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ли установить, что, несмотря на то, что прямые иностранные вложения находятся на более низком 
уровне по сравнению с другими странами с переходной экономикой, формирующаяся модель их по-
ступления весьма схожа с моделью, сложившейся в этих странах. 

Реализация результатов исследования на практике направлена на создание благоприятных усло-
вий для привлечения прямых иностранных инвестиций в экономику Беларуси и вовлечения респуб-
лики в мирохозяйственные отношения, что позволит в перспективе упорядочить и активизировать 
создание иностранных и совместных предприятий, являющихся основной организационной формой 
привлечения зарубежного капитала в национальную экономику и повысить эффективность их функ-
ционирования. 
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Потоки заработной платы работников различных форм собственности являются самыми крупны-

ми среди рассматриваемых в экономическом обороте государства, поэтому информатизация обраще-
ния денег в этой области является наиболее приоритетной. Именно здесь скрыты значительные ре-
зервы, необходимые для эффективного экономического и социального развития страны, а также и 
ряд проблем, препятствующих этому развитию. 

С точки зрения клиента, карточка совмещает в себе ликвидность средств на карточке и одновре-
менно доходность от неиспользованной на данный момент части средств. Привлекательность оче-
видна - имея возможность снять деньги в любую минуту, клиент, тем ни менее, получает проценты, 
исходя из реальных сроков нахождения средств на счете.  

Для повышения уровня оседаемости средств на карт-счетах необходимо внедрять гибкие схемы 
капитализации вкладов в зависимости от размера суммы и времени нахождения средств на счете. 
Практика показывает, что через 2–3 месяца после начала работы электронно-денежной технологии 
остатки на карт-счетах убывают в течение месяца достаточно равномерно, и величина среднемесяч-
ного остатка достигает 20 – 40 % первоначального фонда оплаты труда. Следующим важным факто-
ром, стимулирующим оседаемость средств на счетах в банках, является предоставление широких 
возможностей безналичной оплаты за товары и услуги. Для этого, должна быть создана соответст-
вующая развитая инфраструктура платежных терминалов в республике.  

Еще одним важным положительным элементом зарплатной технологии является возможность кре-
дитования работников под будущую заработную плату. Обслуживание по заработной плате предпри-
ятия создает необходимые механизмы, гарантирующие возвратность кредита, а банки фактически вы-
носят свой финансовый сервис за пределы операционных залов, банковских офисов в места фактиче-
ского востребования услуг, что существенно повышает уровень благостостояния граждан республики. 

Реальный сектор экономики также получает ряд преимуществ от внедрения электронной денеж-
ной технологии. В первую очередь, это увеличение оборотных средств. В данном случае, нет одно-
моментного отвлечения средств на выплату заработной платы. Средства, как правило, перечисляются 
в банк равномерно в течение месяца, а свободная часть продолжает использоваться в качестве под-
крепления оборотных средств. Во-вторых, по договоренности с банком предприятие может рассчи-
тывать на регулярный, льготный кредит из части средств, которые составляют ежемесячный сово-
купный остаток на карт-счетах. В-третьих, как уже отмечалось, в зарплатной технологии может быть 
использована схема кредитования работников средствами будущей заработной платы. 

Электронная денежная технология на основе многофункциональных банковских карточек инте-
ресна и для проблемных предприятий. В случае трудностей с оборотными средствами, может быть 
внедрена схема расчета иного плана. На карточке могут быть записаны не заработанные средства, а 
лишь лимиты – допустимые возможности для безналичных операций и получения наличных денег. 
Необходимость перечислять средства в банк произойдет только в момент реального списания средств 
с карточки. До этого момента средства находятся в экономическом обороте предприятия. В данном 
случае, зарплатная технология санирует предприятие в целом. 

Таким образом, внедрение электронной денежной зарплатной технологии способно решить для 
предприятий и экономики в целом ряд экономических и социальных задач. 




