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Pension provision is an essential part of the social welfare system. In developed countries not public pension funds 
provide post-employment benefits on multi-pillar based model. This system consists of distribution, insurance and 
savings levels 
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Пенсионное обеспечение – важнейшая составная часть системы социальной защиты населения.  

В большинстве стран, в том числе и в Республике Беларусь, функционирует распределительная мо-
дель системы пенсионного обеспечения Pay As You Go: настоящее поколение работников направляет 
часть заработанных средств на содержание утративших трудоспособность членов общества. Измене-
ние демографической ситуации в мире привело к кризису пенсионных систем распределительного 
типа. Основными проблемами на современном этапе являются:  

1) дефицит финансовых ресурсов пенсионной системы, в том числе по причине существование 
теневой экономики и неформальной занятости; 

2) сочетание низкого уровня размеров пенсий и высоких тарифов страховых взносов; 
3) несовпадение возраста выхода на пенсию с периодом утраты трудоспособности.[1] 
Объективно существует несколько направлений реформирования пенсионной системы: 
1. Увеличение налогов на фонд оплаты выше определенного уровня ведет к падению деловой ак-

тивности и росту сектора теневой экономики.  
2. Уменьшение размера пенсии способствует росту социальной напряженности, политической не-

стабильности и непредсказуемым последствиям для экономики страны. 
3. Повышение пенсионного возраста является недостаточной мерой и может быть эффективным 

при условии дальнейшего реформирования пенсионной системы. 
Наиболее перспективным направлением является построение многоуровневой пенсионной систе-

мы, в которой распределительный уровень призван обеспечивать минимальные социальные гарантии, 
а накопительный уровень позволит получать дополнительный доход через инвестирование пенсион-
ными фондами части аккумулированных средств. Наличие нескольких уровней способствует более 
равномерному распределению рисков в пенсионной системе. 

Основными институтами накопительного уровня являются негосударственные пенсионные фон-
ды (НПФ), которые представляют собой особую организационно-правовую форму некоммерческой 
организации социально обеспечения. НПФ вправе осуществлять негосударственное и профессио-
нальное пенсионное обеспечение, а также деятельность в качестве страховщика по обязательному 
пенсионному страхованию. Средства, сформированные НПФ, подлежат обязательному инвестирова-
нию через управляющую компанию. Показатели доходности НПФ выше, чем государственных пен-
сионных фондов, однако их работа сопряжена с большими рисками.[2] 

На развитие НПФ влияют сложившаяся система налогообложения, уровень конкуренции между 
государственными, негосударственными и кэптивными пенсионными фондами, развитие финансово-
го рынка. Роль НПФ во всем мире возрастает с каждым годом, так как данные институты не только 
обеспечивают трансформацию индивидуальных сбережений в инвестиции, но и способствует повы-
шению общего уровня жизни в стране. 
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At the present stage in the conditions of the socially-focused market economy the efficiency of functioning of the 

enterprise depends on correctly made administrative decisions. The financial crisis and inflation immobilization of working 
capital is particularly disadvantageous for the organizations. Therefore become more urgent optimization of debt management 
as receivables and payables. At the same time under the prevailing economic conditions, it is difficult to work with 
consumers, not giving them a deferred payment (commercial loan). The basis of the author's research on new conceptual 
approaches to the justification of the economic content of the concept of "obligation" as an object of accounting in an 
inflationary environment and insolvent organizations, as well as in connection with the development of national accounting 
standards 
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