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взимания основных налоговых платежей (общегосударственных и местных налогов), а также сборов, 
имеющих налоговый характер.  

Цель расчета налоговой нагрузки для организации - это прогнозирование налогового бремени на 
будущий период. Методика расчета налоговой нагрузки должна дать предприятию возможность 
сравнивать результаты хозяйственной деятельности при разных вариантах налогообложения. Для 
действующего предприятия анализ данных о налоговой нагрузке за прошедшие годы служит основой 
для принятия обоснованных управленческих решений в будущем. Для вновь создаваемого предпри-
ятия расчет налоговой нагрузки планируемой хозяйственной деятельности позволяет оценить ее пер-
спективность. Размер налоговой нагрузки зависит от результатов деятельности организации, динами-
ки налоговых баз, изменения внешних факторов, влияющих на порядок исчисления и уплаты нало-
гов. Важно оценить, какой объем налогов должна будет уплачивать организация, и предусмотреть 
различные налоговые риски, которые могут повлиять на увеличение налоговой нагрузки. Следует 
также отметить, что снижение ставок налогов (налогового бремени) приводит к увеличению доходов 
предприятия и росту товарооборота, а, следовательно, к росту налоговой базы, что позволяет увели-
чивать инвестиции в производство и повышать заработную плату. Повышение ставок налогов приво-
дит к уменьшению налоговой базы на последующих этапах налогообложения, а тяжелое налоговое 
бремя принуждает многих предпринимателей скрывать свои доходы и переводить капиталы в тене-
вую экономику. 
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Тема политики регулирования доходов весьма актуальна в настоящее время, ведь общеизвестно, 

что в условиях рыночной экономики потребности населения удовлетворяются через материальные 
ресурсы, которые и представляют собой денежные доходы. 

Политика регулирования доходов населения – это деятельность государства, направленная на 
обеспечение роста реальных денежных доходов как основы улучшения жизни населения, предотвра-
щение малообеспеченности, недопущение проявлений социальной несправедливости и социального 
напряжения в обществе [2]. 

Статистические данные показывают, что за январь 2014 г. денежные доходы в расчете на душу 
населения составили 3798100 руб. и увеличились на 25,1% по сравнению с тем же месяцем 2013 г [1]. 
Эти данные свидетельствуют о положительной тенденции в сфере регулирования доходов населения 
Республики Беларусь. 

Однако актуальной проблемой для Республики Беларусь остается проблема малообеспеченности. 
Статистические данные свидетельствуют о том, что на сегодняшний момент остаются люди, имею-
щие доход ниже бюджета прожиточного минимума. Все же следует отметить, что по сравнению с 
2000 г. их количество в 2014 г. снизилось практически в 7 раз [1]. Это говорит о том, что Правитель-
ство нашей страны проводит грамотную политику в сфере предотвращения проблемы малообеспе-
ченности. 

Заработная плата в настоящее время является основным элементом денежных доходов населения 
Республики Беларусь. В структуре доходов она составляет большую часть -    64,2 % [1]. Совершен-
ствование путей и методов государственного регулирования оплаты труда основано на политике ре-
ального роста денежных доходов населения, при этом механизмы регулирования различны в бюд-
жетной и внебюджетной отраслях. 

Многие экономисты до сих пор не пришли к единому мнению о том, как же должны сочетаться 
между собой темпы роста производительности труда и заработной платы. Некоторые придерживают-
ся точки зрения, что их соотношение должно быть равно 1, другие же настаивают на том, что темпы 
роста производительности труда должны опережать темпы роста реальной заработной платы: только 
такое сочетание приведет к росту общественного производства и будет стимулировать экономиче-
ский рост в стране [2]. Для Республики Беларусь наблюдается следующая ситуация: темпы роста за-
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работной платы неизменно превышают темпы роста производительности труда (в 2013 г. этот разрыв 
составил почти 15 процентных пунктов) [1].  

Итак, можно сделать вывод, что Республике Беларусь необходимо достигать баланса в темпах 
роста производительности труда и темпах роста заработной платы. Стоит отметить, что данный ба-
ланс достижим лишь в комплексе с модернизацией производства; совершенствованием структуры 
экономики; методов не только непосредственно регулирования доходов, но и ценообразования. 
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