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Понятие «киберпреступность» является новым явлением современной уголовной политики Рес-
публики Беларусь, несмотря на то, что многие из преступлений, совершенных с помощью компьюте-
ра или смартфона, были совершены и до введения в употребление данного понятия. При этом в связи 
с новизной понятия «киберпреступность», возникают некоторые особенности формулировки его оп-
ределения. Так, можно встретить различные названия преступлений, которые совершаются в кибер-
пространстве: компьютерные преступления, преступления с использованием информационных тех-
нологий, информационные преступления, киберпреступления и так далее. 

Сложность понимания заключается в том, что понятие «киберпреступность» по своему смыслу 
шире, чем понятие «компьютерная преступность», поскольку первое применяется по отношению к 
преступлениям, совершенным с помощью, как информационных технологий, так и глобальных сетей. 
Однако понятие «компьютерные преступления» относится по своему смыслу лишь к преступлениям, 
совершенным против информационной безопасности. Тем самым, «компьютерная преступность» по 
своему значению является более узким понятием, которое сводит действия к преступлениям, совер-
шённым с помощью компьютера. 

Вместе с тем само понятие «компьютерные преступления» намного шире и многоаспектнее поня-
тия «преступления против информационной безопасности». Отметим, что с криминалистических по-
зиций с помощью использования компьютера как орудия или средства совершения преступления 
можно осуществить, в том числе и шпионаж, и мошенничество, и подлог документов, а также многие 
другие преступления [1, с. 40]. 

Термин «киберпреступление» охватывает всю совокупность преступлений в сфере информацион-
ных технологий, независимо от того, совершены эти преступления с помощью компьютеров, или явля-
ются преступлениями, предметом которых являются компьютеры, компьютерные сети и хранящаяся на 
этих носителях информация. В то же время компьютерное преступление – это понятие, применимое 
только к таким преступлением, объектом посягательства которого является безопасное функциониро-
вание компьютеров и компьютерных сетей, а также обрабатываемые ими данные. Следовательно, мож-
но говорить о том, что компьютерное преступление – это разновидность киберпреступления.  

Таким образом, исходя и того, что под киберпространством понимается сфера деятельности в ин-
формационном пространстве, образованная совокупностью коммуникационных каналов Интернета и 
других телекоммуникационных сетей, технологической инфраструктуры, обеспечивающей их функ-
ционирование, и любых форм осуществляемой посредством их использования человеческой активно-
сти (личности, организации, государства), можно определить киберпреступность как совокупность 
преступлений, совершаемых в киберпространстве с использованием или посредством компьютерных 
систем или сетей, а также иных средств доступа к киберпространству [2].  
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В исследовании определяется теоретико-правовая сущность трудовых отношений, осложненных иностранным 
элементом, проводится анализ норм, регулирующих данные отношения, устанавливается их соответствие 
современным требованиям и потребностям мирового сообщества и в связи с этим разрабатываются практические 
рекомендации по усовершенствованию международных и национальных механизмов защиты прав работников в 
трудовых отношениях, осложненных иностранным элементом 
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Возрастающее количество вовлеченных в миграционные процессы индивидов предопределило 

необходимость правового регулирования международной трудовой миграции, как на национальном, 
так и на международном уровне. Деятельность международных организаций и сотрудничество госу-
дарств в области трудовых отношений, осложненных иностранным элементом, направлено на созда-
ние эффективного механизма защиты прав и интересов трудовых мигрантов за пределами стран их 
гражданства. К сожалению, с увеличением объемов внешней трудовой миграции возрастает и коли-
чество нарушений основных прав человека и трудовых прав иностранных граждан, осуществляющих 
трудовую деятельность вне страны своего гражданства. Исследования в данной области актуальны 
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как для мирового сообщества в целом, так и для Республики Беларусь в связи с ее активной вовле-
ченностью в миграционные процессы и несовершенством правового регулирования. 

В процессе исследования автором были рассмотрены теоретико–правовые основы регулирования 
трудовых отношений, осложненных иностранным элементом, а также механизмы защиты трудовых 
прав иностранных работников. 

В целом, существующие международно-правовые и национальные механизмы защиты трудовых 
прав с участием иностранного элемента являются эффективными. Совершенствование их путем при-
менения разработанных в ходе исследования практических рекомендаций позволит обеспечить дос-
туп к средствам защиты трудовых прав трудящихся-мигрантов, а всестороннее сотрудничество госу-
дарств сделает возможным действенное регулирование миграционных процессов, что поспособствует 
сокращению количества нарушений в этой области. 

В настоящее время существующие научно–технические достижения и деятельность международ-
ных организаций и фондов позволяют осуществлять указанные действия по совершенствованию за-
конодательства в сфере трудовых отношений, осложненных иностранным элементом, и механизмов 
защиты прав с минимизацией затрат. А огромное влияние процессов международной миграции тру-
довых ресурсов на развитие национальных и мировой экономик является одной из причин заинтере-
сованности государств в эффективном регулировании трудовой миграции и механизмов защиты прав 
трудящихся-мигрантов, равно как и их улучшению. 
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Проведено исследование проблемы, связанной с эффективностью функционирования миротворческой 
деятельности, на основе чего внесены предложения о реформировании миротворческого аппарата 
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Миротворческая деятельность Организации Объединенных Наций является важным инструмен-

том поддержания мира и безопасности. На данный момент в мире проводится 15 многоаспектных 
миротворческих операций, призванных не только поддерживать мир и безопасность, но также при-
званных содействовать политическому процессу, защищать гражданское население, оказывать по-
мощь в разоружении, демобилизации и реинтеграции бывших комбатантов; поддерживать организа-
цию выборов, защищать и поощрять права человека  и содействовать  в восстановлении верховенства 
права. Несмотря на рост спроса на миротворческую деятельность, в последние годы миссии Органи-
зации Объединенных Наций проводятся  во все более сложных условиях. Медленное и безответст-
венное оказание услуг, микроуправление со стороны руководящих органов, дефицит доверия со сто-
роны государств-членов и персонала, недостаточное финансирование и неэффективное выполнение 
мандатов приводят к неизбежному снижению эффективности миростроительства.   

Возникают вопросы: как эффективно реформировать миротворческую деятельность ООН, чтобы по-
лучить общую поддержку стран; каким образом будут финансироваться реформы? И другие вопросы, 
ответы на которые могут существенно изменить функционирование миротворческой деятельности. 

Во-первых, предлагается создать организацию специализированной подготовки  миссий, учений и 
симуляций для решения выявленных проблем служебной деятельности, обеспечения сохранения 
ключевых навыков  подразделений и проведения стресс-тестов для смягчения угроз и принятия мер 
реагирования в кризисных ситуациях. 

Также, необходимо усилить процедуру  подготовки персонала. Сюда входит  совершенствование 
языковой подготовки, в целях упрощения коммуникации между миротворцами и гражданами и внут-
ри миротворческих сил; обеспечение надлежащего образования с использованием компьютерных 
систем; организация специализированной подготовки кадров, включающая физическую подготовку, 
а также учения и моделирования в рамках миссий для решения выявленных проблем в области слу-
жебной деятельности. 

Для решения проблемы финансирования, представляется рациональным предложить странам, на 
территории которых проводится операция по поддержанию мира, возместить 25% расходов, которые 
тратятся на организацию условий жизни миротворцев. 

Также, необходимо привлечь внимание международных организаций для финансирования и со-
вершенствования глобального сотрудничества на международной арене, чтобы  улучшить  условия 
жизни миротворцев, обеспечить операции по поддержанию мира современными и усовершенство-
ванными технологиями. 

Таким образом, введение и соблюдение данных предложений по реформированию миротворче-
ской деятельности позволят сохранить, усовершенствовать и преумножить проведение операций по 
поддержанию мира и безопасности. 




