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(медиатор ограничивается только проведением процедуры медиации, а 
примиритель может предлагать решения) и степени вмешательства сторон 
третьей стороны в процессе достижения соглашения (медиатор не вмешивается 
в принятие решения сторонами, а примиритель может предлагать решения). 

Таким образом, можно сделать вывод, что медиация и примирительная 
процедура – это два разных подхода к разрешению конфликтов, хотя и имеющие 
общие черты. Медиация предполагает более активное участие медиатора в 
процессе, в то время как примирительная процедура ограничивается ролью 
примирителя, который в основном координирует процесс и направляет стороны 
к соглашению. Вместе с тем, как для медиации, так и для примирительной 
процедуры, важным является добровольное согласие сторон и 
конфиденциальность процесса, а также заключение соглашения, которое имеет 
юридическую силу. 
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МЕДИАЦИЯ В СИСТЕМЕ АЛЬТЕРНАТИВНЫХ СПОСОБОВ 

РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ 
 
Конфликты уже стали обыденностью в нашей жизни. Бывают частые 

случаи, когда люди просто не понимают друг друга, и на почве этого возникает 
споры. Есть конфликты, которые рождаются на основе недоразумения и которые 
быстро решаются, при условии того, что обе стороны желают урегулировать 
разногласия и слушают друг друга, не давая волю эмоциям. А когда в конфликте 
все-таки преобладают эмоции, основанные на обиде, чувстве мести или злости, 
то в таких случаях прийти к общему и справедливому решению очень сложно, 
или же в принципе невозможно. В таких случаях нет другого выхода, кроме как 
обратиться к «третьему лицу». 

В качестве третьего лица, зачастую выступает государство, а именно одна 
из его ветвей - судебная. Однако урегулировать конфликт можно не только в 
суде. Такие способы называют альтернативными. 

В настоящее время в Республике Беларусь применяется ряд 
альтернативных способов, к которым относятся: медиация, переговоры, 
посредничество и третейское разбирательство. Про медиацию и будет мой 
доклад. 

В соответствии со ст. 1 Закона Республики Беларусь «О медиации» от 12 
июля 2013 г. № 58-3 (ред. от 06 января 2021 г.) (далее – Закон о медиации), под 
термином медиация понимается переговоры сторон с участием медиатора в 
целях урегулирования спора (споров) сторон путем выработки ими 
взаимоприемлемого соглашения. Более простым языком, медиация – это 
переговоры с участием третьей, нейтральной стороны, которая является 
заинтересованной только лишь в том, чтобы стороны разрешили свой конфликт. 

У медиации есть ряд преимуществ, благодаря которым, по нашему 
мнению, люди и выбирают данный способ, а не государственный суд: 



18 

– экономия времени и денег. Медиация является более быстрой и дешевой 
альтернативой судебному процессу, в то как судебные разбирательства иногда 
длятся месяцами, а конечный счёт от адвоката зачастую превышают расходы на 
медиатора. 

– нестандартные и гибкие решения. Процесс медиация неограничен 
никакими жесткими регламентами или нормативно-правовыми актами. Что в 
свою очередь дает возможность в каждом отдельном конфликте находить 
решения, которое будет в полной мере соответствовать интересам участников 
спора. 

– конфиденциальность. В ст. 16 Закона о медиации прописано, что при 
проведении медиации сохраняется конфиденциальность всей информации, 
относящейся к медиации, если стороны не договорились об ином, за 
исключением информации о заключении соглашений о применении медиации, о 
прекращении медиации. Так что, используя данный способ, о разглашении 
личной информации можно не беспокоиться. 

– меньшее психологическое и эмоциональное напряжение. Ни для кого не 
секрет, что судебное разбирательство довольно нервный процесс, в отличие от 
медиации, которая проходит в более комфортной обстановке. 

Однако, как и везде, так и медиации есть свои минусы: 
– невозможность осуществления без желаний 2 сторон. В случаях, когда 

только одно лицо заинтересовано в решении спора, способ медиации 
применяться не может, так как нужно согласия 2 людей. 

– необязательность. Не стоит забывать, что медиация – это сугубо 
добровольный процесс. И несмотря на желание участников конфликта 
разрешить спор, они могут не согласиться на предложенный компромисс. В то 
время как решение судьи является обязательным, от которого нельзя отказаться. 

– Ограниченность в применении. Данный метод возможен к применению 
только в гражданских, трудовых, семейных и предпринимательских спорах. 

Таким образом, медиация является эффективным инструментом 
альтернативного разрешения споров в современном мире, который позволяет в 
кратчайшие сроки достигнуть компромиссного, справедливого решения, 
учитывающего интересы обоих сторон, не заботясь о разглашении информации. 
Но все же, решение медиатора является сугубо консультативным, и заставить 
другую сторону выполнять решение медиатора – невозможно (если иное не 
предписано в договоре между сторонами).  
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ПРИНЦИПЫ МЕДИАЦИИ В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ 

 
Принципы медиации содержатся в статье 3 Закона Республики Беларусь от 

12 июля 2013 г. № 58-З «О медиации». Медиация представляет собой процедуру 
разрешения конфликта, следовательно, она предполагает наличие определенных 


