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Уголовного кодекса Республики Беларусь), незаконные действия в отношении информации о частной жиз-
ни и персональных данных (ст. 203-1 Уголовного кодекса Республики Беларусь) и иные составы правона-
рушений, которые могут осуществляться и в форме кибербуллинга.

Однако проявление агрессии со стороны правонарушителя может быть абсолютно разной. В частности, 
«безобидные» насмешки в адрес несовершеннолетнего, повторяющиеся ежедневно, могут привести к се-
рьезной психологической травме, которая возникает по разным причинам, в частности в связи со стресса-
ми и переживаниями, а порой и к суициду.

Таким образом, предлагаемое закрепление в законодательстве Республики Беларусь административной 
ответственности (в виде штрафа) за кибербуллинг, наступление которой возможно с четырнадцатилетне-
го возраста, если соответствующие действия не являются административными правонарушениями или 
преступлениями, например оскорблением, угрозой и т. д., представляет собой наиболее действенный ме-
ханизм, который будет направлен на противодействие этому общественно опасному деянию.
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Добровольная уплата алиментов путем удержания из заработной платы
Родители обязаны содержать своих несовершеннолетних и нуждающихся в помощи нетрудоспособных 

совершеннолетних детей.
В случае, если родители не предоставляют содержание своим несовершеннолетним и нуждающимся в 

помощи нетрудоспособным совершеннолетним детям, средства на их содержание (алименты) взыскива-
ются с родителей в судебном порядке [1].

Однако родитель, выплачивающий алименты, может производить их выплату добровольно либо пу-
тем удержания из заработной платы по месту работы или по месту получения пенсии, пособия, стипен-
дии и других выплат. Такое удержание может производиться на основании письменного заявления лица, 
уплачивающего алименты. Наниматель на основании такого заявления ежемесячно удерживает алименты 
и выплачивает их получателю (лицу, указанному в заявлении работника), не позднее чем в трехдневный 
срок со дня произведения выплат работнику, с которого удерживаются алименты. Выплачиваются али-
менты способом, указанным в заявлении такого работника (путем перечисления на счет, перевода по по-
чте за счет средств лица, уплачивающего алименты).

В случае перехода работника, с которого алименты удерживаются по заявлению, на работу или измене-
ния его места работы, алименты удерживаются на основе вновь поданного им заявления. В течение трех 
дней наниматель, производивший удержание на детей алиментов, должен сообщить лицам, получающим 
алименты о его увольнении и новом месте работы в случае его ведомости. В этих случаях и задолженность 
за неуплату алиментов можно удержать с нее по заявке.

Размер удержаний при добровольной уплате алиментов на несовершеннолетних детей определяется са-
мим работником и может быть изменен в любое время. При этом удержание алиментов на основании за-
явления не может производиться, если общая сумма, которая подлежит взысканию, превышает 50 %, при-
читающихся должнику дохода, из которого производится удержание алиментов, а также если с должника 
взыскиваются по судебному постановлению алименты на детей от другой матери, за исключением случая 
выплаты алиментов на несовершеннолетних детей. Если работник уплачивает алименты на несовершен-
нолетних детей, что должно быть указано в заявлении, то размер удержанных алиментов может быть бо-
лее 50 % заработка, но не выше 70 %.

Обращаем внимание, что уплата алиментов в добровольном порядке не может исключить права взыска-
теля алиментов обратиться в суд с заявлением о взыскании алиментов в любое время.
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