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К вопросу о квалификационных требованиях, предъявляемых 
к работникам юридических служб государственных организаций

В современных реалиях осуществление любой экономической деятельности немыслимо без надлежа-
щего юридического сопровождения, которое может быть реализовано субъектами хозяйствования по-
средством заключения соответствующих гражданско-правовых договоров с иными организациями (ин-
дивидуальными предпринимателями), имеющими необходимое специальное разрешение  (лицензию), 
либо создания собственной юридической службы. Вместе с тем многие руководители, особенно крупных 
государственных организаций, стремясь к доступности и непрерывности правовой помощи, отдают пред-
почтение именно второму варианту ее получения.

Согласно п. 3 Примерного положения о юридической службе государственной организации, утверж-
денного постановлением Совета Министров Республики Беларусь «О некоторых мерах, направленных на 
повышение роли и качества работы юридических служб» от 31 декабря 2008 г. № 2070, юридическая служ-
ба организуется в форме самостоятельного структурного подразделения либо должности ведущего юри-
сконсульта или юрисконсульта (включая юрисконсульта соответствующей квалификационной категории). 
При этом, в соответствии с пп. 6, 7 Положения, на должность руководителя юридической службы назнача-
ются лица, имеющие высшее юридическое образование и стаж работы по специальности не менее трех лет, 
а на должность работника юридической службы — имеющие высшее юридическое образование без предъ-
явления требований к стажу работы или среднее специальное (юридическое) образование и стаж работы 
по юридической специальности не менее трех лет.

Между тем представляется аксиоматичным, что в состав структурного подразделения юридического 
профиля (управления, отдела, сектора), кроме руководителя, входят юрисконсульты различных квалифи-
кационных категорий, поскольку это наиболее полно отражает их профессиональные навыки, стаж ра-
боты, выполняемые функции и т. д., а также непосредственно влияет на заработную плату. В этой свя-
зи, перед нанимателем закономерно встает проблема разграничения квалификационных требований для 
различных работников юридической службы. Разрешить ее теоретически мог бы выпуск 1 Единого ква-
лификационного справочника должностей служащих «Должности служащих для всех видов деятель-
ности», утвержденный постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 30 декабря 1999 г. 
№ 159 (ЕКСД). Однако, содержащиеся в нем нормы касательно квалификационных требований к юрис-
консульту второй категории идентичны требованиям, установленным Положением для начальника юри-
дической службы, а для юрисконсульта первой категории — даже завышены по сравнению с последни-
ми. Таким образом, исходя из иерархии нормативных правовых актов, имеются основания констатиро-
вать неурегулированность вопроса определения квалификационных требований для замещения различ-
ных должностей работников юридической службы государственной организации, что, в свою очередь, по-
рождает субъективное усмотрение нанимателя при его решении.

Основываясь на вышеизложенном, считаем необходимым внесение изменений в постановление Совета 
Министров Республики Беларусь от 31 декабря 2008 г. № 2070, устанавливающих дифференциацию квали-
фикационных требований для юрисконсультов различных категорий в зависимости от стажа работы по спе-
циальности, с дальнейшим приведением в соответствие с данным постановлением норм выпуска 1 ЕКСД.

Осуществление предлагаемых правотворческих действий не только будет способствовать совершен-
ствованию законодательства Республики Беларусь в целом, но и повысит степень объективности при уста-
новлении трудовых отношений с работниками юридической службы государственной организации.
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Социальная ответственность: теоретико-правовой аспект
Согласно решению республиканского референдума от 27 февраля 2022 г. ст. 21 Конституции Республи-

ки Беларусь дополнена нормой, свидетельствующей о социальной ответственности граждан, о внесении 
каждого посильного вклада в развитие общества и государства.


