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которые носят универсальный характер и могут и даже должны применяться при рассмотрении и разре-
шении любых дел, а не только трансграничных споров. В таком случае возникнут проблемы дополнитель-
ной квалификации дела: является ли оно трансграничным и будет оно подпадать под действие Принципов 
и Правил трансграничного гражданского процесса, либо оно является внутренний и будет рассматривать-
ся по нормам процессуального кодекса. 

В то же время, на наш взгляд, принципы трансграничного гражданского процесса могут оказать огром-
ное влияние на совершенствование национального гражданского процессуального законодательства в ка-
честве ориентиров при реформировании правил гражданского судопроизводства.

Их можно рассматривать выражение обобщенных преставлений о культуре судопроизводства. Они мо-
гут услужить основой гармонизации и сближения правосудия различных государств, создания оптималь-
ных условий для рассмотрения ел, возникающих из трансграничных сделок.

Стоит отметить, что Принципы трансграничного гражданского процесса ALI/UNIDROIT добились опре-
деленного успеха. На примере отдельных стран, таких как Австралия, Китай, Литва и Ирак проанализирова-
на возможность включения Принципов ALI/UNIDROIT во внутригосударственное законодательство.

Таким образом, Принципы трансграничного гражданского процесса при надлежащей их имплементации 
могут являться основой не только для гражданского судопроизводства, но и третейского разбирательства.
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Некоторые вопросы определения понятия транснациональной 
корпорации 

В современном мире транснациональные корпорации (ТНК) являются одними из ведущих субъектов 
международной хозяйственной деятельности. Они выступают влиятельными участниками международ-
ного сообщества в области ведения трансграничного бизнеса, участвуют в нормотворческом и правопри-
менительном процессе, оказывают влияние на внутреннюю и внешнюю политику отдельных государств. 

В современной правовой доктрине не выработано единого подхода к определению понятия ТНК, по-
скольку исследователи используют различные группы критериев количественного и качественного харак-
тера при его формулировании. При анализе работ отечественных и зарубежных исследователей, а также 
международных документов, можно выделить различные подходы к определению ТНК. 

Так, зарубежные исследователи повышенное внимание в своих работах уделяют их монополистической 
природе. Например, Ч. П. Киндлебергер непосредственно связывает теорию роста фирмы с теорией моно-
полии и приходит к выводу о необходимости выхода деятельности корпорации за рамки национальных гра-
ниц, поскольку фирма должна постоянно расти за счет усиления своих монополистических преимуществ. 

Вместе с тем отечественные исследователи в качестве основного признака при определении понятия 
транснациональной корпорации выделяют осуществление ими трансграничных экономических опера-
ций. А. Ю. Юданов под ТНК понимает фирму, имеющую зарубежные подразделения, причем все элементы 
международного комплекса транснациональной корпорации рассматриваются как составные части еди-
ного механизма, функционирующего в глобальном масштабе в рамках единой стратегии, целью формиро-
вания ТНК является достижение повышенной устойчивости корпорации в целом к кризисным явлениям 
в мировой и национальной экономиках. Ученый Э. А. Грязнов определяет ТНК как «фирмы, владеющие 
или контролирующие производственные активы в двух и более странах». И. В. Зубарев, И. К. Ключников 
отмечают, что транснациональные корпорации это корпорации, осуществляющие деятельность глобаль-
ного характера и оказывающие позитивное влияние на международные экономические отношения, акти-
визирующие процессы транснационализации и интеграции экономик отдельных стран. 

При анализе международных договоров, стоит отметить, что в соответствии с кодексом поведения 
ТНК, разработанном ООН, транснациональные корпорации рассматриваются как предприятие, которое 
имеет отделения, как минимум, в двух государствах. Отделения должны быть, так, связаны, чтобы иметь 
возможность оказывать влияние друг на друга и использовать совместные ресурсы. У предприятия дол-
жен быть один или несколько центров принятия решений в целях проведения согласованной политики. 

Таким образом, исследовав различные подходы к определению понятия транснациональной корпора-
ции, отметим, что они имеют как общие, так и различные критерии, используемые для их определения. 
В силу сложности и многогранности рассматриваемого явления придем к выводу о необходимости прове-
дение дальнейших исследований в данной сфере.


