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Возникающие вооруженные конфликты также ускоряют экономический раскол между различными по-
литическими системами, провоцируют введение санкций одними странами против других, что продолжа-
ет замедление процесса глобализации.
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О рынке труда в странах Евразийского экономического союза
Анализ различных показателей рынка труда каждой из стран в рамках союза весьма важен для эффек-

тивного развития интеграционных процессов. В Евразийском экономическом союзе проживает 184 млн 
человек, из них 89 млн человек (48 % общей численности населения и 95,1 % общей численности рабочей 
силы) занято в экономике. Занятое население в общей численности населения Армении составило в 2021 г. 
36,3 %, в Беларуси — 52,7 %, в Казахстане — 46,6 %, в Кыргызстане — 37,9 %, в России — 49 %[1].

Конечно, данные различия в определенной мере связаны с различиями в возрастной структуре населе-
ния стран. В этой связи показатель уровня участия в рабочей силе, рассчитываемый как отношение чис-
ленности рабочей силы определенной возрастной группы к общей численности населения соответству-
ющей возрастной группы, в большей мере отражает вовлеченность населения в трудовую деятельность. 
Для измерения рабочей силы в государствах — членах ЕАЭС статистика использует нижнюю возрастную 
границу в 15 лет. При этом верхняя возрастная граница различается: в Беларуси она составляет 74 года, в 
Армении, Казахстане, Кыргызстане и России верхний возрастной предел не установлен. Уровень участия 
в рабочей силе в ЕАЭС в 2021 г. составил 63,2 %( в Армении — около 50 %, в Беларуси — 70 %, в Казахста-
не — 63,9 %, в Кыргызстане и России — около 60 % [1].

Что касается образовательной составляющей, то наибольшая доля занятых в ЕАЭС имеет высшее обра-
зование — 34,9 %, доля занятых, имеющих среднее профессиональное образование, — 27,1 %, а наимень-
шую долю занятых составляют люди, не имеющие среднего (полного) образования, — 3,7 % (см. таблицу).

Численность занятых по уровню образования в государствах — членах ЕАЭС в 2021 г., в %

Численность 
занятого населе-

ния всего, %

В том числе по уровню образования, %

профессиональное образование среднее 
(полное) 

общее 

не имеют 
среднего (полного) 

общего 
образования 

высшее среднее начальное 

ЕАЭС 100,0 34,9 27,1 18,1 16,2 3,7
Армения 100,0 33,7 20,9 4,2 38,0 3,2
Беларусь 100,0 34,6 23,1 27,6 13,3 1,4
Казахстан 100,0 40,5 43,0 8,9 7,6 0,0
Кыргызстан 100,0 22,1 11,8 8,2 50,0 7,9
Россия 100,0 34,7 26,1 19,2 15,8 4,2

Источник: [2].

В составе занятых в 2021 г. в государствах — членах ЕАЭС преобладали работающие по найму (90,6 %). 
Высокий уровень самостоятельно занятых сложился в Армении (30,7 %), Кыргызстане (26,6 %) и Казах-
стане (22,1 %) [1]. Отраслевая структура занятого населения во всех государствах-членах характеризуется 
высокой долей занятых в сфере услуг (66,7 %), уровень безработицы в ЕАЭС составил 4,9 %, самый высо-
кий он в Армении — 15,4 % [1].

Новые возможности движения рабочей силы в ЕАЭС для его регулирования требуют также детального 
анализа показателей системы образования, формирования доходов, социальной сферы.
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