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Аннотация. В статье представлен авторский взгляд относительно причин возникновения и перспек­

тив развития теории человеческого капитала. Опровергнуто ряд неправомерных, однако широко 

распространенных, утверждений, отождествляющих содержание экономической категории «челове­

ческий капитал» с трудовым потенциалом, рабочей силой, знаниями как таковыми. Аргументирова­
но, что функционирование знаний, умений и трудовых навыков в форме капитала требует создания 

соответствующих условий, а также то, что именно человеческий капитал - определяющий фактор 

социально-экономического прогресса в современную эпоху постиндустриального развития. 
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Введение. Словосочетание «человеческий капитал» все чаще встречается на страницах научной ли­

тературы. Вместе с тем, нередко его использование имеет противоречивый характер. Угрожающие 

масштабы приобретает тенденция наращивания количества псевдонаучных публикаций, в которых 

проблемы человеческого капитала анализируются поверхностно , провоцируя распространение не­

обоснованных, а иногда и откровенно ложных утверждений. Как следствие - в экономической науке 

стран постсоветского пространства прогрессирует ошибочное отождествление категории «челове­

ческий капитал» с рабочей силой, трудовым потенциалом , расходами на образование, а иногда и про­

сто знаниями, воплощенными в человеке. Все это искажает смысл теории человеческого капитала, 

осложняя ее практическое применение и «играя на руку» ее оппонентам. Приходится признать, что, 

несмотря на значительные достижения отдельных исследователей , сегодняшняя траектория разви­

тия представлений о человеческом капитале как экономическом феномене требует уточнения и су­

щественной корректировки. 

Основная часть. В целом, преимущественное большинство ученых соглашается с тем, что одним 

из первых, кто распознал в знаниях и квалификации важнейший фактор социально-экономического 

развития , был англичанин У. Петти. Среди прочего, его исследования касались проблем обществен­
ного образования и его влияния на приумножение национального богатства, формирование которого 

неразрывно связано с использованием производительных способностей человека. Именно У. Петти 

первым выдвинул идею «ценности населения» и провел соответствующие расчеты, которые нашли 

отражение в его «Политической арифметике» [ 1, с. 501]. Материальное богатство Англии ученый оце­
нивал в 250 млн. фунтов стерлингов, но к этому добавлял и денежную оценку самого населения в раз­
мере 417 млн. Эта парадоксальная идея, - отмечает А. Аникин, -более глубокая, чем может показать­

ся на первый взгляд: У. Петти искал способ каким-то образом оценить объем личностного элемента 

производительных сил - трудовых навыков, сноровки, потенциала развития техники [2, с. 73]. 
Спустя столетие, развивая экономические выводы У. Петти, шотландский экономист А. Смит в работе 
«Исследование о природе и причинах богатства народов» доказывал, что «".рост производительно­

сти полезного труда зависит, прежде всего, от повышения ловкости и умения работника , 
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