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Главная проблема современного юридического образования – разрыв 
между учебной программой и запросом юридической практики на те знания и 
умения, которыми должен обладать выпускник юридического вуза. 

ВУЗ учит юридической науке, а на выходе от студента требуют 
практических умений и навыков. Студент слышит: без опыта ты никому не 
нужен. При этом студент плохо представляет, где получать опыт и что нужно 
от него работодателю. Студент умеет прочитать учебник или конспект и потом 
рассказать о том, что прочитал, а от него просят, как минимум, уметь готовить 
разные юридические документы, изучать доказательства и делать правовые 
выводы из них, быстро искать и находить правильные ответы на практические 
вопросы. Как быть? 

В России такую ситуацию пытается исправить компания «Актион 
Групп». На основе высшей онлайн-школы «Юрист компании» была запущена 
программа «Актион Студенты». Программа, в рамках которой студентам 
доступны обучающие онлайн-курсы для развития общих и профессиональных 
компетенций (навыков), необходимых работодателям сейчас. При этом, все 
курсы для студентов бесплатные. 

В настоящее время помимо «Юриспруденции» открыты следующие 
направления курсов: «Бухгалтерия», «Финансы», «Управление», 
«Педагогика», «Управление персоналом», «Охрана Труда». «Госзакупки», 
«IT», «Продажи». Согласитесь, насколько более ценным будет юрист, 
который обладает ещё и навыками бухгалтера, понимает в финансах, вопросах 
управления персоналом и в охране труда. 

Стать участником программы очень просто. Студент регистрируется на 
сайте, выбирает интересные ему образовательные курсы и видео, 
самостоятельно изучает их, выполняет практические задания, получает 
сертификат о прохождении курса. В личном кабинете формируется резюме 
студента с указанием всей необходимой для работодателя информации, 
сертификаты о прохождении курсов можно скачать и взять с собой на 
собеседование. 

Учебные курсы делятся на несколько направлений. В рамках базовых 
курсов можно, получить навыки работы юриста по определённым 
направлениям. Например, пройти курс, как составлять все необходимые 
документы для бизнеса, приказы, протоколы, готовить документы для 
регистрации компании или для внесения изменений в госреестр, то есть 
студент получает навыки корпоративной работы в обществе с ограниченной 
ответственностью. 
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В рамках профессиональных курсов можно получить навыки, 
необходимые юристу каждый день. Например, пройти курс, как искать 
судебную практику для формирования правовой позиции. 

Мягкие навыки – это навыки, не связанные напрямую с работой юриста, 
но очень полезные в профессиональном плане. Например, курс по технике 
управления временем или публичных выступлений. 

Кросс навыки – это навыки, связанными с другими профессиями, но 
которыми желательно владеть юристу. Например, курс по работе с CRM-
системой. 

Для прохождения курса недостаточно только просмотреть видео и 
прочитать прилагаемые материалы, нужно ещё и выполнить практические 
задания, ответить на вопросы теста, только в этом случае студент получает 
сертификат о прохождении курса. 

Проходя учебные курсы, студент может попасть в кадровый резерв. 
Кадровый Резерв – это реестр резюме лучших студентов, которые 
подтвердили свои знания на курсах «Актион Студенты». Более 1500 компаний 
ежедневно ищут в Кадровом Резерве сотрудников и стажеров, если резюме 
заинтересовало студент может получить приглашение на собеседование. 

Ничего не мешает регистрироваться в программе и белорусским 
студентам, проходить курсы не только общеразвивающие, но и 
профессиональные. 

На платформе вместе с крупными работодателями проводятся различные 
активности, в которых могут принять участие студенты любых вузов и 
получить предложение о работе у престижного работодателя. 

Работодатели также могут размещать объявления о вакансиях, а также о 
наборе для прохождения реальной или онлайн–стажировки.  

Например, 10-дневная онлайн-практика в российской компании 
Авиасейлс. В ходе прохождения практики студент получает возможность 
решить семь практических задач, связанных с правовым сопровождением 
бизнеса по торговле в Интернете.  

Особой популярностью пользуются удалённые вакансии. Студент может 
просмотреть информацию о компании, в вакансии понятным языком 
написано, что он будет делать в компании и как с ней связаться. 

Управлять взаимодействием студентов с программой может их 
преподаватель. Для этого преподаватель регистрируется, создаёт рабочий 
кабинет и через него организует учебные группы из своих студентов, даёт им 
задания на прохождение тех или иных курсов и контролирует прогресс 
студентов в этом. 

Для преподавателей также доступны все курсы по всем навыкам, 
выдаются сертификаты о прохождении, проводятся практические 
конференции как очные, так и онлайн именно для преподавателей. 

В России многие преподаватели используют возможности программы для 
того, чтобы давать отстающим студентам задания для отработки своих 
пропусков. 
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Платформа «Актион Студенты» постоянно проводит различные 
мероприятия: конференции, олимпиады, конкурсы, мастер-классы. 

Например, 31 мая пройдёт Петербургский правовой саммит как для 
студентов, так и для преподавателей. Участников ждёт целый день общения с 
главными юристами России, прокачка необходимых навыков, бизнес-игра и 
даже ярмарка вакансий. Участие в саммите бесплатное. 

Каждый год проводится Актионада, на которой денежными призами 
награждаются как студенты, так и их преподаватели, а диплом олимпиадника 
с хорошими баллами не стыдно приобщить к своему резюме. 

Сейчас проходит так называемый Хакатон. Это онлайн-соревнование, в 
котором могут участвовать студенты вузов и колледжей по разным 
направлениям: бухгалтерия, финансы, юриспруденция, управление 
персоналом и HR, менеджмент, техносферная безопасность, педагогика, 
госзакупки и IT. В ней участвует более 800 студентов. 

Как проходит онлайн-хакатон? На первом этапе студенты 
регистрируются на конкурс и проходят тестирование. Лучшие попадают в 
команду своего региона. На втором этапе команды получают задание от наших 
партнеров и выполняют его в течение рабочей сессии. 

Во время онлайн-хакатона команды решают реальные бизнес-задачи. У 
каждого участника своя роль: директор, финансовый директор, главный 
бухгалтер, юрист, HR-специалист, специалист по охране труда, педагог, 
специалист по госзакупкам и IT-специалист. Вместе команда – настоящая 
компания, перед которой возникают разные вопросы, требующие правильного 
решения. 

Победители получают денежные призы, а от бизнес-партнёров – ещё и 
приглашение на стажировку и дополнительные ценные подарки. 

Помимо участия в различных мероприятиях, студенты также могут 
публиковать свои научные статьи в электронной версии журнала «Актион 
Студенты». 

Программа «Актион Студенты» является хорошим примером того, как 
социально ответственный бизнес за свой счёт помогает студентам получить 
полезные знания и навыки и построить свою профессиональную карьеру. 
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