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Резюме. Ключевое место воспроизводства рабочей силы в экономики, а также сложность приро

ды восстановления трудового ресурса обуславливают необходимость раскрытия данного понятия в 

вертикальном разрезе, т.е. с точки зрения развития индивида, фирмы и государства. Для воспроиз

водства на личностном уровне необходимо обеспечить достаточный уровень оплаты труда, который 

влияет на качество жизни и общественную активность человека как напрямую, так и опосредованно 

через налоги на социальное развитие общества. На уровне фирмы процессы воспроизводства ра 

бочей силы необходимо рассматривать на основании количественных и качественных характеристик 

тех рабочих мест, которые могут предоставить фирмы. Государственный уровень связан не только 

с демографическими и социальными процессами, но также и с производительностью труда, что в 

свою очередь обуславливает качество жизни всего населения. 
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Summary. А key р/асе iп the reproductioп of the labor force of the есопоту, as well as the complexity ot 
the паtиге of the restoratioп work force пecessitated the disclosure of this сопсерt iп the vertical sectioп, ie 
from the poiпt of view of the iпdividua/, the сатрапу апd the state. For reproductioп оп а persoпal level to 
епsиге ап adequate level of рау, which affects the quality of life апd social activity of тап, both directly апd 
indirectly through taxes оп social developmeпt of society. At the firm level, the processes of reproductioп of 
labor power must Ье coпsidered оп the basis of quaпtitative апd qualitative characteristics of those jobs that 
сап provide а tirm. State level is associated поt оп/у with demographic and social processes, but also with 
labor productivity, which iп turn determines the quality of life of the population. 
Keywords: vertical reproductioп of the labor force, social solidarity, Нитап developmeпt iпdex, labor 
productivity. 
Введение. Воспроизводство рабочей силы играет ключевое место в экономике. Рассмотрение дан
ного понятия с точки зрения интенсивного развития раскрывает важность процесса восстановления 

трудовых ресурсов для общества. Вторичность спроса на трудовые ресурсы, и, в тоже время, прямая 
зависимость уровня потребления от доходов населения обуславливает всю сложность характера вос
производства рабочей силы. Кроме того, воспроизводство трудовых ресурсов не только неотделимо 
от воспроизводства материальных благ; но также и от функционирования всех сфер деятельности, 
где заняты работники. Это обусловлено тем, что развитость производства влияет не только на усло
вия труда, но и на квалификационный уровень работников, производительность и результаты труда. 
Воспроизводство можно трактовать в горизонтальном и вертикальном понимании. По горизонтали 
данное понятие понимается исходя из стадий самого процесса воспроизводства. Ю.М. Остапенко 
под воспроизводством трудовых ресурсов понимает процесс возобновления количественных и каче
ственных характеристик экономически активного населения, включающий фазы (стадии) формиро
вания, распределения (перераспределения) и использования [1, с. 33]. Однако в таком определении 
выпадает очень важная фаза воспроизводства - фаза обмена, в то время как в условиях рыночных 
отношений выделение именно этой фазы необходимо. Поэтому воспроизводство рабочей силы не
обходимо рассматривать как непрерывный процесс производства, распределения, обмена, потре
бления и выбытия (возмещения) рабочей силы. 

Подобное понимание воспроизводства можно встретить у Дубровской Е.Н., которая определяет вос
производство рабочей силы как совокупность экономических отношений, складывающихся между 
государством, фирмой и домохозяйством по поводу производства, распределения, обмена и по
требления способностей человека к труду посредством движения инвестиционных потоков по фазам 
воспроизводственного цикла [2]. Ермоченко О.Н., рассматривая систему воспроизводства кадрово
го потенциала, предлагает наряду с традиционной четырехзвенной структурой (профессиональная 
ориентация - подготовка кадров - распределение - закрепление работника) включить в число со
ставляющих элементов социальную, транспортную инфраструктуру, определяющую доступность ра
бочих мест, качество и форму жизни [3, с. 16]. 
Основная часть. Обобщая существующие мнения можно утверждать, что горизонтальное опреде
ление воспроизводства рабочей силы сводится к пониманию его в качестве процесса экстенсивного 
и интенсивного развития общества. К параметрам экстенсивного развития можно отнести число ра
ботников, иными словами числовые показатели циркуляции трудового ресурса на всех стадиях вос
производства. Рассматриваемый показатель связан: 

с демографическими процессами, происходящими в стране или регионе; 

со структурой экономики и распределением занятых по отраслям и формам собственности; 
с уровнем производительности труда. 

В случае с интенсивным развитием речь идет о восстановлении всех аспектов человеческой приро
ды, «расходование» которых происходит в процессе использования рабочей силы. Параметрами ин
тенсивного развития являются: 
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физиологические особенности рабочей силы; 
психологические и эмоциональные аспекты; 

квалификационная составляющая; 

социальная составляющая; 

экономическая составляющая. 
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