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Резюме. Среди всех показателей эффективности общественного производства, важнейшим явля

ется показатель производительности труда, величина и динамика которого должна определять уро

вень заработной платы. Поэтому проблемам измерения производительности труда и его динамики 

уделяется большое внимание. Уровень производительности труда измеряется на основе трудовых 

затратных и ресурсных показателей производства. К затратным показателям по труду относятся 

оплата труда и фонд заработной платы, а к ресурсным численность работников. Уровень произво

дительности труда в целом по Республике Беларусь определяется с помощью макропоказателей 

системы национальных счетов. 
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Summary. Among а// the performance indicators of social production, is the most important indicator ot 
labor productivity, the magnitude and dynamics of which should determine the level of wages. Therefore the 
proЫems ot measuring productivity and its dynamics much attention. The level of productivity is measured 
Ьу the labor-cost of production and resource indicators. Ву consuming labor indicators include salaries and 
payroll, and number of employees to resource. Labor productivity in the repuЬ/ic of Belarus is determined Ьу 
macroeconomic national accounts. 
Введение. Уровень производительности труда в целом по Республике Беларусь определяется с по

мощью макропоказателей системы национальных счетов. Так, можно определять уровень произво

дительности труда отношением ВВП к валовой заработной плате или к оплате труда. Эти показатели 

можно рассчитывать в текущих ценах, так как оплата труда и валовая заработная плата являются ча

стью ВВП, и для них используется одинаковый индекс дефлятор или индекс физического объема. В 

результате получаем одинаковый уровень производительности труда при расчете его как в текущих , 

так и постоянных ценах. 

Основная часть. При расчете уровня производительности труда в постоянных ценах по отношению 

к фонду заработной платы получаем другую динамику, так как фонд заработной платы, обычно, пере

считывается на основе не индекса дефлятора, а индекса потребительских цен. В таблице 1 приведе
ны уровни производительности труда в целом по Республике Беларусь, определенные на основании 

затратных и ресурсных показателей труда. 

Таблица 1. Уровни производительности труда в Республике Беларусь в 2007-2011 гг. 

Показатель 2007 2008 2009 2010 2011 
ВВП в тек.ценах, млрд.р. 97165 129790 137442 164476 274282 
ВВП в пост.ценах 97165 108158 104123 113276 118072 
млрд.руб 

Оплата труда (ОТ) втек. 
ценах млрд.руб. 45276 58692 65588 81543 126383 
Фонд заработной платы 37629 
(ФЗП) в тек.ценах 48034 54701 68158 106111 
млрд.руб. 

Численность занятых (Т) 

тыс.чел. 4518,З 4610,5 4643,9 4665,9 4654,5 
Уровень 
производительности 

труда: 

ВВП/ОТ 2,15 2,21 2,10 2,02 2,17 
ВВП/ФЗП 2,58 2,70 2,51 2,41 2,58 
ВВП/ФЗП в пост .ценах 2,58 2,55 2,37 2,28 3,12 
ВВП/Т 21,5 23,5 23,7 22,8 31,8 

Источник: статистический ежегодник 2007 г. 
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