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Таким образом, одной из актуальных и серьезных проблем наименее разви­
тых стран являются детские браки. Обратная ей проблема — поздние браки — 
характерна для более развитых стран. Следовательно, решение проблемы ранних 
браков требует дуалистического подхода в зависимости от уровня социально­
экономического развития страны.
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СОВРЕМЕННЫЕ ПРОБЛЕМЫ 
РЫНКА ТРУДА РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ

Рассмотрены наиболее важные проблемы, такие как проблемы размещения и использо­
вания трудовых ресурсов, высокой текучести кадров, технического переоснащения и модер­
низации производства, обеспеченности сбалансированности спроса и предложения на рынке 
труда. Сделаны выводы о перспективе развития рынка труда в Республике Беларусь.

Забота государства о достижении в стране наиболее полной и эффективной 
занятости как важной социальной гарантии для экономически активного населе­
ния является основным аспектом государственного регулирования рынка труда. 
Рыночная система хозяйствования неизбежно связана с обострением проблем 
размещения и использования трудовых ресурсов, высокой текучести кадров, тех­
нического переоснащения и модернизации производства, обеспеченности сба­
лансирования спроса и предложения на рынке труда, что и обусловливает акту­
альность темы исследования [1].

Так как спрос и предложение на рынке труда Республики Беларусь не до­
стигают равновесия [2], постоянно возникает необходимость смены профессий 
населением. Наиболее востребованы следующие профессии: бетонщик, камен­
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щик, кладовщик, повар, токарь, воспитатель, врач, медицинская сестра, препода­
ватель. Более 66 % вакансий на рынке труда открыты по рабочим специально­
стям, также в Республике Беларусь не хватает более 7 тыс. медработников [2]. 
Однако самыми популярными специальностями среди абитуриентов в 2022 г. 
были: «программное обеспечение информационных технологий», «радиоэлек­
тронные системы», «психология», «логистика», «экономическая информатика», 
«лечебное дело», «педиатрия» и др. [3].

В настоящее время не хватает рабочих в сфере производства. На производ­
стве в основном трудятся люди среднего, в том числе предпенсионного, воз­
раста: для молодых людей такая работа является непривлекательной по причине 
невысокой заработной платы, тяжелых условий труда, непрестижности и отсут­
ствия перспектив для развития.

В основном молодежь выбирает профессии, связанные с новыми техноло­
гиями, чтобы иметь востребованность (так, например, профессия специалистов 
по искусственному интеллекту входит в топ самых востребованных профессий 
мира), высокий уровень дохода, возможность работать удаленно, профессио­
нальное развитие (в соцпакеты компаний нередко входят бесплатные обеды, ме­
дицинская страховка, посещение тренинг-центра, курсы английского языка, дис­
контные карты в магазины и др.) и карьерные перспективы.

Что касается сферы медицины, то данная отрасль пользуется популярно­
стью у молодежи и ежегодно выпускается около 3 тыс. специалистов с высшим 
медицинским образованием и около 4 тыс. — со средним специальным. Однако 
в этой сфере все равно наблюдается дефицит работников. Выпускники стремятся 
профессионально реализовать себя в том числе за границей, в связи с чем наблю­
дается отток специалистов. Возможно, причиной этому служит невысокая зара­
ботная плата в Республике Беларусь (у врачей — 2173 руб., у среднего медпер­
сонала — 1360 руб. [4]), в то время как в Г ермании у врачей после вычета нало­
гов заработная плата составляет от 2,72 до 15 тыс. евро в месяц [5].

Таким образом, в последние годы на рынке труда наблюдается тенденция к 
увеличению числа вакансий, связанных с физическим трудом, при одновремен­
ном росте желающих получить высшее образование в сферах технологий, здра­
воохранения, экономики и др.

Средняя заработная плата в стране — 1626,5 руб. Но целесообразным пред­
ставляется рассмотрение показателя медианной заработной платы. Самые высо­
кооплачиваемые работники в Республике Беларусь — «айтишники» и програм­
мисты, горняки (калий, нефть), работники, занятые в нефтепереработке, в воз­
душном и трубопроводном транспорте [4]. Медианная зарплата их сильно пре­
вышает медианную заработную плату в Беларуси (см. рисунок).
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Виды деятельности с высокой медианной заработной платой за май 2022 года [4]

Для работы в ИТ-компании недостаточно высшего образования и самообразо­
вания. Поэтому такие крупные компании часто организуют собственное обучение 
или сотрудничают с качественными образовательными программами, чтобы выяв­
лять перспективных специалистов и помогать им совершенствоваться. Например, 
компания Wargaming Forge бесплатно обучает по следующим направлениям: Game 
Data Analytics, Gameplay Video Production, Motion Design, Quality Assurance, Soft­
ware Engineering, Game Design, 3D Art, Research, Maintenance. Занятия проходят в 
форме тренингов, а задания студенты разбирают вместе с опытными сотрудниками 
Wargaming.

Что касается сферы здравоохранения, то в рейтинге Numbeo (январь 2021 г.) 
Республика Беларусь заняла последнее место в Европе по уровню развития здра­
воохранения и 90-е место из 93 в мире, опередив Азербайджан, Бангладеш и Ве­
несуэлу и незначительно уступив Ираку [6]. Пандемия COVID-19 показала, что 
современная медицина должна быть не только технологичной, но и мобильной. 
На сегодняшний день роботизированная техника используется не только в хи­
рургии, но и в системах поддержки работников здравоохранения и пациентов. 
Например, роботы могут убирать и подготавливать палату к приему больных, 
минуя с ними прямой контакт, быстро находить необходимый медицинский пре­
парат, помогать передвигать тяжелое оборудование и т.д.

Таким образом, для повышения привлекательности производственной от­
расли и здравоохранения на рынке труда внутри страны необходимо сделать их 
технологичными. Чтобы оставаться конкурентоспособным на рынке труда в со­
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временном мире, диплома о высшем образовании недостаточно. Необходимо об­
ладать рядом других качеств, таких как мобильность, подвижность ума, креатив­
ное мышление, и знать иностранные языки.

Если говорить о мировом опыте, то Сингапур официально признан страной 
с самым высоким уровнем знаний у детей в средней школе. Академические 
успехи помогли этой стране стать одной из самых быстро развивающихся эконо­
мик мира. Стремительный прыжок произошел благодаря тому, что основная 
ставка была сделана государством на развитие системы образования. Один из 
главных секретов успеха заключается в качестве учителей. Учителями стано­
вятся только самые лучшие выпускники средних школ [6].

Таким образом, при формировании кадровой политики в Республике Бела­
русь необходимо брать во внимание опыт развитых стран, который в очередной 
раз доказывает важность роли государства в становлении и развитии не только 
рынка труда, но и экономики в целом.
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