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•  создание эффективных систем защиты информационных систем, безопас­
ного использования цифровых технологий.

Таким образом, аграрный сектор обладает значительным потенциалом для 
применения цифровых технологий, обеспечивающих существенный вклад в ре­
шение экономических, социальных, климатических и экологических проблем. 
При этом для активизации процессов цифровой трансформации отечественного 
агропромышленного производства необходима реализация предложений по фор­
мированию соответствующей экосистемы, чтобы был создан сильный интеллек­
туальный аграрный сектор.
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ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫЙ КАПИТАЛ КАК ФАКТОР ЭФФЕКТИВНОСТИ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ В УСЛОВИЯХ 

ИНТЕЛЛЕКТУАЛИЗАЦИИ ЭКОНОМИКИ

Рассмотрена эффективность деятельности предприятия, проанализированы группы 
внешних и внутренних факторов, влияющих на нее. Представлена классификация организаций 
в зависимости от степени влияния интеллектуального капитала на эффективность их дея­
тельности. Выделены преимущества использования методики определения величины интел­
лектуального капитала методом VAIC, основанным на установлении вклада интеллектуаль­
ных ресурсов в добавленную стоимость предприятия.
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Понятие «эффективность» имеет большое количество интерпретаций и 
определений, что объясняется как сложностью и комплексностью самого поня­
тия, так и несовпадением взглядов представителей разных слоев общества. Каж­
дый ученый уделяет большое внимание отдельной составляющей эффективно­
сти, например устойчивости, субъективности, ресурсоемкости, гибкости, кото­
рая может быть описана набором показателей. Но отдельные аспекты оценки не 
могут раскрыть сущность результирующего свойства эффективности, завися­
щего от многих факторов [1].

В современной теории экономики и менеджмента существуют разные мо­
дели классификации факторов эффективности. Чаще всего они подразделяются 
на внешние и внутренние.

Внешние факторы не зависят от деятельности предприятия, поэтому их 
сложно контролировать и практически невозможно управлять ими. Различают 
внешние факторы прямого и косвенного воздействия. К последним относятся со­
стояние экономики, природные, социально-политические факторы и т.д. Они иг­
рают роль фоновых факторов, увеличивающих или уменьшающих эффектив­
ность и устойчивость предприятий [1].

Совокупность факторов внешней среды, имеющих прямое воздействие на 
функционирование и развитие предприятия, называют объективными внешними 
факторами. К ним относятся: поставщики материальных, финансовых, трудо­
вых, информационных ресурсов, потребители, партнеры, конкуренты и др.

Г руппа внутренних факторов включает цели и задачи предприятия, струк­
туру его функционирования, кадровый потенциал, применяемые техники и тех­
нологии, денежные и материальные потоки и т.д. Внутренние факторы являются 
ключевыми для предприятий, поскольку в условиях стабильной экономики ос­
новные барьеры, которые мешают предприятию развиваться, заключены в сфере 
его собственной деятельности [1].

Приведенная классификация факторов эффективности деятельности пред­
приятия не является исчерпывающей. Так, с наступлением эры экономики зна­
ний постоянно возрастает роль интеллектуальных ресурсов в экономической де­
ятельности организаций.

Сущность интеллектуального капитала заключается в производительном 
использовании профессиональных знаний, творческих способностей, а также 
объектов интеллектуальной собственности в процессе создания инноваций, 
обеспечивающих конкурентоспособность и устойчивое развитие предприятий, 
прежде всего в наукоемком секторе экономики.

210



НИРС БГЭУ -  2022

Роль интеллектуального капитала (ИК) в обеспечении эффективности дея­
тельности зависит от характеристик организации. Как правило, в низкотехноло­
гичных производственных организациях основной вклад в производство продук­
ции и услуг вносят материальный и финансовый капитал. Поэтому роль ИК в 
них относительно невелика, хотя интеллектуальные ресурсы могут быть полезны 
для них в долгосрочном периоде, например способствуя изменению технологий.

К организациям с весомой ролью ИК относятся производители высокотех­
нологичной продукции. Для этих компаний ИК в виде информации, знаний, тех­
нологий, моделей управления, а также клиентов часто является критичным с по­
зиции конкурентоспособности и стоимости.

Кроме того, существует группа организаций, для которых ИК играет веду­
щую роль, поскольку их продуктом является новый ИК. К ним можно отнести 
многие консультационные, юридические, дизайнерские и аналогичные компа­
нии, а также научные и образовательные организации.

Измерение величины интеллектуального капитала в настоящее время явля­
ется одной из приоритетных задач таких организаций и компаний, поскольку они 
желают знать, как и в какой степени ИК влияет на эффективность их деятельности.

Специально для сферы ИК Анте Пуликом в 1997 г. была разработана мето­
дика интеллектуального коэффициента добавленной стоимости VAIC (Value 
Added Intellectual Coefficient). Метод VAIC позволяет компании определить 
вклад в добавленную стоимость материальных и нематериальных активов. ИК 
разделяется на человеческий капитал (HC) и структурный капитал (SC). Под че­
ловеческим капиталом понимаются знания, умения и навыки людей, которые мо­
гут быть использованы для получения дополнительных доходов организации, 
под структурным капиталом —  технологии и методы управления, процедуры и 
процессы, торговые марки, программное обеспечение, патенты.

VAIC также включает добавленную стоимость инвестированного капитала 
(CE). Высокое значение этого показателя означает, что компания хорошо ис­
пользует инвестированный капитал вследствие большой величины ИК.

Методика расчета составляющих VAIC представлена в таблице.

Методика расчета интеллектуального коэффициента добавленной стоимости

Показатель
Формула 

для расчета
Добавленная стоимость организации (VA) VA = O - I

Эффективность человеческого капитала (НСЕ)
VA

HCE= HC
Структурный капитал CH-

£
=CS
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Окончание

Показатель
Формула 

для расчета

Эффективность структурного капитала (SCE)
SC

SCE= VA
Инвестированный капитал CE = Е + LTL

Эффективность инвестированного капитала (СЕЕ)
VA

CEE = —  
CE

Примечание: O —  общий доход от реализации товаров, работ, услуг; I —  расходы на произ­
водство и реализацию за вычетом расходов по оплате труда; HC —  расходы на оплату труда; 
E —  собственный капитал; LTL —  долгосрочные обязательства.

Модель VAIC определяет эффективность использования трех основных ти­
пов ресурсов фирмы, а именно: эффективности инвестированного, человеческого 
и структурного капитала. Их сумма составляет значение интеллектуального коэф­
фициента добавленной стоимости [2]. Таким образом, формула интеллектуаль­
ного коэффициента добавленной стоимости выглядит следующим образом:

VAIC = HCE + SCE + CEE.

C одной стороны, чем лучше компания использует свои интеллектуальные 
ресурсы, тем выше VAIC данной компании, а с другой — чем больше этот пока­
затель, тем выше оценивается интеллектуальный потенциал фирмы и ее способ­
ность создавать добавленную стоимость.

В качестве вывода можно отметить, что высокий уровень развития ИК пред­
приятия свидетельствует об эффективности не только использования нематери­
альных ресурсов организации, но и ее деятельности в целом. ИК обеспечивает 
высокую конкурентоспособность и возрастание стоимости компании. Особенно 
большое влияние ИК оказывает на деятельность предприятий высокотехноло­
гичного, инновационного сектора, которые являются основным элементом в эко­
номике знаний.
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