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ГРАФОЛОГИЯ И СОВРЕМЕННОСТЬ

В настоящее время графология получает широкое распространение и призна-
ется как эффективное средство определения индивидуально-психологических 
особенностей человека. Графология — это анализ почерка, раскрывающий вну-
тренние черты характера человека, которые выражены в написании букв. Она 
позволяет лучше узнать самого себя и окружающих по особенностям почерка 
и выявить характер, внутреннее состояние, благополучие или неблагополучие, 
даже приобретённые способности человека. Графологи утверждают, что почерк 
раскрывает индивидуальные особенности человека. Целью данной статьи явля-
ется выявление возможных сфер применения графологического анализа в совре-
менном мире.

Графология исследует не только поведение, но и подсознание, а также причи-
ны, лежащие в основе действий человека. Анализ почерка эффективен в самых 
разнообразных практических ситуациях. Результаты изучения почерка можно ис-
пользовать для оценки личности в любой сфере человеческой деятельности. Гра-
фология востребована в области криминалистики. В следственно-судебной прак-
тике использование графологического анализа может оказаться полезным при 
установлении мотивов совершения преступления, разрешении вопроса о при-
частности конкретного человека к событию преступления, изучении свойств 
личности в момент совершения противоправного действия. 

Больше всего графология востребована в области трудоустройства. Напри-
мер, при подборе персонала это неоценимая помощь, ведь опытный графолог 
может выбрать лучших кандидатов. При устройстве на работу человек обычно 
пишет автобиографию, которая впоследствии и становится объектом исследова-
ния. Графологические данные могут оказать существенную помощь при опреде-
лении склонности к той или иной профессии. Определить личностные качества, 
умственные способности, профессиональные навыки, психическое состояние 
и многое другое поможет графолог. С помощью графолога работодатель сможет 
четко распределить функциональные обязанности, выбрать для человека подхо-
дящую должность, руководствуясь характером, профессиональными навыками 
и другими качествами, чтобы работа компании была максимально эффективной. 
В интересах любого предпринимателя — четкий и верный подбор персонала, так 
как эффективность предприятия, фирмы, компании полностью зависит от эф-
фективности работы персонала. С помощью анализа почерка можно правильно 
определить рабочее место, которое будет занимать сотрудник. 

Можно выделить следующие плюсы использования графологии при отборе 
кандидатов на должность:

– дешевизна. Такой метод может позволить себе любой предприниматель не-
зависимо от того, какой у него бизнес;
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– объективные и достоверные результаты. Графолог, проводящий анализ, не 
знаком с данным человеком и даже не знает его имени. Графологическое иссле-
дование помогает акцентировать внимание кадровиков на определенных каче-
ствах личности, которые можно обнаружить исключительно при проведении ис-
следования почерка, не исключая традиционные тесты.

Подводя итоги, можно сказать, что графологический метод исследования яв-
ляется эффективным инструментом для специалистов по профориентации и ме-
неджеров по подбору персонала. Он позволяет выявить, обладает ли кандидат 
набором необходимых качеств, помогает составить более полную его характери-
стику. Конечно, полагаться только на анализ почерка человека было бы опромет-
чиво, но это не умаляет значения графологии.

И с т оч н и к и

1. What is Graphology? [Electronic resourse] // The British Institute of Graphologists. — Mode of 
access: https://www.britishgraphology.org/about-british-institute-of-graphologists/what-is-grapho-
logy/. — Date of access: 04.04.2022.

2. Кравченко, В. И. Графология: характер по почерку : учебно-метод. пособие / В. И. Крав-
ченко. — СПб. : ГУАП, 2006. — 92 с.: ил.


