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АНАЛИЗ ПЕНСИОННОЙ СИСТЕМЫ В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ

Пенсионная политика является важной составляющей социальных гарантий 
в стабильно развивающемся обществе, поскольку напрямую касается интересов 
нетрудоспособного и трудоспособного населения. Для перспективного развития 
общества пенсионная система должна обладать стойким финансовым основани-
ем, быть понятой для граждан и гарантировать необходимый уровень благосо-
стояния пенсионеров.

Целью работы является изучение пенсионной политики Республики Беларусь.  
Проследив динамику численности пенсионеров Республики Беларусь за всю 

историю независимости, стоит отметить следующие моменты. Наиболее замет-
ный прирост наблюдался в период 2009–2016 гг. и составил 6,7 % (165 тыс. че-
ловек), что обусловлено развитием науки, медицины, страхования, улучшением 
санитарно-гигиенических условий. За период 2017–2021 гг. количество пен-
сионеров сократилось на 6,6 %. В первую очередь к причинам такого сниже-
ния можно отнести пенсионную реформу, которая начала действовать с 2017 г. 
(увеличение пенсионного возраста и страхового стажа), и вирусное заболевание 
COVID-19 [1]. 

Аналогичная тенденция прослеживается и с населением, занятым в экономи-
ке: его численность за 2010–2021 гг. сократилась на 9,2 %. В среднем на одного 
пенсионера приходилось меньше двух работающих (1,65), что серьезно отрази-
лось на системе социальной защиты населения. 

Основные расходы ФСЗН направлены на выплату пенсий, ориентировачно на 
нее уходит около 78,2 % бюджета фонда. Затраты на выплату пенсий в процентах 
от ВВП в среднем составляют 8,7 %. 

Заметный прирост средней пенсии отмечался в 2011–2014 гг. — в 2,8 раза, 
или на 170,4 руб. Кроме того, за минувшую пятилетку (2016–2020 гг.) пенсия 
увеличилась в 1,6 раза, или на 185,6 руб. Однако вместе с повышением пенсий 
увеличился и уровень инфляции. По данным статистического ежегодника 2021 г., 
реальный размер назначенных пенсий в 2020 г. уменьшился на 4,2 % [1]. 

Таким образом, пенсионная система в Республике Беларусь имеет определен-
ные недоработки, и задача нашего государства состоит в выборе верного курса 
и методов решения данного вопроса. 

Одним из вариантов решения проблемы стало проведение пенсионной ре-
формы, которая на данный момент демонстрирует положительные результаты 
(численность пенсионеров уменьшается). Однако с уменьшением численности 
пенсионеров отмечается и снижение числа трудоспособного населения. По со-
стоянию на 2021 г. на одного пенсионера приходится меньше двух работающих 
(1,75), что серьезно сказывается на существующей системе социальной защи-
ты населения. Стоит отметить, что пенсионная реформа была необходима при 
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имеющихся демографических и экономических условиях. Вместе с тем реформа 
является временной и недостаточной мерой. В перспективе необходимо искать 
иные методы решения данной проблемы.
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