
374

П. А. Братенко
Научный руководитель — кандидат юридических наук И. Г. Скороход

БГЭУ (Минск)

ВИДЫ ГАРАНТИЙ ПРЕЗИДЕНТА 
РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ

Президент Республики Беларусь занимает особое место в системе государ-
ственных органов (ст. 79 Конституции Республики Беларусь) [4, с. 22]. Исходя из 
своего конституционно-правового статуса, для реализации установленных Кон-
ституцией и иными законодательными актами полномочий Президенту Респуб- 
лики Беларусь предоставляются гарантии.

Актуальность темы работы обусловлена тем, что в белорусской научной ли-
тературе институт президентства недостаточно исследован, в связи с чем поло-
жение главы белорусского государства и обеспечение гарантий его деятельности 
понимается неоднозначно со стороны отечественных и зарубежных ученых. 

Гарантии — правовые средства, обеспечивающие реализацию того или иного 
права человека и гражданина [1, с. 225].

В связи со специфичностью должности Президента можно выделить как лич-
ные, характерные для каждого гражданина, так и должностные гарантии «для 
выполнения им (Президентом) своих полномочий» [2, с. 99]. Основные гарантии 
деятельности содержатся в Законе Республики Беларусь от 21 февраля 1995 г. 
№ 3602-XІІ «О Президенте Республики Беларусь» (далее — Закон).

К личным гарантиям деятельности Президента Беларуси можно отнести: 
1. Гарантии на оплату труда — Президенту Республики Беларусь устанавли-

вается заработная плата (п. 1 ст. 37 Закона) и пенсия в размере, определяемом 
законодательством (п. 1 ст. 39 Закона) [3].

2. Медицинские гарантии направлены непосредственно на специальное меди-
цинское и санаторно-курортное обслуживание Президента и его семьи (п. 7 ст. 37 
Закона), также при стойкой неспособности по состоянию здоровья осуществлять 
обязанности Президента он может быть досрочно освобожден от должности 
(ст. 11 Закона) [3].

3. Жилищные гарантии связаны с предоставлением Президенту государствен-
ной дачи (п. 9 ст. 37 Закона), а также государственного жилья в избираемом им 
населенном пункте Республики Беларусь в случаях истечения срока полномочий, 
отставки, досрочного освобождения от должности (п. 2 ст. 39 Закона) [3].

К должностным гарантиям деятельности Президента можно отнести:
1. Организационно-технические гарантии направлены на создание условий

для полного и независимого осуществления деятельности Президента Республи-
ки Беларусь, например служебное жилое помещение, транспорт специального 
назначения, круглая гербовая печать с надписью и «Президент Республики Бела-
русь» (ст. 34 ̶ 36, пп. 2, 3 ст. 37 Закона) [3].
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2. Материальные гарантии связаны с расходами Президента на представи-
тельные цели внутри страны (п. 5 ст. 37 Закона) и с посещением иностранных 
государств (п. 6 ст. 37 Закона) [3].

3. Гарантии защиты состоят в надлежащей правовой охране Президента Рес- 
публики Беларусь: государственное страхование, охрана, возлагаемая на службу 
специального назначения (пп. 4, 8 ст. 37 Закона), а также закрепление гарантий 
неприкосновенности [3].

Таким образом, виды гарантий, приведенные в данной работе, позволяют обес- 
печить системный подход к исследованию правового статуса Президента Респуб- 
лики Беларусь. 
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