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И Н Н О В А Ц И О Н Н А Я ВОСПРИИМЧИВОСТЬ Р А Б О Т Н И К О В 
К А К В А Ж Н Ы Й Ф А К Т О Р Ф О Р М И Р О В А Н И Я 

И Н Н О В А Ц И О Н Н О Г О С О З Н А Н И Я 
(на м а т е р и а л а х социологического исследования) 

Важнейшей характеристикой современности являются инноваци­
онные процессы, затрагивающие все сферы и уровни социальной дей­
ствительности и жизнедеятельности человека. Но любые инновации об­
речены на провал, если они не связаны с человеческой поддержкой, 
с реальной программой воспитания, обучения и развития людей. 

В этом плане важное значение имеет инновационность, которую 
можно рассматривать с двух сторон: 

1) к а к процесс технико-технологический, связанный с разработкой, 
внедрением, использованием образцов новой техники (технологий); 

2) как процесс субъективный, связанный с взаимодействием рынка 
труда и качества рабочей силы (т.е. образование, квалификация, уро­
вень мастерства, профессионализм работников и т.д.). 

Особенно важен вопрос, касающийся инновационной восприимчи­
вости / невосприимчивости. Н а п р и м е р , белорусский экономист 
А.В. Марков утверждает, что «национальная промышленность иннова­
ционно невосприимчива не только в силу отсутствия у нее достаточных 
оборотных средств, но и вследствие неадекватной современным требо­
ваниям инновационного развития структурной организации производ­
ства [1, с. 182]. Известный белорусский социолог Г.Н. Соколова иннова­
ционную восприимчивость определяет как «способность генерировать 
передовые научно-технические идеи, готовность гибко перестраивать 
производство в соответствии с созданием, освоением и использованием 
инноваций» [2, с. 65]. 

Согласно результатам опроса, проведенного на УП «Белкоммунмаш» 
в 2009 г., непосредственно участвуют в разных формах инновационной 
деятельности на предприятии 37,4 % респондентов (их можно считать 
актуальными инноваторами, реально участвующими в инновационной 
деятельности; 55,6 % не участвуют в инновационной деятельности. 

Важное значение имеет и вопрос о потенциальной инновационности 
работников, т.е. такой категории респондентов, которые в данный мо­
мент не участвуют в инновационной деятельности, но желали бы при­
нять в ней участие. На вопрос: «Если не участвуете, то хотите ли Вы 
принять участие в разработке и осуществлении инновационных про­
ектов на Вашем предприятии?» были получены следующие ответы: 

• нет ответа — 18,1 %; 
• да, хочу, для этого на предприятии имеются возможности — 23,3 % ; 
• да, хочу, но для этого на предприятии нет возможностей — 10,0 %; 
• нет, не хочу — 13,4 %. 
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ВОПРОСЫ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ПРЕДПРИЯТИЙ 
ПРОМЫШЛЕННОСТИ СТРОИТЕЛЬНЫХ МАТЕРИАЛОВ 

В современных условиях развития экономики одними из первооче­
редных проблем развития промышленности строительных материалов 
являются техническое перевооружение производств, обновление обору­
дования, освоение новых современных технологий. Средний износ обо­
рудования на предприятиях отрасли достигает 50—70 %, что затрудня­
ет их нормальное функционирование. Кроме того, на устаревшем мо­
рально и физически оборудовании невозможно получить качественную 
конкурентоспособную продукцию. Присутствие на белорусском рынке 
высококачественной зарубежной продукции и необходимость развития 
промышленности с ориентацией на внешние рынки вынуждает наши 
предприятия перестраиваться с учетом требований рынка. 

Техническое перевооружение тесно связано с необходимостью внед­
рения энергосберегающих технологий, снижением затрат на произ­
водство, более полным использованием местных сырьевых ресурсов. 
При техническом перевооружении особое внимание необходимо уде­
лять снижению расхода тепловой и электрической энергии за счет пере­
хода на автономное технологическое теплоснабжение путем создания 
собственных источников тепла, организации систем постоянного учета 
и контроля расхода энергии, автоматизации технологических процес­
сов на основе внедрения автоматических систем управления технологи-
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Если суммировать группу потенциально-ориентированных (33,3 %) 
с работниками, уже участвующими в инновационной деятельности, то 
получится довольно внушительная цифра, составляющая 70,7 % 
(37,4 % + 33,8 % ) . Именно эту группу можно назвать инновацион­
но-восприимчивыми, которые способны и готовы осуществлять иннова­
ционную деятельность. Для них в определенной степени характерна по­
зитивная трудовая установка и мотивация. Но при этом существует и 
категория работников, которых условно можно назвать потенциаль­
но-негативно-ориентированными. Данная группа составляет 13,4 %. 

Таким образом, важное практическое значение имеет изучение проб­
лемы формирования инновационного сознания в современных условиях. 
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