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БЮДЖЕТНЫЕ ИНВЕСТИЦИИ В ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ КАПИТАЛ, 
ПРОБЛЕМЫ И ПУТИ ИХ РЕШЕНИЯ

В современном быстро меняющемся мире роль человека неуклонно растет, а че-
ловеческий капитал становится фундаментом развития экономики любой страны.

Целью данной работы является всестороннее изучение человеческого капи-
тала, показателей, его характеризующих, а также выявление путей повышения 
эффективности бюджетных инвестиций в данную сферу.

Человеческий капитал — это знания, навыки и здоровье, которые люди ак-
кумулируют в течение всей жизни и которые позволяют им реализовывать свой 
потенциал в качестве полезных членов общества.

Беларусь заняла 36-е место среди 174 стран мира по итогам расчета индек-
са человеческого капитала на 2021 г. (HumanCapitalIndex — HCI). Для Белару-
си этот индекс составляет 70 %. Это означает, что ребенок, рожденный в нашей 
стране сегодня, в будущем может достичь 70 % производительности, характер-
ной для взрослого человека, который имеет полноценное образование и хорошее 
состояние здоровья.

Наиболее важными инвестициями в человеческий капитал являются вложе-
ния в здоровье и образование.

«Мы богаты настолько, насколько квалифицированы наши люди». В Белару-
си хорошо развита сеть учебных заведений и вузов, национальное образование 
является одной из ценностей белорусского народа, однако бюджетные расходы 
на сферу образования не увеличиваются (колеблются в пределах 4,5 %), что при-
водит к постепенному снижению возможности получить общедоступное высшее 
образование.

В качестве других проблем в данной сфере можно выделить: низкую практи-
ческую направленность образования, слабую систему взаимосвязи между различ-
ными уровнями образования, провалы в законодательстве в сфере образования.

Мы можем отметить пути решения данной проблемы: подготовка программ 
педагогического образования с акцентом на практику, возможность сотрудни-
чества с коммерческими организациями, иностранными образовательными пар-
тнерами, развитие системы дистанционного и смешанного обучения, переход от 
завершенного образования к непрерывному.

Наряду с образованием особенно важными являются капиталовложения в здо-
ровье. На протяжении последних лет на обеспечение системы здравоохранения 
из государственного бюджета выделяются средства в пределах 4 % ВВП, расхо-
ды консолидированного бюджета на данную сферу в объеме ВВП постепенно 
увеличиваются. Однако, несмотря на это, существует ряд проблем: здравоохра-
нение является значительной статьей расходов населения, имеющиеся в системе 
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здравоохранения ресурсы используются неэффективно, рынок труда Беларуси 
характеризуется дефицитом медицинского персонала.

В качестве путей совершенствования данных проблем мы предлагаем: рефор-
мирование системы оплаты труда медицинских работников с учетом качества их 
деятельности, совершенствование системы подготовки и переподготовки меди-
цинских кадров, уход от бюрократизации отечественной медицины.

Анализ эффективности инвестиций Республики Беларусь в человеческий ка-
питал показывает, что наше государство уделяет достаточное внимание разви-
тию как образовательной сферы, так и здравоохранения. Однако существует ряд 
проблем, нивелировав которые можно внести значительный вклад в увеличение 
человеческого капитала, ожидая от него экономическую отдачу уже в ближайшей 
перспективе.
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