
201 

1. Врачи выступают за легализацию проституции в Беларуси, депутаты и
МВД — против [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
https://people.onliner.by/2012/05/02/prostitucija. – Дата доступа: 06.11.2022. 

2. Кодекс Республики Беларусь об административных правонарушениях
[Электронный ресурс]: 6 янв. 2021 г., №91-З: принят Палатой представителей 18 
дек. 2020 г.: одобрен Советом Респ. 18 дек. 2020 г.//ЭТАЛОН. Законодательство 
Республики Беларусь/Нац. центр правовой инф. Респ. Беларусь. – Минск, 2022. 

3. Легализаторские системы оказывают негативное влияние на положение
женщин в целом, не только тех, кого проституируют [Электронный ресурс]. – 
Режим доступа: https://cyberpedia.su/31x10303.html?ysclid=lanr0ulw3l903797508. 
– Дата доступа: 06.11.2022.

4. Легализация проституции: «за» и «против» [Электронный ресурс]. –
Режим доступа: https://megapoisk.com/legalizatsija-prostitutsii-argumenty-za-i-
protiv. – Дата доступа: 06.11.2022. 

5. Легализация проституции: за и против [Электронный ресурс]. – Режим
доступа: https://ont.by/news/legalizaciya-prostitucii-v-belarusi-za-i-protiv. – Дата 
доступа: 06.11.2022. 

6. Уголовный кодекс Республики Беларусь [Электронный ресурс]: 9 июля
1999 г., №257-З: принят Палатой представителей 2 июня 1999 г.: одобрен 
Советом Респ. 24 июня 1999 г.: в ред. Закона Респ. Беларусь от 26.05.2021 
г.///ЭТАЛОН.  Законодательство Республики Беларусь/Нац. центр правовой инф. 
Респ. Беларусь. – Минск, 2022. 

М.В. Рудько 
Академия МВД Республики Беларусь (Минск) 

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ IT-АУТСОРСИНГА В КАЧЕСТВЕ СПОСОБА 
СОВЕРШЕНИЯ ПРЕСТУПЛЕНИЙ  

Спешно развивается все, от сферы услуг до производства, от сферы 
образования до трудовой деятельности, и без должного отклика на тенденции 
модернизации, тот или иной субъект не сможет эффективно решать 
поставленные задачи. Как справедливо отмечал Н. Ротшильд – «Информация 
правит миром», и без учета данного высказывания субъект хозяйствования, к 
которому несвоевременно поступила информация или который решил, что 
реформа в виде приспособления к новым условиям рынка ему не требуется, 
стремительно теряет темпы роста и в зависимости от обстановки планомерно или 
же в одночасье исчезает из конкурентной среды.  

Учитывая, что целью субъекта хозяйствования коммерческой 
направленности являются максимизация прибыли путем минимизации 
издержек, стоит обратить внимание на весьма прогрессивное решение, для 
достижения указанной цели, представленное таким понятием как аутсорсинг.  

Аутсорсинг – привлечение стороннего субъекта (далее – аутсорсера) в виде 
организации с узким профилем оказываемых услуг для осуществления 
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непрофильной деятельности относительно клиента (факультативной) на 
профессиональной основе у субъекта передачи (далее – клиента) на длительный 
временной промежуток – не менее 1 года. Аутсорсинг позволяет клиенту 
осуществлять лишь профильный вид деятельности, без отвлечения на 
факультативные процессы по поддержанию жизнедеятельности субъекта 
хозяйствования (услуги в сфере информационно-технологического, 
бухгалтерско-правового, клинингового и иных видов обеспечения). Вместе с тем 
при использовании аутсорсинга у клиента формируется возможность сократить 
штат непрофильных работников или вовсе ликвидировать отделы организации, 
не занятые в основном виде деятельности субъекта, тем самым уменьшив 
существенные затраты на оплату труда, а следовательно минимизировав 
издержки, так как фонд оплаты труда и обеспечения достойных условий труда 
является одним из наиболее емких финансовых фондов предприятия. 

В этой связи, отмечая актуальность экономии ресурсов предприятия и 
рационального использования имеющихся активов, стоит обратить внимание на 
тот факт, что процесс производства многосложен и сочетает в себе ряд 
обеспечивающих функций. К последним относятся различные виды 
сопровождения бухгалтерское, экономическое, правовое, а также 
информационное и программное.  Информационная составляющая обеспечения 
производства и деятельности субъекта хозяйствования занимает крайне важную 
позицию. IT-работники организации осуществляют незаменимые работы, 
связанные с автоматизацией производственных линий, внедрением 
программного обеспечения и поддержанием работы локальной сети и 
документооборота, а также ряд иных факультативных видов деятельности, 
выполняющих оптимизирующую функцию. Учитывая объем положительных 
эффектов от работы IT-персонала, стоит отметить, что его использование, в силу 
неполноценного обеспечения рынка рабочей силы специалистами должной 
квалификации, обходится предприятию рядом весомых издержек, в виде 
материального обеспечения штата (фонд оплаты труда и т.д.). Содержание 
клиентом в своем штате IT-персонала является затратным и необоснованным, в 
то время как рациональным решением будет замены специалистов IT-
аутсорсингом. Тем самым предприятие оплачивая фиксированную сумму, по 
договору оказания услуг (IT-аутсорсинга) избавляется от дополнительных 
налоговой и материально-технической нагрузок, что позволяет сократить 
определённые затраты.  

Между тем обращая внимание на положительные аспекты использования 
IT-аутсорсинга, стоит отметить и негативные аспекты от его привлечения. К ним 
относится создание условий для совершения отдельных как коррупционных, так 
и иных преступлений. К такого рода условиям относится ситуация, в которой 
клиент в роли аутсорсеров привлекает организации, должностными лицами 
которых являются его родственники или знакомые, лиц, которые готовы 
функционировать в рамках девиантного поведения, а также фиктивных 
субъектов хозяйствования, реально не осуществляющие деятельность. 

Таким образом, предмет договора аутсорсинга, представленный 
действием, не имеющим материальной формы выражения, может быть реально 
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не осуществлен, в силу того, что за указанными процессами крайне сложно 
организовать контроль сторонним субъектам. Тем самым работники аутсорсера 
реально не осуществляя действий могут выносить акты выполненных работ, 
документируя эффективность и реальность договорных отношений, на самом 
деле получая денежные средства по договору за мнимую деятельность. Данные 
действия позволяют субъектам хозяйствования занижать налоговую базу и не 
уплачивать налоги, что влечет не поступление планируемого объема денежных 
средств в бюджет.  

Вышеизложенное позволяет сделать вывод о том, что от аутсорсинговых 
отношений есть как положительный, так и отрицательный эффект. Наравне с 
этим необходимо обусловить тот факт, что для устранения негативной 
направленности в этой сфере и противодействия криминальным проявлениям 
стоит поименовать договор аутсорсинга, ввести инструкцию по его регуляции, а 
также базу данных заключенных договоров, что позволит организовать контроль 
в указанных отношениях, тем самым устранив условия для осуществления 
преступной деятельности и организовав источник информации для 
аналитического исследования со стороны правоохранителей.  

Ю.Н. Рыженкова 
АУППРБ (Минск) 

  
ЗАКРЕПЛЕНИЕ И РЕАЛИЗАЦИЯ ПРИНЦИПОВ СВОБОДЫ СОВЕСТИ И 
ВЕРОИСПОВЕДАНИЯ В ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫХ АКТАХ РЕСПУБЛИКИ 

БЕЛАРУСЬ 
 

Cвобода совести и вероисповедания являются важнейшими 
составляющими института прав человека. Религиозная ситуация в Беларуси 
остаётся стабильной, прогнозируемой и управляемой. Усилиями власти не 
допускается каких-либо конфликтов на религиозной основе, монополизации 
духовной жизни и раскола белорусского общества по конфессиональному 
признаку. 

 Сегодня белорусским законодательством выстроен действенный 
правовой механизм, направленный на регламентацию деятельности и 
способствующий развитию религиозных организаций, а также гарантирующий 
гражданам такие конституционные права, как право на свободу совести и на 
свободу вероисповедания. Эти положения закреплены в Конституции 
Республики Беларусь и в Законе Республики Беларусь «О свободе совести и 
религиозных организациях» от 16 марта 2001 г. 

Статьи 16 и 31 Конституции Республики Беларусь закрепляют положение 
об абсолютном равенстве всех религий перед законом и возможности граждан 
самостоятельно выбирать, какую религию они исповедуют либо не исповедуют 
вообще. В развитие вышеуказанных положений Конституции Законом «О 
свободе совести и религиозных организациях» установлено, что все религии и 
вероисповедания равны перед законом; идеология религиозных организаций не 


