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характера, разрабатываемых с учетом результатов мониторинга в сфере 
противодействия экстремизму, которые будут возложены на органы 
прокуратуры и относится к их основополагающей компетенции. 
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ГОСУДАРСТВЕННАЯ СЛУЖБА В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ: НОВЕЛЛЫ 
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА 

Правовое регулирование государственной службы в Республике Беларусь 
началось с принятия Закона от 23.11.1993 № 2581-XII «Об основах службы в 
государственном аппарате». Дальнейшее развитие института госслужбы связано 
с принятием Закона от 14.06.2003 № 204-З «О государственной службе в 
Республике Беларусь», в который практически не вносили изменения на 
протяжении длительного времени. 

Вместе с тем, несмотря на столь длительный период действия Закона № 
204-З, отдельные вопросы, связанные со сферой его действия, этическими 
стандартами госслужбы урегулированы не были. Кроме того, отдельные 
положения Закона № 204-З требовали корректировки с учетом практики его 
применения. Так 01.06.2022 был принят Закон № 175-З «О государственной 
службе» (далее – Закон № 175-З), который является третьим по счету 
комплексным законодательным актом, регулирующим вопросы прохождения 
госслужбы в Республике Беларусь. Работа над новым законодательным актом 
началась с разработки концепции проекта Закона Республики Беларусь «О 
государственной службе», которая была предусмотрена планом подготовки 
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законопроектов на 2012 г., утвержденным Указом № 21, и продлилась более пяти 
лет. 

Закон № 175-З предусматривает поэтапное вступление его в силу. 
Отдельные его положения, касающиеся вопросов создания реестра 
государственных гражданских должностей, системы классов государственных 
гражданских служащих, исчисления стажа государственной гражданской 
службы и пенсионного обеспечения, вступают в силу с 01.01.2023, остальные 
вступили в силу с 01.09.2022. 

Несмотря на схожесть названия с Законом № 204-З, Закон № 175-З 
определяет принципиально новые подходы к предмету его регулирования. Эти 
подходы закреплены в ст. 1 Закона № 175-З, которая распространяется как на 
госслужащих в привычном понимании (т.е. гражданских лиц, занимающих 
госдолжности в органах законодательной, исполнительной и судебной ветвей 
власти), так и на лиц, проходящих военную службу и службу в военизированных 
организациях. 

В Законе № 204-З было закреплено, что он не распространяется на 
военнослужащих, лиц начальствующего и рядового состава органов внутренних 
дел, Госкомитета судебных экспертиз, Следственного комитета, органов и 
подразделений по чрезвычайным ситуациям, органов финансовых 
расследований КГК, если иное не предусмотрено законодательными актами (п. 
3 ст. 7 Закона № 204-З) [1]. При этом из приведенной нормы не следовало, что 
служба в указанных органах не является госслужбой. Речь шла только о 
специальном правовом регулировании указанных видов служб. В то же время в 
специальных законодательных актах, закрепляющих правовой статус указанных 
лиц и (или) регулирующих порядок прохождения службы в данных органах, 
закреплено, что соответствующая служба является видом госслужбы. 

Таким образом, существовала правовая неопределенность между видами 
госслужбы, в том числе было не ясно, как данные виды госслужбы соотносятся 
между собой. Закон № 175-З закрепил единую систему госслужбы, которая 
включает (ст. 2 Закона № 175-З) [2]: 

– государственную гражданскую службу; 
– военную службу; 
– службу в военизированных организациях. 
Объединяющим признаком данных видов службы является то, что это 

профессиональная деятельность. Это означает, что лица, осуществляющие 
деятельность по реализации государственно-властных полномочий не на 
профессиональной основе, не наделяются статусом госслужащих. Например, не 
все члены Совета Республики Национального собрания Республики Беларусь, 
депутаты местных Советов депутатов осуществляют свою деятельность на 
профессиональной основе и обладают статусом госслужащих. 

Изменения, предусмотренные Законом № 175-З, затронули и принципы 
госслужбы. В Законе № 204-З был закреплен обширный перечень принципов 
госслужбы (ст. 6 Закона № 204-З) [1], который представлял собой смешение 
разных видов принципов, таких как идеологические и социально-политические 
основы деятельности государства, принципы формирования госорганов, 
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принципы функционирования госслужащих и организации их деятельности. В 
Законе же № 175-З данный перечень сокращен и закреплены только 
основополагающие принципы госслужбы, которые распространяются на все 
виды госслужбы (гражданскую, военную, службу в военизированных 
организациях) (ст. 3 Закона № 175-З) [2]. Принципы стабильности госслужбы, 
экономической, социальной и правовой защищенности госслужащих являются 
базовыми принципами функционирования госслужащих и организации их 
деятельности (абз. 11, 12 ст. 3 Закона № 175-З) [2]. Из принципов 
государственной службы можно сделать выводы и о профессиональной  этике 
служащих.  Общие требования служебной этики гражданских служащих теперь 
изложены в приложении к Закону № 175-З и предусматривают детальные 
требования к стандарту поведения гражданского служащего, регулирующие его 
взаимоотношения с гражданами и организациями, коллегами, а также 
требования к поведению в нерабочее время. 

Закрепление требований служебной этики в отдельном документе 
позволяет систематизировать и детально определять обязанности гражданских 
служащих с учетом норм профессиональной морали как при исполнении 
служебных обязанностей, так и во внеслужебное время, а также правила 
поведения в социальных сетях, что на современном этапе является особенно 
актуальным. 
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НЕКОТОРЫЕ АСПЕКТЫ ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ НАПРАВЛЕНИЯ 

ЛИЦ, НЕ ИМЕЮЩИХ ПОСТОЯННОГО МЕСТА ЖИТЕЛЬСТВА, В 
ЛЕЧЕБНО-ТРУДОВОЙ ПРОФИЛАКТОРИЙ 

 
В Республике Беларусь долгое время действует механизм, позволяющий 

обеспечивать принудительную изоляцию и медико-социальную реадаптацию с 
обязательным привлечением к труду граждан больных хроническим 
алкоголизмом, наркоманией или токсикоманией и граждан, обязанных 
возмещать расходы, затраченные государством на содержание детей, 


