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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Рыночные принципы функционирования субъектов хозяйствования 
обусловили значительные изменения в подходах к организации оплаты труда по 
сравнению с тем, как они формировались в плановой экономике. Ориентация 
предприятий на оптимизацию дохода может быть обеспечена, главным образом, 
за счет роста производительности живого труда, а это, в свою очередь, 
предъявляет более высокие требования к организации его оплаты. Система 
оплаты труда должна обеспечивать заинтересованность работников в конечных 
результатах труда, а уровень оплаты труда должен находиться в прямой 
зависимости от его производительности.

Учебная дисциплина «Оплата труда» является по сути объективным 
продолжением учебной дисциплины «Нормирование труда», поскольку 
организация оплаты труда должна рассматриваться в непосредственной связи с 
его организацией и нормированием. Только через эффективную систему 
материальных стимулов можно реализовать заинтересованность работников в 
высокопроизводительном труде, обеспечить оптимальное сочетание их 
интересов и интересов собственника.

Учебная программа учебной дисциплины «Оплата труда» нацелена на 
получение совокупности знаний и навыков, необходимых для успешного 
управления экономической деятельностью организации в изменяющихся 
условиях хозяйствования с учетом мирового опыта.

Комплексное изучение теоретических и практических вопросов, 
содержащихся в учебной программе будет способствовать подготовке 
высококвалифицированных специалистов экономического профиля.

Изучение учебной дисциплины «Оплата труда» предусмотрено 
образовательными стандартами высшего образования по всем экономическим 
специальностям.

Цель преподавания учебной дисциплины заключается в том, чтобы 
сформировать у студентов систематизированные теоретические знания, 
обеспечивающие целостное представление об организации оплаты труда на 
предприятии, а также выработать практические навыки, которые в процессе 
трудовой деятельности позволят им профессионально решать комплексные 
задачи в рассматриваемой области и принимать грамотные управленческие 
решения.

Задачи изучения учебной дисциплины «Оплата труда»:
- изучение теоретических основ организации оплаты труда;
- изучение подходов государственного регулирования трудовых отношений 

в экономике;
- изучение организации трудовых процессов с учетом особенностей, 

присущих предприятиям агропромышленного комплекса;
- изучение форм и систем оплаты труда, применяемых предприятиями 

агропромышленного комплекса;
- выработка навыков и практическое закрепление выполнения расчетов 

расценок за производимую продукцию и выполняемые работы;
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- изучение методов анализа действующей системы материального 
стимулирования труда на предприятии и обоснование резервов повышения ее 
эффективности;

- изучение
- знакомство с заслуживающим внимания зарубежным опытом в области 

оплаты труда;
- выработка умений и навыков в разработке внутренних нормативно­

правовых актов в области оплаты труда.
Междисциплинарные связи. Учебная дисциплина «Оплата труда» 

использует понятия и принципы, которые заложены в учебных дисциплинах 
«Нормирование труда», «Экономика организации (предприятия)», 
«Менеджмент».

В ходе изучения учебной дисциплины студенты должны знать:
- теоретические основы формирования доходов работников;
- место и роль оплаты труда в системе распределительных отношений;
- социально-экономические основы оплаты труда на предприятии;
- роль тарифной системы в организации оплаты труда на предприятии;
- механизм организации труда работников в сельскохозяйственных 

предприятиях;
- организацию оплаты труда работников растениеводства;
- организацию оплаты труда работников животноводства;
- организацию оплаты труда работников инфраструктурных подразделений 

организаций АПК;
- организацию оплаты труда руководителей и специалистов организаций 

АПК.
уметь:

- рассчитывать единичные и комплексные расценки за произведенную 
продукцию, выполненные работы, оказанные услуги;

- рассчитывать фонд оплаты труда по предприятию в целом, в разрезе 
отраслей и структурных подразделений;

- анализировать состав и структуру фонда оплаты труда на предприятии;
- рассчитывать должностные оклады (тарифные ставки) работников в 

профессионально-квалификационном разрезе;
- разрабатывать штатное расписание;
- разрабатывать положения по оплате труда и премированию работников;
- определять экономическую эффективность внедрения мероприятий, 

предусматривающих совершенствование систем оплаты труда.
Выпускник должен обладать следующими академическими 

компетенциями:
- владеть и применять базовые научно-теоретические знания для решения 

теоретических и практических задач в области эффективного использования 
трудового потенциала организации (предприятия);

- владеть системным и сравнительным анализом нормативно-правовых 
документов, регулирующих трудовые отношения в организации (предприятии);

владеть исследовательскими навыками;
4



- уметь работать самостоятельно.
Выпускник должен иметь следующие социально-личностные компетенции: 

обладать гражданскими качествами и реализовывать их в рамках своей 
профессиональной деятельности;

- обладать способностью к социальному взаимодействию и 
межличностным коммуникациям;

- уметь работать в команде как в качестве подчиненного, так и 
руководителя;

знать и в рамках профессиональной деятельности отстаивать 
идеологические и морально-нравственные ценности белорусского общества и 
государства.

Выпускник должен обладать следующими профессиональными 
компетенциями и быть способным:

принимать участие в разработке технологических карт в части расчета 
фонда оплаты труда работников;

с учетом особенностей организации труда на предприятии обосновывать 
корректировку фонда оплаты труда в результате совмещения профессий, 
должностей, функций, расширения зон обслуживания;

осуществлять оперативный анализ организации оплаты труда в 
структурных подразделениях, на производствах, по видам работ;

оперативно вносить корректировки во внутренние нормативно-правовые 
документы с учетом изменений в трудовом законодательстве;

осуществлять внедрение на предприятии инновационных форм оплаты
труда;

участвовать в подготовке данных для заполнения форм государственной 
статистической отчетности;

взаимодействовать со специалистами смежных профилей по вопросам 
организации и оплаты труда.

При изучении учебной дисциплины предлагается использовать в учебном 
процессе инновационные образовательные технологии, адекватные 
компетентностному подходу в подготовке специалиста.

Управление учебным процессом и организацией контрольно-оценочной 
деятельности обеспечивается с помощью использования рейтинговых, кредитно­
модульных систем оценки учебной и исследовательской деятельности студентов, 
вариативных моделей управляемой самостоятельной работы.

В рамках аудиторной работы со студентами предусматривается чтение 
лекций, проведение практических занятий. Контроль знаний студентов 
осуществляется с помощью использования следующих форм: устный опрос на 
семинарских занятиях, выполнение письменных контрольных работ, решение 
задач, тестирование, подготовка студентами рефератов по актуальным вопросам.

В соответствии с учебным планом специальности для дневной формы 
получения образования на изучение учебной дисциплины отведено:

общее количество часов -  108, в том числе аудиторных -  54 часа, из них 
лекции -  22 часа, практические занятия -  32 часов.

Формы контроля текущей аттестации -  зачет.
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СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО МАТЕРИАЛА

Тема 1. Теоретические основы формирования доходов работников
Сущность распределительных отношений. Объекты и субъекты 
распределительных отношений. Формы распределения в условиях рынка. 
Социальные распределительные механизмы. Особенности распределительных 
отношений в АПК. Сущность мотивации и стимулирования труда. Принципы 
материального стимулирования труда. Зарубежный опыт мотивации труда.

Тема 2. Оплата труда в системе распределительных отношений
Сущность заработной платы и ее функции. Подходы к определению сущности 
заработной платы. Номинальная и реальная заработная плата. Формы заработной 
платы: повременная, сдельная. Системы оплаты труда. Оценка экономической 
эффективности систем материального стимулирования. Тенденции развития 
оплаты труда и ее уровень в АПК. Государственное регулирование заработной 
платы в Республике Беларусь.

Тема 3. Тарифная система -  основа организации оплаты труда
Сущность, функции и значение тарифной системы. Основные элементы 
тарифной системы. Содержание тарифной сетки. Методика тарификации работ и 
исполнителей. Методика расчета месячной и часовой тарифной ставки. 
Нормативные документы, регулирующие отношения в рамках тарифной 
системы. Методические основы применения тарифной системы в организации. 
Сущность бестарифной системы организации оплаты труда.

Тема 4. Организация оплаты труда работников в сельскохозяйственных 
предприятиях
Нормирование как основа расчета расценок. Структура фонда оплаты труда в 
сельскохозяйственных организациях. Основная оплата труда работников. 
Тарифная и надтарифная часть оплаты труда. Системы надбавок и доплат 
стимулирующего и компенсирующего характера. Условия и показатели 
премирования. Виды премий и способы их начисления, дисциплина Положение 
по оплате труда. Положение о премировании.

Тема 5 Организация оплаты труда работников растениеводства
Особенности организации оплаты труда в растениеводстве. Порядок 
установления расценок за продукцию. Механизм авансирования работников 
растениеводства в течение года. Расчет оплаты труда за полученную продукцию. 
Организация оплаты труда работников при проведении основных этапов работ в 
растениеводстве: организация оплаты труда работников, занятых на весенне- 
полевых работах; организация оплаты труда работников, занятых на заготовке 
кормов; организация оплаты труда работников, занятых на уборке урожая; 
организация оплаты труда работников, занятых на осеннем севе озимых культур. 
Организация премирования работников растениеводства.
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Тема 6. Организация оплаты труда работников животноводства
Особенности организации оплаты труда в животноводстве. Порядок расчета 
расценок за продукцию в отраслях животноводства. Авансирование работников 
и расчет за полученную продукцию. Виды повышений, доплат, надбавок и 
премий, выплачиваемых работникам, занятым в отраслях животноводства. 
Оплата труда работников животноводческих комплексов по производству 
продукции на промышленной основе. Организация премирования работников 
животноводства.

Тема 7. Организация оплаты труда работников инфраструктурных 
подразделений организаций АПК
Организация оплата труда водителей автомобилей. Организация платы труда 
работников, занятых на ремонте и обслуживании сельскохозяйственной техники 
и оборудования. Организация оплаты труда работников, занятых на погрузочно- 
разгрузочных работах. Организация оплаты труда работников подсобных 
производств и промыслов. Организация оплаты труда работников, занятых на 
ремонтных и строительных работах.

Тема 8. Организация оплаты труда руководителей и специалистов 
предприятий АПК
Порядок определения должностных окладов руководителей и специалистов. 
Надбавки и доплаты к должностному окладу руководителей и специалистов. 
Организация оплаты труда руководителей и специалистов структурных 
подразделений организации. Организация премирования руководителей и 
специалистов. Штатное расписание организации и порядок его разработки. 
Стимулирование труда руководителей и специалистов в зависимости от 
конечных финансовых результатов работы организации.
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УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ КАРТА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ОПЛАТА ТРУДА» 
______________ ДЛЯ ДНЕВНОЙ ФОРМЫ ПОЛУЧЕНИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ_________ |____
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(СЗ)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 Теоретические основы формирования доходов работников 2 2 1,2,4,6,7,14,15,
24 Опрос. Рефераты.

2 Оплата труда в системе распределительных отношений 2 2 1,2,4,6,7,14,15,
17,23,24

Самосг. изуч.темы. Тестирование 
в рамках УСР. Опрос.

3 Тарифная система -  основа организации оплаты труда 2 2 4,6,7,8,9,13,14,
15,22,24,27 Опрос. Рефераты. Решение задач.

4
Организация платы труда работников в сельскохозяйственных 
предприятиях

4 4
6,7,9.10,11,13,1
4,15,20,22,23,2

5

Опрос. Решение задач 
Письменная КР №1 по темам 1-4.

5 Организация оплаты труда работников растениеводства 6 4 2
6,7,9.10,11,13,1
4,15,20,21,22,2

3,25
Опрос. Решение задач.

6 Организация платы труда работников животноводства 4 4 2
6,7,9.10,11,13,1
4,15,19,21,22,2

3,25

Опрос. Решение задач. 
Письменная КР №2 по темам 5-6.

7

Организация оплаты труда работников инфраструктурных 
подразделений организаций АПК 2 4 2

6,7,9.10,11,13,1
4,15,20,21,22,2

3,25 Опрос. Решение задач.

8
Организация оплаты труда руководителей и специалистов 
предприятий АПК

2 4
6,7,9.10,11,13,1
4,15,20,21,22,2

3,25

Опрос. Решение задач. 
Письменная КР №3 по темам 7-8.

Всего часов 20 26 2 6 Зачет



УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ КАРТА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ОПЛАТА ТРУДА»
ДЛЯ ЗАОЧНОЙ ФОРМЫ ПОЛУЧЕНИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ (СОКРАЩЕННЫЙ СРОК ОБУЧЕНИЯ)

Н
ом

ер
 

ра
зд

ел
а,

 
те

м
ы

Название раздела, темы

Количество аудиторных часов

Иное
Форма контроля 

знаний

Л
ек

ци
и

П
ра

кт
ич

ес
ки

е
за

ня
ти

я

С
ем

ин
ар

ск
ие

за
ня

ти
я

Л
аб

ор
ат

ор
ны

е
за

ня
ти

я

К
ол

ич
ес

тв
о

ча
со

в
У

С
Р

Лек­
ции

П3(
СЗ)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 Теоретические основы формирования доходов работников 1,2,4,6,7,14,15,

24 Опрос. Рефераты.

2 Оплата труда в системе распределительных отношений 2
1,2,4,6,7,14,15,

17,23,24
Самост. изуч.темы. 

Тестирование в рамках УСР. 
Опрос.

3 Тарифная система -  основа организации оплаты труда 4,6,7,8,9,13,14,
15,22,24,27

Опрос. Рефераты. Решение 
задач.

4
Организация платы труда работников в 
сельскохозяйственных предприятиях

2
6,7,9.10,11,13,1
4,15,20,22,23,2

5

Опрос. Рефераты. Решение 
задач.

5 Организация оплаты труда работников растениеводства 2
6,7,9.10,11,13,1
4,15,20,21,22,2

3,25
Опрос. Решение задач.

6 Организация платы труда работников животноводства 2
6,7,9.10,11,13,1
4,15,19,21,22,2

3,25
Опрос. Решение задач.

7

Организация оплаты труда работников инфраструктурных 
подразделений организаций АПК 2

6,7,9.10,11,13,1
4,15,20,21,22,2

3,25 Опрос. Решение задач.

8

Организация оплаты труда руководителей и специалистов 
предприятий АПК

2
6,7,9.10,11,13,1
4,15,20,21,22,2

3,25
Опрос. Решение задач.

Всего часов 6 6 Зачет
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