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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рынок труда- один 11з сложных элементов рыночной экономики. Здесь не только 

переплетаются интересы работника и работодателя 11ри (_)преде;1ении цены труда и 

условий его функционирован11я, но на рынке труда отражаются социально­

экономические явления, происходящие в общес1-ве. 

Уровень безработицы зав11сит от спроса на рабочую силу и её предложения, а 

он11, в свою очередь, ·зависят от того, насколько успешно функцио1-1ирует экономика, 

в какой фазе эконо:rv1иче-ского ц11кла она находится, каково поведение основных 

субъектов рынка. Дви)кенr1е системь1 рабочих l\1ест, создан~1е высок<-)тех~-1ологи1-111ых 

рабоч11х мест определяется 1-1нвест11цион~-1ой активностью в экономике, К()ТО])ЗЯ 

зависит от уровня инфляции и ставки ссу дн ого процента. С'тепень тру до вой 

активности населения зависI1Т от его уровня доходов. Национальный менталитет и 

сложившиеся со временем традиции в трудовой ссlэере так>ке оказывают большое 

влияние на субъекты рынка труда. 

Без глубокого знания особенностей рынка труда Республики Беларусь нельзя 

сознательно и компетентно восnрин11!'v1ать экономическJ-tе ттреобра3ования в 

национальной эконо!'v1ике. Эконо/1.1ическая политика на рынке труда являе1·ся 

важнейши!'vt налравлен11ем государс'rвенноrо регулирования, которое oбpauieнL) на 

создание условий, противодействующих возникновению нежелательных тенденц11й 

на национальном рынке труда. 

Цели ДИСЦI-IПЛИl-IЫ: 

формирование логики II стиля эконо11ического мышлен11я магистрантов: 
(РОJ)!'v!Ирован11е (рундамента эконоr-.1ическ11х знаНIIЙ на основе и·зучения 

достижений мировой экономической Т>v1ысли; 

изучение теоре1'Иl..rеск11х основ рынка труда; 

выявлен11е специ(рики экономической политI-IКI-I на ~1ынке труда Реслубл11ю1 

Беларусь. 

Основные задач11 дисциплины: 

усвоение основных экономических понятий 11 nроблем: лредмета, функций, 
механизма функuионирования и особенностей рынка тру· да в современ1iОЙ 

экономике; сущности и структуры занятост11, социальных гарантий; фop!'vt 11 
методов государственного регулирования рынка труда; 

пониман11е социально-эконо~1ических приl..1ин 11 форм безработ11цы, 

особенностей проявления и лоследствий безработицы: рассмотрение 

направлений совершенствован~1я деятельнос1·1-1 государственных о~.1ганов 

реr)'J1v1рован1-1я занятости по со1<ращению безработицы и росту со1.1.11а,1ьной 

·~ащищенност11 населен11я; 



выработка навыков пр~-rменен11я теоретического инструме1-Iтария к ai-ra.rIИ3)' 

наn1Jавлений реализации экономи-~.1еской политики на рынке 'l'PY да в 

Республике Беларусь. 

В результате изучения д11сu11плины стvдент дОЛ)Кен 

Знап1ь теоретико-методологические основы, закономерности и основ1-rые 

пр11нципы JJеал11заци11 эконо:rv1и-~.1ескоi1 политики на рынке тру да~ состояние II 

проблемы разв11тия с(реры соuиально-тр;rдовых отношений в I)еспублике Беларусь, 

обуславливающ11е формироваr-Iие человеческого потенциала страны; основные 

методы анализа социалы-Iо-эконо11и11еской 1-1нфорrv1аци1-1 по рынку труда; основные 

направле-н11я рынка труда. 

У.л1е111ь находить 11 анализирова,rь необходимую социально-экономическ;-·ю и 

законодательную lfН(Рормацию, проверять ее достоверность и 11сполыовать при 

приня-rии управJ1енческих решений; nриrv1енять положения теории lI практики 

государственного регулирования в сфере социально-трудовых отношений; обобщать 

опыт развитых стран в области регулирования социальных отношений и 

исполь1овать полученные знания для принятия адекватных экономических решен~1й; 

оценивать эконом11-~.1еск~1е последств11я осуществления эконоr.1ической политик11 на 

рынке тру да Республики Беларусь. 

Изуt1ен11е вопросов програr.1мы д11сципл11ны \<Рынок т1Jуда Республики 

БеларусЬ>> проводится на зап11ан~1рованных учебным планом аудиторных занят11ях; 

путем самостоятельной работы в процессе обучения. 

Всего -~.1асов по д11сциплине - 72, из них всего -~.1асов аудr1торных - 36, в то\.1 

ч~1сле 18 часов - лекции, 18 часов - семинарские занятия. 

Рекомендуеr.-1ая срор1\1а контро.г1я - за~1ёт. 
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п/п 
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2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

ПРИМЕРНЫЙ ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ДИСЦИПЛИНЫ 
«РЫНОК ТРУДА РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ» 

Наименование теr..1ы 

Ры11ок труда: сущность, структура, 

особенности функционирования 

Занятость, спрос 11 пpeдЛO)KeiiI1t? 

Объем 

часов 

8 

7 

рабt)чей силы, цена труда. ! 
Человеческий капитал. + 
Бе-~работица: понятие, показател11. 1 7 
Виды и формы безработицы. ] 
СоL111ально-эконом1-11.-rеск11е 

последствия безработицы 1 

В ТОМ 1.\JfCЛe 
r---:Cer-.111 нар~-=-
Лекци и 1 к11е 1 

! 1 ЗJНЯТILЯ 
4 

4 

4 
1 

4 

' -' 

1--
1 3 

Мел<ду1iарод1-Iая I\-r11гp.:iцi1я рабочей 1 

1

. 

1

• 

СIIЛЫ 1 

) 

4 

Роль государства в регул~1рованI111 ! 4 ~ 1 1 

рынка труда Республики Беларусь: 1 

1
1 

эволюция теории и практик_и·----+----+----+-----~ 
Политика занятости населения 6 ,., 
Республики Беларусь. Социальное 

партнерство в Республике Беларусь 

ВСЕГО 36 18 



3. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

Тема 1. Рынок труда: сущность, структура, особенност1f 

функщюн11рования 

Понят11е <<рынок труда>>, характеристика основных понятий и определений: 

<<трудовые ресурсы>>, <<экономически активI-Iое нaceлeI·IIIe>>, <<экоfIОJ\.II1чески 

неактивное население>>. 

Формирование и воспроизводстве) трудовых реС)1рсов в t1ациональной 

экономике. 

Характеристика рынка труда. Функции рынка труда. Совокупный спрос на труд 

и совокупное предложение труда. 

Структура рынка труда, характеристика основных эле,ментов 11 субъектов рынка 

труда. 

Виды рынка труда (теория двойственности рынка труда). 

Модели рынка труда: американская, японская, шведская и др. 

Сегментация рынка тр)1да по класс11с]_э1:1кационным признакам. 

Тема 2. Занятость, спрос и предложение рабоt.1ей с11J1ы, цена труда. 

Человеческ1-1й капитал. 

Занятость как основополагающая экономическая характер11стика рынка труда. 

Концепц11и занятости, соответствующие разл11~-1ныl\-1 социально-экономи~-1еским 

этапам развития общества. 

Структурная операционализация понятия занятости ( субъеI<"ГЫ, объекть~ 

занятости, виды связей между ним11). 

Социально-эконоl\111ческая сущность занятости насе~1ения (полная, эq)фективная, 

рациональная и неэффективная занятость). 

Заработная пла1·а как экономическая категория (сущность, факторы её 

определяющие). 

Перспективные модели стимулирования труда (опыт зарубежных стран). 

Дифференциация доходов. Неравенство в оплате тру да. 

Инвестиции в образование и про{ресс11онально-квалификационное развитие 

рабочей силы: особенности i-r объект11вная необходимость. 
Челове~-1еский кап11тал. Уlндекс развит11я ·челове~-1еского Пt)ТеI-Iциала. 

Тема 3. Бе"Зрабо·гиц~1: понятие, показатели. Виды 11 формы безрабо·rи1(Ы. 
Социально-эконом11ческ11е последств11я безработ11цы 

Сущнос1·ь безработицы. Предпосылки её возникновен11я в услов11ях переходной 

эконо!'Уtики. Статус безработного. Социально-ЭI{ОНО!'УII-Iческие последств1-tя 

безработицы. 



I1pi-rq11ны безработицы в разных экономических концепциях (классиqеская 

теория занятости, неоклассическая теория, монетаристская теория 11 др.). 

Виды безработицы. Уровень 11 динамика безработ11цы, показатели безработ1-1uы 
(регистрируемая или официальная безработица, численность бе·зработных, 

rтродолжительность безработицы, распространённость безработицы, движение 

безработицы 11 др.). 

Методология расчета уровня безработицы (МОТ, Республика Беларусь). 

Тема 4. Международная миграция рабочей силы 

Внутренний 11 11ироВL)Й рынок труда: сущность, характеристика, вл~1я1ощие 

факторы. 

Трудовая миграция. Виды перемещения рабочей силы. Миграционные процессы 

в Республике Беларусь. 

Современное положение Республики Беларусь на международном рынке труда. 

Тема 5. Роль государства в регул11рован11и рынка труда: эволюц11я 1·еор1111 
и практики 

Государство как субъект рыночных отношений. Функции государства на рынке 

труда. Государство как работодатель. 

Уровни регулирования рынка труда в Республике Беларусь 

(межгосударственный, государственный, региональный, уровень предпр11ятия, 

социальных институтов). 

Понятие госуда1)ственного регулирования занятости в Республ11ке Беларусь на 

различных этаnах эконом1-1ческоrо разв1-1тия. 

Тема 6. Пол11т11ка занятост11 населен1-1я РеСП)'бл11ки Беларусь. Соц11аJ1ьное 
партнерство в Рес11убл11ке Беларусь 

Сущность принципа содействия занятости на госу дарственно:r-.1 уровне. 

Политика занятости на различных уров1-rях экономической с11стемы (макро-, ~tеЗ()- II 

микроуровне ). 
Институциона~1ьная поддержка политики :за1-rятост11 на современном рынке 

тру да Республию; Беларусь. 

Правовое обеспе1.1ение государственной полит~1к~1 занятости на рынке труда 

Республики Беларусь. 

Роль государственной службы занятости Республики Беларусь в регулировании 

рынка тру да. 

Государственная r1рограмl'.1а содейств1-1я занятост1-1 населения Респуб-1ики 

Беларусь. 

Негосударственные структуры содействия занятости населения. 



Сущность социально-трудовых отнощений при развитии рынка труда. Факторы, 

воздействующие на формирование социально-трудовых отношений. 

Сущность и основные принципы системы социального партнерства. 

Проблемы развития социального партнерства в Республике Беларусь 11 пути 11х 

решения. 
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