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в их рамках инвестиционной и инновационной активности; доступность для использова-
ния всеми странами интеграционного образования совокупного ресурсного потенциала; 
формирование и совместное использование совокупного научного, научно-технического 
и инновационного потенциала; развитие торгово-экономического и научно-технологиче-
ского сотрудничества в создании совместных экспортоориентированных и конкурентоспо-
собных на внешних рынках производств.
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ПОВОРОТ К НАКОПИТЕЛЬНОМУ 
ПЕНСИОННОМУ СТРАХОВАНИЮ В ГЕРМАНИИ

Система накопительного пенсионного страхования в Республике Беларусь в настоя-
щее время получила новый толчок для своего развития. В этой связи обращение к опыту 
Германии по освоению направлений накопительного вида страхования после реформ на-
чала XXI в. оправданно и целесообразно.

Последние 20 лет сфера пенсионного обеспечения Германии претерпевала серьезные 
изменения. Возникли демографические вызовы, связанные с процессом старения населе-
ния и падением рождаемости, что потребовало пересмотра распределительной системы 
пенсионного страхования, характерной для Германии второй половины XX в.

Главная инновация реформы 2000 г. Вальтера Ристера — министра труда и социаль-
ного порядка Германии — заключалась в том, чтобы дополнить действующую пенсион-
ную систему уровнем накопительной. Такая схема была призвана не допустить резкого 
сокращения будущих доходов пенсионеров. Застрахованные в государственной пенсион-
ной системе могли заключать в сертифицированных частных пенсионных фондах догово-
ры накопительного пенсионного страхования. По данным договорам предусматривались 
налоговые льготы, а страхователям с низким уровнем дохода государство перечисляло 
дополнительные субсидии на их накопительные счета [1].

«Система трех столпов» — так образно была названа новая система пенсионного стра-
хования. Кроме государственной пенсии и пенсии в рамках накопительной системы, 
предложенной В. Ристером, развивались пенсионные фонды на предприятиях и в про-
фессиональных объединениях. В 2005 г. была введена так называемая базовая пенсия 
в рамках накопительного страхования для хорошо зарабатывающих самостоятельных 
работников.

Предполагалось, что введение дополнительной накопительной пенсии станет попу-
лярной мерой среди населения Германии для поддержания уровня доходов в пенсионном 
возрасте. Однако ряд проблем с охватом населения данной системой проявился в процес-
се ее применения. Так, негативными факторами для развития накопительного страхо-
вания пенсий стали: сложность предлагаемых частными фондами страховых продуктов, 
неуверенность работников в своей способности уплачивать взносы без перерывов, риски 
продолжительной безработицы, сомнения в выгодности данной схемы.
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В 2014 г. вступил в силу новый пакет законов в сфере пенсионного обеспечения. Без 
сокращения размера ежемесячных выплат стало возможным выйти на пенсию в 63 года. 
Дополнительные льготы получили неработавшие матери, были увеличены выплаты 
по пенсиям по ограниченной трудоспособности и бюджет на реабилитационные услуги [1].

Важным моментом для развития накопительного пенсионного страхования явля-
ется тот факт, что в Германии государство никого не обязывает открывать накопитель-
ные счета вне обязательного государственного страхования. В Германии нет каких-либо 
специальных пенсионных фондов, так как их создание привело бы к высоким расходам. 
Пенсионные накопительные счета обслуживают страховые компании, к которым предъ-
являются строгие требования по сертификации [2].

Таким образом, система пенсионного страхования в Германии после 2000 г. и до на-
стоящего момента имеет комбинированный характер, совмещая элементы распредели-
тельного и накопительного страхования. Сохраняя принципы социального рыночного 
хозяйства, социальная политика Германии содержит в себе ответы на вопрос, как обеспе-
чить достойный уровень доходов в пожилом возрасте.
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ОЦЕНКА КОНКУРЕНТНОГО РАЗВИТИЯ РЕГИОНОВ

Под экономикой региона, как правило, понимают сложившуюся на его территории 
целостную систему хозяйствования, совокупность всех социальных и экономических фак-
торов, а также взаимосвязи между ними и аналогичными факторами других регионов, 
определяющие их уровень развития производительных сил и социальных процессов.

Выделяют несколько видов регионов: группы стран (мегарегионы); территории стра-
ны, включающие несколько крупных административно-территориальных единиц (макро-
регионы); крупные административно-территориальные единицы, к которым относят об-
ласть или край (мезорегионы); часть территории внутри областей (микрорегионы).

В начале XX в. немецкий ученый А. Вебер, основоположник теории «промышленного 
штандорта» (фактора размещения), определил четко выраженное, устойчивое преимуще-
ство, возникающее в конкретной местности или в каком-либо типе местности. Данное пре-
имущество обусловлено взаимодействием следующих территориальных факторов: терри-
ториальных издержек, издержек на рабочую силу и агломерации. На основании анализа 
фактора размещения единичного промышленного предприятия он выдвинул необходи-
мость разработки «общей теории размещения предприятий промышленности», которая 
включала в себя следующие положения: 1) основной критерий размещения конкретного 
предприятия — минимизация его издержек; 2) методика выбора оптимального решения 
о размещении предприятия основывается на учете микроэкономических факторов.

В экономической литературе существует несколько подходов к оценке конкурентного 
развития региональных промышленных комплексов: регион как объект исследования, 
региональный комплекс (отрасль) как объект оценки, и предприятия (группа предпри-
ятий) как часть регионального комплекса (отрасли).


