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МЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО АЗЕРБАЙДЖАНА  
В ОБЛАСТИ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ

Одним из важных направлений доклада о глобальной конкурентоспособности Все-
мирного экономического форума является защита прав интеллектуальной собственности. 
Защита прав интеллектуальной собственности оказывает большое влияние на развитие 
предпринимательства в стране и привлечение иностранных инвестиций.

Международное сотрудничество в сфере оборота результатов интеллектуальной де-
ятельности осуществляется согласно Закону Азербайджанской Республики от 13 июня 
1995 г. № 1057 «О порядке заключения, исполнения и денонсации международных до-
говоров Азербайджанской Республики» на основании международных договоров, согла-
шений, конвенций и других актов, заключенных в письменной форме. Развитие сферы 
интеллектуальной собственности в Азербайджане и расширение международного сотруд-
ничества в данной области являются приоритетными задачами.

Азербайджан является членом Всемирной организации интеллектуальной собствен-
ности (ВОИС) с 1995 г., с 1999 г. является членом Бернской конвенции об охране ли-
тературных и художественных произведений, членом Женевской «Об охране интересов 
производителей фонограмм от незаконного воспроизводства их фонограмм» (2001 г.) 
и Римской «Об охране прав исполнителей, производителей фонограмм и организаций 
вещания» (2005 г.) конвенций. С 2005 г. Азербайджан присоединился к «Договору ВОИС 
об исполнениях и фонограммах» и к «Договору об авторском праве». Законодательством 
Азербайджана об интеллектуальной собственности права интеллектуальной собствен-
ности защищены, а процедуры регистрации товарных знаков, патентов, авторских прав 
четко определены. Азербайджан является членом ВОИС, ратифицировав Мадридский, 
Ниццкий, Бернский, Будапештский договоры, а также Конвенцию ВОИС, Договор ВОИС 
по авторскому праву и другие основные международные инструменты в этой области. 
Азербайджан занял 92-е место в отчете о глобальной конкурентоспособности за 2015 г. 
в подындексе «Защита интеллектуальной собственности», но в результате проводимых 
устойчивых реформ в этой области в докладе за 2019 г. страна с показателем 70,4 балла 
поднялась на 30-е место среди стран мира.

В Азербайджане проводится работа по гармонизации законодательства с действую-
щими международными нормами и стандартами. В свете последних изменений в зако-
нодательстве срок охраны авторских прав изменился с 50 на 70 лет. В национальном 
законодательстве предусмотрены меры, направленные против нарушений авторского 
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и смежных прав. Несмотря на это, в Азербайджане все еще достаточно высок уровень 
правонарушений в вышеуказанной области. Наиболее высок уровень правонарушений 
в области программного обеспечения и распространения аудиовизуальной продукции.

Проведение в Азербайджане борьбы с нарушениями прав на товарные знаки явля-
ется очень важной задачей. В последнее время национальные предприниматели начи-
нают понимать важность регистрации товарных знаков. В рамках Мадридской системы 
по международной регистрации знаков на территории Азербайджанской Республики 
действуют 28 968 товарных знаков. По Мадридской системе зарегистрировано 33 товар-
ных знака за предпринимателями Азербайджана. 2360 патентов выдано на зарегистри-
рованные изобретения. В настоящее время на рынке реже встречается грубая подделка 
товарных знаков. С каждым годом все более изощренными становятся методы использо-
вания чужих как зарегистрированных, так и незарегистрированных товарных знаков, 
т.е. используются схожие товарные знаки. Азербайджан с 2006 г. выведен из черного 
списка 301-й Программы США как страна, не имеющая серьезных проблем в пиратстве. 
Только за последние 5 лет уровень пиратства в различных сегментах снизился на 9–28 %, 
и предполагается доведение его до уровня развитых стран. Уже сегодня для борьбы с на-
рушениями прав ИС в агентстве действуют горячая линия 960, общественная правовая 
консультация, онлайн электронные услуги.
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РАЗВИТИЕ КОМПЕТЕНЦИЙ ЛИЧНОСТИ  
В ЭПОХУ ЦИФРОВИЗАЦИИ

Карантинные меры, принятые по причине пандемии COVID-19, и связанная с ними 
глобальная рецессия 2020 г. значительно повлияли на перспективы развития и измене-
ния рынка труда и будущих профессий. В соответствии с данными Мирового экономиче-
ского форума будущее профессий и компетенций определено в рамках цифровизации. 
По данным форума, 85 млн рабочих мест могут уйти с рынка труда в связи с заменой руч-
ного труда машинным (таких как бухгалтер, сметчик, продавец-кассир и др.), в то время 
как может появиться 97 млн новых рабочих мест, которые более приспособлены к ново-
му разделению труда (дизайнер виртуальной среды; проектировщик «умного дома»; ин-
женер роботизированных систем; сетевой юрист или терапевт; цифровой археолог и др.) 
между людьми, машинами и алгоритмами [1, c. 5; 2].

В условиях смены профессий возникнет проблема в отношении компетенций работ-
ника. Ученые отмечают, что пробелы в навыках высоки и в настоящее время, поскольку 
востребованные навыки и компетенции в разных профессиях меняются каждые пять лет. 
Следовательно, чтобы соответствовать трендам, необходимо постоянно обновлять не толь-
ко текущую информацию подготовки работников, но и совершенствовать практические 
навыки и мастерство. Наиболее востребованные навыки, с точки зрения работодателей, 
следующие: критическое мышление и анализ, умение решать проблемы, самоуправление 
(активное обучение, стрессоустойчивость и гибкость). Важна не только сама переподго-
товка, но и ее качество, востребованность тех навыков, которые она дает, ее практическая 
ориентированность [2].

Среди опрошенных в исследовании Мирового экономического форума 84 % работода-
телей были настроены на быструю цифровизацию рабочих процессов, в том числе на зна-
чительное расширение дистанционного труда с потенциалом перемещения 44 % своих 
сотрудников для удаленной работы [1, c. 5]. Что и произошло в период пандемии. Переход 




