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зеленых маршрутов, которая предполагает передвижение туристов пешком 
или с использованием экологичных немоторизованных средств транспорта 
(на велосипеде, байдарке, верхом на лошади и т.п.) по линейным маршру-
там, проложенным вдоль естественных природных коридоров (побережий 
рек, каналов и озер, лесных дорог и троп) либо вдоль исторических путей. 
Зеленые маршруты предполагают активное общение туристов с местными 
жителями, проведение экскурсий, мастер-классов по народным ремеслам, 
фестивалей, дегустаций блюд региональной кухни, продажу сувенирной 
продукции, размещение и питание на базе сельских усадеб и т.д. [3, c. 40].

Таким образом, перспективными бизнес-моделями в формировании 
сельской экономики впечатлений являются производственно-экономические 
модели нетрадиционного сельскохозяйственного производства, модели не-
связанной диверсификации сельскохозяйственной деятельности, а также мо-
дели вхождения в структуры кластерного типа и (или) сетевые объединения. 
Их развитие и более широкое распространение будет содействовать как по-
вышению конкурентоспособности отдельных бизнесов, так и обеспечению 
устойчивого развития сельских территорий Беларуси в условиях развития 
экономики впечатлений.
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В современных условиях экономические расчеты характеризуются ди-
намизмом, возникают все новые виды расчетов, изменяется их характер, 
направленность и способы осуществления. Такие черты характерны и для 
расчетов субъектов хозяйствования с персоналом. Наряду с очень значимой 
составляющей расчетов с персоналом — расчетов по заработной плате — 
постоянно увеличивается доля расчетов с персоналом по прочим операциям.

К расчетам с персоналом по прочим операциям традиционно принято 
относить операции, учитываемые в бухгалтерском учете на счете 73 «Расче-
ты с персоналом по прочим операциям». Согласно Типовому плану счетов 
бухгалтерского учета данный счет предназначен для обобщения информа-
ции о расчетах с работниками, кроме расчетов по оплате труда, расчетов по 
выплате работникам дивидендов и других доходов от участия в уставном 
фонде организации, расчетов с подотчетными лицами [1]. При этом в Ти-
повом плане счетов бухгалтерского учета отмечено, что к счету 73 «Рас-
четы с персоналом по прочим операциям» могут быть открыты субсчета: 
73-1 «Расчеты по предоставленным займам», 73-2 «Расчеты по возмещению 
ущерба» [1].

На субсчете 73-1 «Расчеты по предоставленным займам» учитывают-
ся расчеты с работниками по предоставленным им займам. На субсчете 
73-2 «Расчеты по возмещению ущерба» учитываются расчеты по возмеще-
нию ущерба, причиненного работниками в результате недостач имущества, 
брака, а также по возмещению других видов ущерба [1].

Далее следует отметить, что расчеты с персоналом по выплате дивиден-
дов отражаются посредством применения счета 70 «Расчеты с персоналом 
по оплате труда», а расчеты с подотчетными лицами из числа работников 
организации — счета 71 «Расчеты с подотчетными лицами» [1].

Таким образом, основываясь на описании назначения счетов 73 «Рас-
четы с персоналом по прочим операциям», 70 «Расчеты с персоналом по 
оплате труда», 71 «Расчеты с подотчетными лицами» в Типовом плане сче-
тов бухгалтерского учета, анализе открываемых к счету 73 субсчетов, может 
быть сделан вывод, что характеристика счета 73 «Расчеты с персоналом по 
прочим операциям» в данном нормативно-правовом акте не соответствует 
его назначению и применению в учетно-аналитической практике белорус-
ских организаций.

В связи с чем видится обоснованной необходимость актуализации 
и приведения в соответствие характеристики счета 73 «Расчеты с персона-
лом по прочим операциям» с его фактическим назначением и использовани-
ем в Типовом плане счетов бухгалтерского учета. Возможно, следует даже 
переименовать данный счет, приблизив название к содержанию отражаемых 
на нем хозяйственных операций в бухгалтерском учете. 

Кроме того, как уже было отмечено выше, состав расчетов с персоналом 
по прочим операциям гораздо шире, хотя счет 73 «Расчеты с персоналом по 
прочим операциям» и имеет аналогичное название, и включает:

 ● расчеты по выплате работникам дивидендов и других доходов от уча-
стия в уставном капитале организации, учитываемые в настоящее время на 
счете 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда»;
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 ● расчеты с персоналом по подотчетным суммам, учитываемые на сче-
те 71 «Расчеты с подотчетными лицами»;

 ● расчеты по предоставленным займам и по возмещению ущерба, учи-
тываемые на счете 73 «Расчеты с персоналом по прочим операциям»;

 ● расчеты по депонированным суммам, учитываемые на субсче-
те 5 «Расчеты по депонированным суммам» счета 76 «Расчеты с разными 
дебиторами и кредиторами».

Таким образом, может быть выделена группа синтетических счетов, ис-
пользуемая для расчетов с персоналом по прочим операциям, в которую вхо-
дят счета: 71 «Расчеты с подотчетными лицами», 73 «Расчеты с персоналом 
по прочим операциям», 76-5 «Расчеты по депонированным суммам».

Как следует из представленного списка, каждая группа расчетов с пер-
соналом по прочим операциям имеет свое специфическое экономическое 
содержание, свое практическое назначение. При этом для каждой отдельной 
группы расчетов применяется свой синтетический счет: 71 — для расчетов 
по подотчетным лицам, 73 — для расчетов по возмещению предоставлен-
ных займов и причиненного материального ущерба, 76-5 — для расчетов 
по депонированным суммам. Но это нельзя сказать про применение счета 
70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» для отражения операций по вы-
плате дивидендов и других доходов от участия в уставном капитале органи-
зации, хотя данные расчеты и относятся к прочим. И именно на указанном 
основании авторы и не включили счет 70 «Расчеты с персоналом по оплате 
труда» в вышеуказанную группу синтетических счетов, используемых для 
расчетов с персоналом по прочим операциям.

Счет 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» предназначен для от-
ражения основных расчетов с персоналом — расчетов по начислению и вы-
плате заработной платы, а также по удержаниям из нее. Его название свиде-
тельствует о том, что целевое назначение данного счета — отражать расчеты 
с персоналом по оплате труда, т.е. операции, связанные с оплатой за труд, 
если работник состоит с организацией в трудовых отношениях.

Однако, согласно Типовому плану счетов бухгалтерского учета, 
счет 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» предназначен для обобще-
ния информации о расчетах с работниками организации по оплате труда, 
а также по выплате им дивидендов и других доходов от участия в устав-
ном фонде организации [1]. Таким образом, во-первых, в Типовом плане 
счетов бухгалтерского учета имеется противоречие: согласно нормам ука-
занного законодательного акта два счета — 70 «Расчеты с персоналом по 
оплате труда» и 73 «Расчеты с персоналом по прочим операциям» — при-
меняются для отражения операций по начислению и выплате дивидендов 
и других доходов от участия в уставном капитале организации. Во-вторых, 
расчеты по выплате дивидендов и других доходов от участия в уставном 
капитале организации не являются расчетами по оплате труда. Следователь-
но, в данном случае и по счету 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» 
возникает противоречие между его названием и содержанием, а также его 
теоретическим наполнением и практическим применением. На основании 
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всего отмеченного, авторы считают целесообразным выделить дополнитель-
ный синтетический счет 78 «Расчеты с учредителями, являющимися работ-
никами организации», название и содержание которого гармонизированы. 
Его рекомендуется использовать для обобщения информации о расчетах 
с учредителями (участниками), являющимися работниками организации, по 
вкладам в уставный капитал организации, выплате дивидендов и других до-
ходов от участия в уставном капитале организации. При этом для отражения 
аналогичных расчетов с внешними учредителями (участниками), не являю-
щимися работниками организации, будет использоваться счет 75 «Расчеты 
с учредителями», как это и предусмотрено действующим Типовым планом 
счетов бухгалтерского учета.

Следовательно, группа синтетических счетов, используемая для рас-
четов с персоналом по прочим операциям, будет дополнена выделенным 
новым счетом 78 «Расчеты с учредителями, являющимися работниками ор-
ганизации» и будет в итоге включать следующие счета: 71 «Расчеты с по-
дотчетными лицами», 73 «Расчеты с персоналом по прочим операциям», 
76-5 «Расчеты по депонированным суммам», 78 «Расчеты с учредителями, 
являющимися работниками организации».

Рекомендации авторов позволят систематизировать информацию о рас-
четах с персоналом по прочим операциям в бухгалтерском учете, сформи-
ровать учетно-аналитическое обеспечение для принятия решений по управ-
лению ими, предоставив более детализированную и структурированную 
информацию, будут способствовать снижению ошибок при отражении дан-
ных расчетов.
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