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tifies possible causes of migration. The study touched upon the notion of the Human Devel-

opment Index (HDI) as one of the ways to attract migrants from abroad. 
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Рынок труда – важнейший элемент рыночной экономики и много-

плановая сфера социально-экономической жизни общества. Рынок 

труда втягивает в орбиту социально-трудовых отношений массы лю-

дей и институтов, он является одним из регуляторов и индикаторов 

степени национального благополучия, стабильности, эффективности 

социально-экономических преобразований. 

В системе экономических отношений рынок труда занимает важ-

ное место. На этом рынке сталкиваются интересы трудоспособных 

людей и работодателей, которые представляют государственные, об-

щественные и частные организации. Отношения, складывающиеся на 

рынке труда, имеют ярко выраженный социально-экономический ха-

рактер. Они затрагивают насущные потребности большинства населе-

ния страны [3]. 

Необходимость совершенствования функционирования регио-

нальных рынков труда обусловлена задачами построения в Республи-

ке Беларусь социально ориентированной экономики инновационного 

типа, что сопровождается ее модернизацией, изменением структуры с 

одновременным сохранением и усилением социальной направленно-

сти для повышения качества и уровня жизни населения. В этих усло-

виях наблюдается рост профессионально-квалификационных требова-

ний к работникам и обострение вызванных им дисбалансов между 

рынком труда и рынком образовательных услуг. 

Анализ региональных рынков труда может быть проведен на ос-

нове применения комплекса показателей, в числе которых занятость 

рабочей силы, численность занятого населения по видам экономиче-

ской деятельности, численность безработных, зарегистрированных в 

органах по труду, занятости и социальной защите, номинальная на-

численная среднемесячная заработная плата, коэффициент напряжен-

ности, уровень экономической активности и другие. 

Для начала стоит рассмотреть численность занятой рабочей силы 

по областям и городу Минску. Из приведенных на рисунке 1 данных 
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можно заметить, что город Минск лидирует по количеству занятой 

рабочей силы (на 2016 год численность составила 1065,4 тысяч чело-

век). Среди областей высокими показателями отличаются Минская и 

Гомельская области (691,1 и 603,9 тысяч человек). Наименьшие пока-

затели можно наблюдать в Могилевской и Гродненской областях (462 

и 479,5 тысяч человек). Как можно заметить, данная тенденция про-

слеживается на протяжении нескольких лет. 

 
Рисунок 1-Численность занятой рабочей силы по областям и г.Минску 

Примечание – составлено автором на основании данных Национального статистиче-

ского комитета Республики Беларусь 
Если рассматривать занятое население по видам экономической 

деятельности, то можно заметить, что в целом структура занято насе-

ления по областям имеет схожий характер. Так, в промышленности в 

среднем занято 25% населения, в сфере образования 10,5%. Исключе-

ние составляет город Минск: если в остальных областях в сфере тор-

говли занято в среднем 13% населения, то в Минске этот показатель 

составляет 19%, что связано с большим потреблением, а также боль-

шими доходами населения. Также исключение составляет сельское 

хозяйство, которое занимает в столице 0,1% занятых, в то время как в 

остальных областях – в среднем 10% (рисунок 2). 

В структуре занятого населения по формам собственности наблю-

дается общереспубликанская тенденция увеличения доли частной и 

иностранной собственности. Наибольшая доля частной собственности 

характерна для Минска и Минской области (58 и 60,8% соответствен-

но). В целом для остальных областей удельные веса государственной 

и частной собственности примерно равны. На сегодняшний день роль 

иностранной собственности не велика и только в Минске составляет 

4,5%. 
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Самая большая численность зарегистрированной безработицы на-

блюдается в Гомельской и Брестской областях (5,8 и 5,6 тысяч чело-

век соответственно). Наименьшие значения данного показателя харак-

терны для Могилевской и Гродненской областях (4,2 и 4,3 тысяч че-

ловек соответственно) (рисунок 3).  

 
Рисунок 2 -Численность занятого населения по видам экономической деятельности, 

областям и г. Минску в 2016 году 

Примечание – Источник: [2] 

 
Рисунок 3-Численность безработных, зарегистрированных в органах по труду, занято-

сти и социальной защите, и уровень зарегистрированной безработицы по областям и 

г. Минску 

Примечание – составлено автором на основании данных Национального статистиче-

ского комитета Республики Беларусь 
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Следует отметить, что в областях Республики уровень безработи-

цы снизился в период с 1 сентября 2015 года по 1 августа 2016 года: 

 в Брестской области – с 6,6 до 5,6 тысяч человек;  

 в Витебской – с 5,9 до 5 тысяч человек;  

 в Гомельской – с 7,3 до 5,8 тысяч человек;  

 в Гродненской – с 5,4 до 4,3 тысяч человек;  

 в Могилевской – с 5,2 до 4,2 тысяч человек; 

 в Минской – с 6,1 до 5 тысяч человек; 

 в г. Минске – с 6,8 до 5,4 тысяч человек. 

Коэффициент напряженности на рынке труда республики, кото-

рый характеризует, какое число безработных граждан, состоящих на 

учете в службе занятости, приходится на одну заявленную предпри-

ятиями вакансию, снизился с 1,7 на 1 сентября 2015 г. до 1,1 безра-

ботных на одну вакансию на 1 сентября 2016 г.  

В региональном разрезе наблюдается снижение коэффициента на-

пряженности: 

 в Брестской области – с 2,8 до 2,0 безработных на вакансию; 

 в Витебской – с 2,8 до 2,3 безработных на вакансию; 

 в Гомельской – с 2,0 до 0,8 безработных на вакансию; 

 в Гродненской – с 1,3 до 1,0 безработных на вакансию; 

 в Минской – с 1,9 до 1,3 безработных на вакансию; 

 в Могилевской области – с 1,5 до 1,0 безработных на вакансию; 

 в г.Минске – с 0,9 до 0,8 безработных на вакансию [5]. 

В Беларуси уровень безработицы официально регистрируется ис-

ходя из определения статуса безработного, закрепленного в Законе «О 

занятости населения». Показатель уровня безработицы в нашей стране 

базируется, как правило, на численности безработных, официально 

зарегистрированных в службе занятости. Однако в Беларуси значи-

тельное число безработных предпочитает не регистрироваться в 

службе занятости, т.к. последняя не в состоянии предложить им под-

ходящую работу, а пособие по безработице крайне низкое и его полу-

чение ограничено рядом условий. Безработные самостоятельно трудо-

устраиваются, не прибегая к помощи Государственной службы заня-

тости.  Поэтому, для того, чтобы представить реальную картину, ко-

торая сложилась на рынке труда, для вычисления уровня безработицы 

необходимо использовать методику, разработанную МОТ, т. к. офи-

циально принятый метод определения безработицы дает заниженные 

показатели и не отражает реального уровня безработицы [4]. 
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Исследуя среднемесячную заработную плату по областям и городу Минску 

можно заметить, что среднемесячная заработная плата по областям схожа. В сред-

нем она составляла в 2016 году 636,2 рубля. Исключение составляет город Минск, 

среднемесячная заработная плата в котором составила в 2016 году 1019,4 рубля 

(рисунок 4).  

 
Рисунок 4-Номинальная начисленная среднемесячная заработная плата по областям и 

г. Минску за 2013-2016 годы 

Примечание – составлено автором на основании данных Национального статистиче-

ского комитета Республики Беларусь 

Что касается реальной заработной платы, то можно заметить, что отрица-

тельная динамика данного показателя наметилась с 2014 года (рисунок 5). 

 
Рисунок 5 – Изменение реальной заработной платы работников по областям и 

г. Минску (в процентах к предыдущему году) 

Примечание – составлено автором на основании данных Национального статистиче-

ского комитета Республики Беларусь 
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Так же для оценки региональных рынков труда можно использо-

вать следующие коэффициенты: 

1) Уровень экономической активности (таблица 1). 
 

Таблица 1- Расчет уровня экономической активности в регионах Республики Беларусь 

Название 

областей 

Экономически 

активное 

население 

Общая 

численность 

населения 

Уровень экономиче-

ской активности  

(гр.2/гр.3)* 100% 
1 2 3 4 

Брестская 610,0 1386982 0,0440% 

Витебская 514,8 1193587 0,0431% 

Гомельская 611,0 1422941 0,0429% 

Гродненская 485,3 1050125 0,0462% 

г.Минск 1072,4 1974819 0,0543% 

Минская 698,0 1422992 0,0491% 

Могилевская 467,3 1064409 0,0439% 

Примечание – составлено автором на основании данных Национального статистиче-

ского комитета Республики Беларусь  

Уровень экономической активности показывает удельный вес 

(долю) экономически активного населения в общей численности насе-

ления. Как видно из таблицы, наибольший коэффициент характерен 

для города Минска (0,0543%), наименьший – для  Гомельской области 

(0,0429%). 

2) Уровень занятости (таблица 2). 
 

Таблица 2-  Расчет уровня занятости в регионах Республики Беларусь 

Название областей Численность 

занятых 

Экономически 

активное 

население 

Уровень 

занятости 

(гр.2/гр.3)* 100% 
1 2 3 4 

Брестская 603,0 610,0 98,85% 

Витебская 508,7 514,8 98,82% 

Гомельская 603,9 611,0 98,84% 

Гродненская 479,5 485,3 98,8% 

г.Минск 1065,4 1072,4 99,35% 

Минская 691,1 698,0 99,01% 

Могилевская 462,0 467,3 98,87% 

Примечание – составлено автором на основании данных Национального стати-

стического комитета Республики Беларусь 

Коэффициент занятости показывает соотношение числа занятых 

человек в экономике к числу экономически активного населения. 

Наибольший коэффициент характерен для Минской области (99,01%). 

Во всех остальных регионах уровень занятости примерно одинаков.  

3) Уровень зарегистрированной безработицы (таблица 3). 
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Таблица 3-  Расчет уровня зарегистрированной безработицы в регионах Республики 
Беларусь 

Название 

областей 

Общая 

численность 

безработных 

Экономически 

активное население 

Уровень зарегист-

рированной безра-

ботицы 

(гр.2/гр.3)* 100% 
1 2 3 4 

Брестская 5,6 610,0 0,92% 

Витебская 5,0 514,8 0,97% 

Гомельская 5,8 611,0 0,95% 

Гродненская 4,3 485,3 0,89% 

г.Минск 5,4 1072,4 0,50% 

Минская 5,0 698,0 0,72% 

Могилевская 4,2 467,3 0,90% 

Примечание – составлено автором на основании данных Национального статистиче-

ского комитета Республики Беларусь 

 

Наименьшее значение показателя характерно для г. Минска 

(0,5%), наибольшее – для Витебской области (0,97%). 

4) Удельные вес вакансий на одного зарегистрированного 

безработного, % (таблица 4) 

 
Таблица 4-  Расчет удельного веса вакансий на одного зарегистрированного безработ-

ного, % в регионах Республики Беларусь 

Название 

областей 

Число 

заявленных 

предприятия

ми вакансий 

Численность 

зарегистрированных 

безработных 

Удельный вес ва-

кансий на одного 

безработного 

(гр.2/гр.3)* 100% 
1 2 3 4 

Брестская 3,4 5,6 60,71% 

Витебская 2,5 5,0 50% 

Гомельская 7,3 5,8 125,86% 

Гродненская 5,5 4,3 127,91% 

г.Минск 8,7 5,4 161,1% 

Минская 5,1 5,0 102% 

Могилевская 4,8 4,2 114,29% 

Примечание – составлено автором на основании данных Национального статистиче-

ского комитета Республики Беларусь 

 

Наибольшее значение данного показателя характерно для 

г. Минска (161,1%), наименьшее – для Витебской области (50%). 

Таким образом, в рамках официальной части открытого рынка, 

региональные рынки труда схожи между собой, исключение составля-

ет рынок труда г. Минска. Не наблюдается больших различий в облас-

тях по таким характеристикам, как численность безработных, номи-
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нальная начисленная заработная плата, распределение работников по 

видам экономической деятельности.  

В целом на основании проведенного исследования можно заклю-

чить, что белорусский рынок труда характеризуется традиционностью 

форм и структуры занятости и не может быть отнесен к разряду гиб-

ких и эффективно регулируемых рынков. Современные тенденции 

социально-экономического развития Беларуси обусловливают, с од-

ной стороны, появление негативных социальных явлений на рынке 

труда (качественное несоответствие структур спроса и предложения 

рабочей силы, неполная занятость), а с другой – наполнение новым 

перспективным содержанием уже имеющихся явлений и процессов 

(гибкие формы занятости, человеческий потенциал в сфере труда, 

конкурентоспособность трудовых ресурсов). В ходе эволюционного 

экономического развития возможна и необходима трансформация 

структуры занятости как ключевого условия рационального измене-

ния структуры национального производства (создание высокотехно-

логичных производств, развитие сферы инновационных услуг и т.д.). 
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Роль иностранных инвестиций в развитии современной  

экономики 

 

Бесспорно, инвестиции играют важную роль в экономике любой 

страны, так как обусловлены международным разделением труда, раз-

витием международных связей, интегрированием национальной эко-

номики в мировом хозяйстве. Иностранные инвестиции способствуют 

ускорению социально-экономического развития, внедрению новых 

форм управления, обновлению и модернизации технологического 

процесса, развитию малого бизнеса и частного предпринимательства, 

расширению экспортного потенциала страны, созданию новых рабо-

чих мест, повышению занятости и развитию конкурентоспособности 

продукций и государства в целом. 

Прямые зарубежные инвестиции - приобретение длительного ин-

тереса резидентом одной страны (прямым инвестором) в предпри-

ятии-резиденте другой страны (предприятии с прямыми инвестиция-

ми). 

В настоящее время для нашей страны все большее значение при-

обретают вопросы международного сотрудничества, интеграции в ми-

ровое производство, доступности мировых рынков капитала. 

По оценке специалистов Министерства экономики Республики 

Беларусь, снижение темпов экономического роста в последние годы 

связано со сжатием внутреннего спроса в условиях сокращения внут-

ренних источников финансирования: бюджетных средств, кредитных 

ресурсов банков, собственных средств организаций, а также влиянием 

кризисных явлений в экономике Республики Беларусь и странах-

партнерах.  


