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Summary 

The article defines the objectives, activities, and personnel, documents and time implemen-

tation of measures for harmonization of valuation standards in the countries of the Eurasian 

economic Union, given the parameters that are subject to assessment of the effectiveness of 

the road map, described by its composition and structure. 

Special attention is paid to the administrative, legislative and methodological activities on 

the harmonization of valuation standards in the countries of the Eurasian economic Union. 
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Проблема безработицы молодежи в Республике Беларусь 

 

В настоящее время на территории Республики Беларусь проблема 

безработицы молодежи является одной из самых острых. Несомненно, 

трудоустройство не только молодежи, но и остального населения, 

внесло бы огромный вклад в развитие экономики нашей страны. 

Целью исследования является установление причин молодежной 

безработицы и предложение путей ее решения. 

Безработица среди молодежи оказывает весьма негативное влия-

ние, поскольку замедляется процесс обновления рабочей силы. Чем 

раньше вступает молодежь на рынок труда, тем выше устойчивость ее 

занятости.  

Высокая безработица ведет к большим материальным потерям как 

для молодежи, так и для общества в целом. Вопрос об эффективности 

государственной молодежной политики остается актуальным для ка-

ждой страны, по причине того, что молодым людям достаточно труд-

но найти своё место в жизни общества, и они сталкиваются с серьёз-

ными проблемами при первом трудоустройстве. 

Как сообщает Национальный статистический комитет Республики 

Беларусь, почти каждый пятый житель нашей страны относится к ка-

тегории молодежи. В нашей стране данная категория включает в себя 

население в возрасте от 14 до 31 года. На 1 января 2017-го в стране 
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проживало 1 992,5 тыс. человек в этом возрасте [1]. В данной статье 

мы рассмотрим население в возрасте от 16 лет, то есть трудоспособ-

ное население.  

Безработные – это трудоспособное население, которые не имеют 

работы, состоят на учете в органах службы занятости и готовы при-

ступить к работе [2]. По данным Национального статистического ко-

митета Республики Беларусь, уровень зарегистрированной безработи-

цы на конец сентября  2017 года составил 1% от экономически актив-

ного населения. 23% от всего количества безработных молодежь, а 

именно 6284 человек. Средняя продолжительность безработицы мо-

лодежи составила 2,8 месяца, а средний период трудоустройства – 1,6 

месяца [3]. 

 
 

Рисунок 1 – Состав безработной молодежи по возрастным группам на конец сен-

тября 2017 года. 

Примечание – Источник: [3] 

 

Среди основных причин безработицы молодежи можно выделить 

следующие: 

1) несоответствие объемов подготовки специалистов. 

Работодатели заинтересованы брать на работу специалиста с опы-

том и достаточным количеством знаний. После университета у выпу-

скников практически нет никакого опыта работы, даже производст-

венная практика не дает таких знаний, которые требует работодатель. 

2) отказ молодых людей идти на низкооплачиваемую работу. 

В связи с повышением цен на товары и услуги молодые специали-

сты хотят иметь достойную оплату их труда, чтобы удовлетворять 

свои потребности. Так как средняя заработная плата в мае 2017 года 
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составила 792,5 руб. согласно по данным Национального статистиче-

ского комитета Беларуси, а молодым специалистам предлагают зара-

ботную плату в размере 300 – 400 рублей, в связи с чем молодежь от-

казывается идти на низкооплачиваемую работу в надежде найти более 

достойный заработок [4]. 

3) деятельность промышленных предприятий не направлена на 

расширение. 

По данным Национального статистического комитета, количество 

убыточных организаций промышленности в январе-марте 2017 года 

составило 416 предприятий, а их удельный вес 25,4%, что обуславли-

вает невозможность расширения их производства, соответственно, не 

приводит к увеличению рабочих мест [5]. 

4) ошибочный выбор профессии и специальности выпускников 

школ. 

В данный момент старшеклассники не имеют нужного представ-

ления о существующих профессиях, таким образом часто совершают 

ошибочный выбор, что в последствии приводит к нежеланию работы в 

данной области. 

Изучив причины молодежной безработицы, мы предлагаем сле-

дующие пути решения данной проблемы:  

 стимулирование работодателей для приема на работу молодых 

специалистов; 

 повышение качества подготовки специалистов в вузах; 

 создание молодежных бирж труда; 

 подготовка специалистов по востребованным специальностям; 

 смягчение критериев приема на работу (в том числе и для спе-

циалистов без стажа). 

Анализируя проблему молодежной безработицы, можно сделать 

вывод, что основной путь преодоления социальной напряженности на 

рынке труда молодежи – формирование нормативно-правовой и фи-

нансовой базы единой комплексной системы социально-

профессиональной ориентации и адаптации молодежи, как основной 

части политики развития человеческих ресурсов, где были бы задей-

ствованы все заинтересованные стороны. В связи с этим государство 

обязано эффективно решать проблемы занятости молодёжи, ведь мо-

лодёжь – это будущее нашей страны. 
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Республика Беларусь уверенно продвигается вперед в числе лиде-

ров современного цифрового пространства. Из года в год количество 

пользователей современных средств связи увеличивается. Так, общее 

количество абонентов сотовой подвижной электросвязи на конец 2016 

года насчитывает 11,4 млн., в то время как 2016 году количество або-

нентов связи было равно 5,6 млн. Количество абонентов широкопо-

лосного стационарного доступа в сеть Интернет по состоянию на 

1 октября 2016 года составило 2,99 млн., количество абонентов IPTV – 

1,439 млн., количество абонентов, которые подключены к IMS-

платформе - 1,657 млн., количество абонентов, подключенных по тех-

нологии GPON - 956,5 тыс. Ширина внешнего канала для доступа в 

сеть Интернет увеличилась и составила 920 Гбит/с. 

Сотовой подвижной электросвязью охвачено 98,2% территории 

республики, на которой проживает 99,9% населения [1]. 

В этих условиях чрезвычайную важность приобретает проблема 

обеспечения информационной безопасности. 


