
Профилактика диабета может осуществляться путем повышения 
осведомленности населения, внедрения здорового образа жизни (в том числе 
регулярных физических упражнений) и пропаганды здорового питания 
(сбалансированного потребления пищи). Кроме того, следует стимулировать 
проведение регулярных профилактических медицинских осмотров, чтобы можно 
было диагностировать заболевание и начать борьбу с ним на ранней стадии. 
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Занятость является основой существования человека, главной 
предпосылкой и способом улучшения жизни людей. Цель данной статьи – 
проследить направления, методы и политику занятости как Китая, так и 
Республики Беларусь; доказать непосредственную связь занятости с 
социальной стабильностью и национальным экономическим развитием. 

Прослеживая текущую ситуацию с занятостью в Китае, а также в 
Республике Беларусь, можно говорить о различных условиях занятости в этих 
странах. 
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Китай использует 9,4 % капитальных ресурсов, 9,6 % мировых 
природных ресурсов, 1,85 % ресурсов знаний и технологий, 1,83 % 
международных ресурсов для создания возможностей трудоустройства для 
26 % мировой рабочей силы. Сегодня это нормальное явление, потому что 
определенная часть рабочей силы Китая не имеет работы, и ситуация, когда 
общее предложение рабочей силы превышает спрос, есть фактор, который 
нельзя изменить в краткосрочной перспективе [1]. 

Возможность трудоустройства рабочей силы – важный фактор, который 
влияет на проблему занятости в Китае, которая в основном сегодня 
рассматривается в двух областях: общий низкий уровень профессиональных 
навыков и общий низкий уровень образования населения. Таким образом, 
снижение стоимости образования и увеличение продолжительности обучения 
молодежи является ключом к повышению профессиональных навыков и 
возможности трудоустройства рабочей силы. 

В Китае всегда считали, что занятость – это основа жизни людей, потому 
что без работы нет дохода. Когда Китай приступил к реализации Двенадцатого 
пятилетнего плана, он официально предложил «Стратегию приоритета 
занятости». 

Для реализации активной политики занятости и регулирования рынка 
труда в Беларуси каждый год разрабатывается программа содействия занятости. 
Ее основная цель – повышение эффективности использования трудовых 
ресурсов и конкуренции рабочих ресурсов на рынке труда. 

По результатам нашего исследования можно сделать вывод, что уровень 
занятости в Китае имеет тенденцию к снижению, а уровень занятости в Беларуси 
растет. Тем не менее, уровень занятости в Китае выше, чем в Беларуси. Это 
показывает, что в Китае больше населения и возможностей трудоустройства, чем 
в Беларуси, поэтому, хотя в Китае наблюдается тенденция к снижению, его 
коэффициент занятости все еще выше, чем в Беларуси [2]. 

Конституцией Республики Беларусь (статья 41) гражданам гарантируется 
право на труд как наиболее достойный способ самоутверждения человека. 

За последние пять лет в органы по труду, занятости и социальной защите 
за содействием в трудоустройстве обратилось более 1,3 млн граждан, 
зарегистрировано безработными свыше 850 тыс. человек. 
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