
-------------- Практикум бухгалтера --------------------------------------
Бюджетный учет

Заграничная командировка
НАПРАВЛЕНИЕ РАБОТНИКОВ 

В ком андировку
Порядок направления ра­

ботников в служебную коман­
дировку за границу, а также 
предоставляемые им гарантии 
и компенсации установлены 
Положением о регулировании 
труда работников, направлен­
ных на работу в учреждения 
Республики Беларусь за грани­
цей, и гарантиях и компенса­
циях при служебных команди­
ровках за границу , утвержден­
ным постановлением Минтруда 
№ 55 от 14.04.2000 г. (согла­
сованным с Минфином и Мини­
стерством иностранных дел).

Направление работников в 
служебные командировки за 
границу и выплата им денеж­
ных средств осуществляются 
на основании приказа, подпи­
санного руководителем органи­
зации, а при наличии пригла­
шения зарубежной фирмы 
(организации) -  приказа и при­
глашения. Приглашение опре­
деляет условия нахождения за 
границей: оплата труда, расхо­
ды на проживание (суточные), 
обеспечение жилым помещени­
ем, проезд и т.д. Наниматель 
обязан обеспечить сохранность 
приглашений.

Руководитель организации 
устанавливает задание на ко­
мандировку, которое подписы­
вают руководитель и команди­
рованный работник. В нем ого­
вариваются: цель командиров­
ки, сроки пребывания за грани­
цей, план встреч и переговоров 
с представителями инофирм и 
организаций, а в случае заклю­
чения контракта -  его предмет, 
условия поставки, форма и вид 
платежа.

Командированным работни­
кам выдаются денежные сред­
ства в виде аванса на предстоя­
щие расходы, а также возме­
щаются расходы по проезду к 
месту командировки и обратно, 
суточные (расходы по прожива­

нию вне места постоянного жи­
тельства), расходы на наем жи­
лья, иные произведенные ра­
ботником с разрешения или ве­
дома нанимателя расходы. 
Расчет суточных и расходов на 
наем жилья производится ис­
ходя из норм выплат, установ­
ленных постановлением Мин­
фина № 7 от 30.01.2001 г.

Порядок направления в слу­
жебные командировки за гра­
ницу государственных, прави­
тельственных и парламентс­
ких делегаций РБ, а также 
работников государственных 
органов и иных государствен­
ных организаций регулирует­
ся Указом Президента РБ 
№ 274 от 13.06.2005 г. «Об ут­
верждении Положения о по­
рядке направления в служеб­
ные командировки» и поста­
новлением Совмина РБ № 903 
от 16.08.2005 г. «О финанси­
ровании расходов на служеб­
ные командировки за границу 
и иных вопросах, связанных с 
этими командировками». В со­
ответствии с Положением, ут­
вержденным названным Ука­
зом, продолжительность слу­
жебной командировки за гра­
ницу, как правило, не должна 
превышать двух дней (без уче­
та времени на проезд к месту 
командировки и обратно). Мо­
жет быть установлен более 
длительный срок командиров­
ки исходя из служебной необ­
ходимости и обеспечения мак­
симальной экономии государ­
ственных средств.

РАСЧЕТ И ВЫДАЧА АВАНСА
Порядок выдачи наличной 

иностранной валюты под отчет 
на командировочные расходы, 
сроки представления подотчет­
ными лицами отчетов об израс­
ходованных суммах, а также 
порядок и сроки возврата по­
дотчетными лицами неисполь­
зованных средств определены 
Правилами ведения кассовых

операций в наличной иност­
ранной валюте на территории 
Республики Беларусь, утверж­
денными постановлением  
Правления Нацбанка № 98 от
28.06.2004 г.

Аванс может выдаваться в 
наличной иностранной валюте 
или наличных белорусских 
рублях путем перечисления де­
нежных средств в иностранной 
валюте или в белорусских руб­
лях на карт-счета работников 
(держателей дебетовых личных 
карточек), а также частично 
наличными и частично путем 
перечисления на карт-счет.

Разрешается выдавать на­
личную инвалюту из кассы 
организации на командировоч­
ные расходы за счет возвра­
щенных средств, ранее выдан­
ных на эту цель и хранящихся 
в кассе в пределах установлен­
ного лимита. Это означает, что 
если, например, один работник 
вернулся из командировки и 
сдал в кассу не использованные 
им 50 долларов, то их можно 
выдать под отчет другому ра­
ботнику, уезжающему в коман­
дировку.

При направлении в загран­
командировку работников за 
счет средств в инвалюте, приоб­
ретенных на внутреннем ва­
лютном рынке, организации 
могут приобретать дорожные 
чеки для выдачи их команди­
рованным работникам (основа­
ние -  п. 30 Инструкции о по­
рядке совершения валютно-об- 
менных операций с участием 
юридических лиц и индивиду­
альных предпринимателей, ут­
вержденной постановлением 
Правления Нацбанка № 112 от
28.07.2005 г.).

Аванс в наличной инвалюте 
может быть получен лицом, 
направленным в служебную  
командировку за границу, не в 
кассе организации, а в уполно­
моченном банке. В этом случае 
лицо, получившее аванс, мо-
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жет не сдавать его в кассу орга­
низации, если сумма получен­
ного аванса не превышает сум­
му наличной инвалюты, пред­
назначенную для выдачи орга­
низацией этому лицу.

Для оплаты командировоч­
ных расходов работники могут 
на основании доверенности ис­
пользовать корпоративные 
пластиковые карточки.

Аванс может выдаваться в 
инвалюте, в которой установ­
лены нормы, а также в инвалю­
те, отличной от инвалюты, в 
которой установлены нормы. 
Например, при направлении в 
страны Европейского валютно­
го союза, аванс может быть вы­
дан в евро или в валюте, в кото­
рой установлены нормы (в дол­
ларах).

Расчет аванса в инвалюте, 
отличной от инвалюты, в кото­
рой установлены нормы, произ­
водится путем пересчета уста­
новленных Минфином норм в 
белорусские рубли, а затем в ту 
валюту, в которой будет выда­
ваться аванс.

Работники, получившие 
аванс в наличных белорусских 
рублях, приобретают иност­
ранную валюту в обменном 
пункте или в кассе банка. Куп­
ленная валюта используется 
работником без оприходования 
ее в кассу организации. Расчет 
аванса в белорусских рублях 
производится путем пересчета 
суммы аванса, определенного в 
соответствии с утвержденными 
нормами, в белорусские рубли 
по курсу продажи наличной 
инвалюты банка, обслуживаю­
щего текущий счет организа­
ции в белорусских рублях.

Выдача под отчет наличных 
денег производится при усло­
вии полного отчета по ранее 
выданным суммам.

Не является нарушением, 
если в период нахождения ра­
ботника в одной служебной ко­
мандировке организация до­
полнительно перечислит на 
карт-счет организации либо на 
карт-счет работника иностран­

ную валюту для оплаты работ­
ником командировочных рас­
ходов, не получив от него пол­
ного отчета за ранее перечис­
ленные на карт-счет суммы ин­
валюты, предназначенные для 
расходования в данной служеб­
ной командировке.

При направлении в загран­
командировку лиц, не состоя­
щих в штате, командировоч­
ные расходы осуществляются 
за счет прибыли, остающейся в 
распоряжении организации. 
Из этого следует, что в бюджет­
ных организациях такая ко­
мандировка возможна только в 
случае осуществления органи­
зацией предпринимательской 
деятельности.

ОТЧЕТ ОБ ИЗРАСХОДОВАННЫХ 
ПО КОМАНДИРОВКЕ СУММАХ
Лица, получившие налич­

ные деньги под отчет, обязаны 
предъявить в бухгалтерию от­
чет об израсходованных сум­
мах по истечении срока, на ко­
торый они выданы, но не по­
зднее трех рабочих дней со дня 
возвращения из командировки 
(исключая день прибытия из 
командировки). В этот же срок 
неиспользованные деньги дол­
жны быть возвращены в кассу.

При использовании для оп­
латы расходов банковских 
пластиковых карточек (корпо­
ративных или дебетовых лич­
ных карточек) работники обя­
заны предъявить в бухгалте­
рию отчет об израсходованных 
суммах по истечении срока, на 
который они выданы, но не по­
зднее 15 рабочих дней со дня 
возвращения из командировки 
(исключая день прибытия из 
командировки). К отчету при­
лагаются карт-чеки и другие 
документы, подтверждающие 
целевой характер расходова­
ния денежных средств. В этот 
же срок (не позднее 15 рабочих 
дней) должен быть представ­
лен отчет об израсходованных 
суммах, если денежные сред­
ства выдавались работнику под 
отчет частично наличными и

частично путем зачисления на 
карт-счет.

Если банковские пластико­
вые карточки использовались 
исключительно для получения 
наличных денег, работник 
предъявляет отчет об израсхо­
дованных суммах не позднее 
трех рабочих дней при условии 
наличия у бухгалтерии органи­
зации (при использовании кор­
поративной карточки) либо у 
работника (при использовании 
дебетовой личной карточки) 
всей информации, необходи­
мой для составления отчета. 
При отсутствии такой инфор­
мации отчет об израсходован­
ных суммах составляется не 
позднее 15 рабочих дней.

При использовании работ­
никами банковских пластико­
вых карточек (корпоративных 
или дебетовых личных карто­
чек) неиспользованные денеж­
ные средства должны быть воз­
вращены организации не по­
зднее сроков, установленных 
для сдачи отчетов об израсхо­
дованных суммах (не позднее 
3(15)  рабочих дней).

В соответствии со ст. 11.49 
Кодекса РБ об административ­
ных правонарушениях нецеле­
вое использование и (или) не­
возвращение в установленный 
срок средств в иностранной ва­
люте, выданных под отчет, в 
том числе на оплату расходов 
по командировкам за пределы 
РБ, влекут наложение штрафа 
на организацию в размере до 
десятикратной суммы этих  
средств.

К отчету прилагаются доку­
менты, подтверждающие про­
изведенные работником расхо­
ды, связанные с командиров­
кой. При использовании работ­
ником банковской пластико­
вой карточки (корпоративной 
либо дебетовой личной) к отче­
ту прилагаются карт-чеки и 
другие документы, подтверж­
дающие целевой характер рас­
ходования денежных средств.

В двухнедельный срок со 
дня прибытия из командиров­
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ки работники представляют 
письменный отчет по команди­
ровке, отражающий выполне­
ние задания. В нем излагается 
ход переговоров за границей, 
договоренность с представите­
лями зарубежных фирм, а так­
же экономическая, конъюнк­
турная, ценовая и другая ин­
формация.

В бухгалтерии организации 
отчеты об израсходованных 
суммах проверяются по форме 
(полнота и правильность офор­
мления отчетов, заполнения 
реквизитов) и по существу 
(была ли необходимость в про­
изведенных расходах, соответ­
ствовали ли они назначению 
аванса и т. п.). Прием отчета 
завершается определением  
сумм, принятых к оплате (заче­
ту в счет выданного аванса) 
расходов, а также сумм, подле­
жащих возврату работником 
либо работнику.

Задолженность, подлежа­
щая возврату (возмещению) 
работнику, может погашаться 
и в иностранной валюте, и в бе­
лорусских рублях по курсу На­
ционального банка на дату от­
чета об израсходованных сум­
мах. Окончательный расчет с 
командированным работником 
должен быть произведен не по­
зднее 30 дней с момента предос­
тавления отчета. Банк не впра­
ве отказать организации в по­
лучении наличных денег для 
расчетов с работниками по 
авансовым отчетам, с момента 
представления которых про­
шло более 30 дней.

П ри получении работ ни­
ком под отчет наличной ино­
странной валюты отчет об из­
расходованных суммах состав­
ляется в валюте получения 
аванса с последующим пересче­
том ^ белорусские рубли по 
курсу Нацбанка на дату состав­
ления отчета.

При использовании работ­
ником банковской пластико­
вой карточки (корпоративной 
либо дебетовой личной) в отчет 
об израсходованных суммах ин­

валюты включаются суммы де­
нежных средств в валюте произ­
веденных операций с последую­
щим пересчетом в белорусские 
рубли по курсу Нацбанка на 
дату составления отчета.

Имеются особенности пере­
счета израсходованной инва­
люты в белорусские рубли по 
курсу Нацбанка на дату состав­
ления отчета, если валюта де­
нежных средств, указанная в 
карт-чеках, приложенных к 
отчету, не соответствует валю­
те, перечисленной организаци­
ей на карт-счет.

В этом случае возможны два 
варианта пересчета израсходо­
ванной инвалюты в белорус­
ские рубли по курсу Нацбанка 
на дату составления отчета, а 
также определения суммы де­
нежных средств (израсходован­
ных и оставшихся) в инвалю­
те, перечисленной организаци­
ей на карт-счет:

1) расчет производится с ис­
пользованием обменного курса, 
примененного банком при от­
ражении произведенных опера­
ций по карт-счету;

2) расчет производится с ис­
пользованием установленного 
Нацбанком на дату составле­
ния отчета об израсходованных 
суммах иностранной валюты 
официального курса белорус­
ского рубля к соответствующим 
иностранным валютам. Этот ва­
риант используется при отсут­
ствии на дату составления отче­
та информации о примененном 
банком обменном курсе.

При составлении отчета 
за полученны е белорусские  
руб ли  работник прилагает к 
отчету об израсходованных 
суммах чеки кассового сумми­
рующего аппарата либо специ­
альной компьютерной систе­
мы, полученные им в обменном 
пункте (кассе банка) и свиде­
тельствующие о покупке инос­
транной валюты. В отчет об из­
расходованных суммах инва­
люты включаются расходы в 
валюте произведенных опера­
ций, пересчитанные в белорус­

ские рубли с использованием 
курса обменного пункта (кассы 
банка), в котором работником 
была приобретена иностранная 
валюта за белорусские рубли.

ОПЛАТА РАСХОДОВ 
ПО НАЙМУ ЖИЛЬЯ

Расходы по найму жилья, 
кроме командировок в страны 
СНГ, возмещаются при пред­
ставлении оригиналов подтвер­
ждающих документов.

Суммы за питание, вклю­
ченные в счета по найму жило­
го помещения, возмещению не 
подлежат. Расходы на отдель­
ные услуги, включенные в сто­
имость номера, возмещаются в 
пределах установленных норм 
расходов по найму жилого по­
мещения.

Расходы по бронированию 
мест в гостиницах (кроме ко­
мандировок в страны СНГ) воз­
мещаются в пределах норм рас­
ходов по найму жилого поме­
щения.

Возмещение расходов по 
найму жилого помещения в 
случае проживания работни­
ков в данной стране в несколь­
ких гостиницах производится 
по командировке в целом в пре­
делах установленных норм.

Если принимающая сторона 
предоставляет бесплатное жи­
лье, выплаты на эти цели не 
осуществляются.

При командировках в стра­
ны СНГ оплата расходов по 
найму жилья осуществляется в 
пределах установленных норм 
при представлении оригиналов 
подтверждающих документов, 
а при их отсутствии -  в размере 
5% от установленной предель­
ной нормы возмещения. Води­
телям и лицам, командирован­
ным вместе с ними, оплата про­
изводится и за время нахожде­
ния в пути. Кроме того, при 
командировании в указанные 
страны сверх установленных 
норм расходов по найму жило­
го помещения на основании 
подтверждающих документов 
производится возмещение рас­
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ходов по бронированию мест в 
гостинице и оплате местных 
сборов на право проживания в 
отдельных городах.

При приеме отчетов об из­
расходованных суммах по ко­
мандировкам, аванс по кото­
рым выдавался в инвалюте, от­
личной от инвалюты, в кото­
рой установлены нормы, при 
осуществлении контроля за со­
блюдением предельных норм 
расходов по найму жилого по­
мещения необходимо выпол­
нить следующие действия:

1) расходы, произведенные 
в инвалюте аванса (в нацио­
нальной валюте страны, куда 
командирован работник), и пре­
дельные нормы возмещения 
расходов в соответствующей ва­
люте пересчитываются в бело­
русские рубли по курсу Нацбан­
ка на дату составления отчета;

2) белорусские рубли пере­
считываются в валюту, в кото­
рой был выдан аванс.

ОПЛАТА СУТОЧНЫХ РАСХОДОВ
Суточные за время пребыва­

ния в командировке выплачи­
ваются:

а) при проезде по террито­
рии Беларуси -  в белорусских 
рублях по нормам, установлен­
ным законодательством об оп­
лате служебных командировок 
в пределах республики,

б) при проезде и за время 
пребывания на иностранной 
территории -  в иностранной 
валюте по нормам, установлен­
ным для страны, в которую на­
правляется работник в служеб­
ную командировку.

При этом день пересечения 
границы при выезде из респуб­
лики включается в дни, за ко­
торые суточные выплачивают­
ся в иностранной валюте по 
нормам страны, куда работник 
командирован. День пересече­
ния границы при возвращении 
в республику включается в дни, 
за которые суточные выплачи­
ваются в белорусских рублях 
по нормам, установленным для 
командировок в пределах рес­

публики. День пересечения го­
сударственной границы опреде­
ляется по отметкам в паспорте.

При командировании работ­
ников в Российскую Федера­
цию и другие страны СНГ, где 
при пересечении границы от­
метка в паспорте не делается, 
день пересечения государствен­
ной границы определяется по 
проездным документам с уче­
том расписания движения пас­
сажирского транспорта. В слу­
чае командирования работника 
на автотранспорте нанимателя 
подтверждением для выплаты 
иностранной валюты являются 
путевой лист с отметками о вы­
ездах и заездах на предприя­
тие, а также сопроводительные 
документы.

При продолжительности ко­
мандировки более суток, когда 
день пересечения границы при 
выезде из РБ совпадает с днем 
пересечения границы при воз­
вращении в РБ, работнику за 
этот день выплачиваются су­
точные в иностранной валюте в 
размере 100 % установленной 
нормы страны командирова­
ния. Остальные дни оплачива­
ются в белорусских рублях по 
нормам, установленным для 
командировок в пределах рес­
публики.

При однодневной команди­
ровке (выезде в командировку и 
возвращении обратно в тот же 
день) суточные выплачиваются 
в иностранной валюте в размере 
50 % установленной нормы 
страны командирования.

Если работник находился в 
командировке за границей бо­
лее 60 дней, суточные, начиная 
с 61-го дня, выплачиваются в 
размерах, установленных для 
работников учреждений Рес­
публики Беларусь за границей 
при командировании в преде­
лах государства, где находится 
это учреждение.

В зависимости от условий 
пребывания за границей суточ­
ные могут выплачиваться в 
размере 100, 70 или 30% от ус­
тановленных норм.

В случаях когда работники 
в период командировки обес­
печиваются питанием и инос­
транной валютой на личные 
расходы за счет принимающей 
стороны, направляющая сто­
рона выплату суточных этим 
лицам не производит, кроме 
времени пребывания в пути. 
За время нахождения в пути 
суточные выплачиваются в 
полном объеме установлен­
ных норм страны командиро­
вания.

Если принимающая сторона 
обеспечивает работников пита­
нием, но не обеспечивает транс­
портом или не оплачивает рас­
ходы по проезду в городском 
транспорте страны пребывания 
от места проживания до места 
работы (учебы), и не выплачи­
вает иностранную валюту на 
личные расходы, направляю­
щая сторона выплачивает су­
точные в размере 30% нормы 
страны командирования.

Если принимающая сторона 
берет на себя расходы по обес­
печению одноразовым питани­
ем, суточные выплачиваются в 
размере 70%, двухразовым -  
30% от установленной нормы 
суточных страны командирова­
ния.

При направлении за грани­
цу делегаций школьников, сту­
дентов вузов, учащихся техни­
кумов и других учебных заведе­
ний направляющая сторона 
выплачивает суточные в разме­
ре 15% от установленной нор­
мы при условии, что обеспече­
ние питанием производится за 
счет направившей или прини­
мающей стороны, и принимаю­
щая сторона не выплачивает 
иностранную валюту на лич­
ные расходы.

Имеются особенности опла­
ты командировочных расхо­
дов, если по заданию руковод­
ства или по другим, не завися­
щим от работника причинам, 
имели место временная оста­
новка и пребывание на терри­
тории иностранного государ­
ства продолжительностью бо­
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лее суток при проезде в другую 
страну, куда работник направ­
ляется в командировку. В этом 
случае выплата суточных и 
расходов по найму жилого по­
мещения производится в инос­
транной валюте по нормам 
страны, в которой работник 
находился проездом.

За время остановки в пути 
следования по иностранной 
территории, связанной с распи­
санием движения транспорта 
(пересадкой на другой транс­
порт), продолжительностью  
менее суток суточные выпла­
чиваются по нормам страны 
командирования.

ОПЛАТА ПРОЕЗДА
Расходы по проезду до места 

командировки и обратно, а 
также провозу багажа (в случае 
выполнения служебного пору­
чения по его провозу) возмеща­
ются при обязательном пред­
ставлении подтверждающих 
документов (проездных биле­
тов, счетов, квитанций) в ори­
гинале. При проезде железнодо­
рожным или водным транспор­
том в ночное время возмещает­
ся стоимость комплекта спаль­
ных принадлежностей.

Расходы по проезду возме­
щаются в пределах установ­
ленной нормы, которой явля­
ется стоимость проезда по та­
рифу 2-го класса (на самолетах 
-  по тарифу экономического 
класса, на судах -  по тарифу 
туристического класса, на же­
лезнодорожном транспорте -  
«купе»). Возмещаются расхо­
ды по оплате страховых и ко­
миссионных сборов, а также 
обязательного сбора, взимае­
мого с граждан в аэропортах.

В исключительных случаях 
(с предварительного разреше­
ния нанимателя) расходы по 
проезду могут быть возмещены 
по тарифу 1-го класса (на же­
лезнодорожном транспорте -  
«СВ», на самолетах -  «бизнес- 
класс»). При отсутствии ваго­
нов (а на судах -  кают) 2-го 
класса расходы возмещаются 
по тарифу 1-го класса. Сто­

имость проезда по железной до­
роге в странах Азии и Африки 
возмещается всем работникам 
по тарифу 1-го класса.

При направлении в крат­
косрочные командировки за 
границу руководителей и заме­
стителей руководителей рес­
публиканских органов государ­
ственного управления, мест­
ных исполнительных и распо­
рядительных органов расходы 
при проезде железнодорожным 
транспортом до места коман­
дирования и обратно могут воз­
мещаться по тарифу 1-го клас­
са (вагоны класса «СВ»).

Стоимость набора питания, 
выдаваемого в поездах между­
народного сообщения, вклю­
ченная в цену железнодорож­
ного билета, возмещению не 
подлежит. Она должна оплачи­
ваться самим работником.

Возмещению подлежит сто­
имость проезда транспортом 
общего пользования (за исклю­
чением такси) на вокзал, аэро­
порт или пристань, а также с 
вокзала, аэропорта или приста­
ни к месту отправления, назна­
чения и пересадок, если они на­
ходятся за пределами населен­
ного пункта (кроме тех случа­
ев, когда работнику предостав­
ляются бесплатные средства 
перемещения).

ОПЛАТА ДРУГИХ РАСХОДОВ
Возмещаются комиссион­

ные по обмену в банке чека или 
одного вида иностранной валю­
ты на другой за совершение 
операций с использованием 
банковской пластиковой кар­
точки, расходы по получению 
служебного заграничного пас­
порта, виз, медицинскому 
страхованию при обязательном 
представлении оригиналов 
подтверждающих документов 
(за исключением расходов по 
получению служебного загра­
ничного паспорта и виз).

В случае командирования 
работников на автотранспорте 
нанимателя подлежат возме­
щению на основании оригина­
лов подтверждающих докумен­

тов расходы по приобретению 
горюче-смазочных материалов, 
плате за стоянку, оплате до­
рожных, таможенных сборов 
за границей, по страхованию 
автотранспорта и гражданской 
ответственности перевозчика, 
вынужденному мелкому ремон­
ту и иные расходы, связанные с 
выполнением международных 
автомобильных перевозок.

ПОРЯДОК ВОЗВРАТА РАБОТНИКАМИ 
НЕИСПОЛЬЗОВАННОГО АВАНСА

Сумма неиспользованного 
аванса, полученного в налич­
ной инвалюте, должна быть 
возвращена работником пу­
тем внесения ее в кассу орга­
низации.

При использовании для оп­
латы командировочных расхо­
дов дебетовой личной карточки 
оставшаяся на карт-счете ра­
ботника неиспользованная сум­
ма инвалюты, полученная под 
отчет, должна быть возвращена 
работником путем внесения ее в 
кассу организации либо осуще­
ствления работником банковс­
кого перевода с его карт-счета 
на счет организации.

При использовании банков­
ской пластиковой карточки 
(корпоративной или дебетовой 
личной) для получения налич­
ной инвалюты с карт-счетов в 
инвалюте (в служебной коман­
дировке или ранее) оставшаяся 
у работника неиспользованная 
сумма наличной инвалюты 
должна быть возвращена пу­
тем внесения денежных средств 
в кассу организации. При по­
лучении наличной инвалюты с 
карт-счетов в инвалюте ранее 
(до нахождения работника в 
служебной командировке) ос­
тавшаяся у работника неис­
пользованная сумма наличной 
инвалюты вносится в кассу 
организации в валюте снятия 
либо в валюте карт-счета по до­
говоренности между работни­
ком и организацией.

Для возврата неиспользо­
ванной наличной инвалюты, 
полученной работником с карт- 
счета, открытого в белорусских
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рублях, или приобретенной ра­
ботником за выданные ему под 
отчет наличные белорусские 
рубли, работник должен про­
дать неиспользованную инва­
люту в обменном пункте или в 
кассе банка, и белорусские руб­
ли внести в кассу организации. 
При этом работник должен 
приложить чек, подтверждаю­
щий совершение указанной ва- 
лютно-обменной операции.

СИНТЕТИЧЕСКИЙ И АНАЛИТИЧЕСКИЙ 
УЧЕТ РАСЧЕТОВ С ПОДОТЧЕТНЫМИ 

ЛИЦАМИ
Для учета операций по рас­

четам с подотчетными лицами 
применяется активно-пассив­
ный субсчет 160 «Расчеты с по­
дотчетными лицами». Дебето­
вый остаток этого субсчета оз­
начает сумму задолженности 
подотчетных лиц организации, 
кредитовый -  сумму задолжен­
ности организации перед работ­
никами по произведенным ими 
расходам.

Выдача наличных денеж­
ных средств подотчетным ли­
цам (под отчет на предстоящие 
расходы, а также в возмещение 
расходов, произведенных по­
дотчетными лицами на основа­
нии их отчетов об израсходо­
ванных суммах) отражается за­
писью: Д-т 160 «Расчеты с по­
дотчетными лицами» — К-т 120 
«Касса», 121 «Валютные сред­
ства в кассе».

Израсходованные суммы 
согласно отчетам подотчет­
ных лиц отражаются запи­
сью: Д-т 200 «Расходы по бюд­
жету», 211 «Расходы по вне­
бюджетным средствам», 082 
«Затраты на научно-исследова- 
тельские работы по догово­
рам» и др. — К-т 160 «Расчеты 
с подотчетными лицами».

Возврат в кассу неизрасхо­
дованных сумм отражается за­
писью: Д-т 120 «Касса», 121 
«Валютные средства в кассе» — 
К-т 160 «Расчеты с подотчет­
ными лицами».

При удержании из заработ­
ной платы работника невозвра- 
щенного остатка подотчетных

сумм (в пределах, разрешен­
ных законодательством) дела­
ется запись: Д-т 180 «Расчеты 
с персоналом» — К-т 160 «Рас­
четы с подотчетными лицами».

В соответствии с Правилами 
ведения кассовых операций в 
наличной иностранной валюте 
на территории Республики Бе­
ларусь работник, направлен­
ный в служебную командиров­
ку за границу, может получить 
наличную иностранную валюту 
в банке (с текущего или специ­
ального валютного счета). Если 
полученная работником сумма 
не превышает сумму, предназ­
наченную для выдачи организа­
цией этому лицу, можно не сда­
вать ее в кассу организации. В 
этом случае выдача иностран­
ной валюты подотчетному лицу 
отражается записью: Д-т 160 
«Расчеты с подотчетными ли­
цами» — К-т 101 «Текущий 
валютный счет по бюджету», 
118 «Текущий валютный счет 
по внебюджетным средствам».

В соответствии с Инструк­
цией о порядке совершения 
операций с банковскими плас­
тиковыми карточками, утвер­
жденной постановлением  
Правления Нацбанка № 74 от
30.04.2004 г. (в редакции по­
становления Правления Нац­
банка № 51 от 16.02.2007 г.), 
организация вправе перечис­
лять на карт-счета своих ра­
ботников (держателей дебето­
вых личных карточек) суммы 
денежных средств, предназна­
ченных для оплаты расходов, 
связанных со служебными ко­
мандировками данных работ­
ников. Разрешается перечис­
лять суммы денежных средств, 
подлежащих возмещению дан­
ным работникам в связи с про­
изведенными ими за свой счет 
расходами, связанными с хо­
зяйственной деятельностью  
организации (включая расходы 
на представительские цели, а 
также расходы, связанные со 
служебными командировками 
указанных работников). В 
этих случаях составляется за­
пись: Д-т 160 «Расчеты с по­

дотчетными лицами» — К-т 
100 «Текущий счет по бюдже­
ту», 101 «Текущий валютный 
счет по бюджету», 111 «Теку­
щий счет по внебюджетным 
средствам», 118 «Текущий ва­
лютный счет по внебюджет­
ным средствам».

При возврате держателями 
дебетовых личных карточек 
неиспользованных средств 
(средств, израсходованных не 
по назначению) составляется 
обратная бухгалтерская запись. 
Названные средства могут быть 
внесены в кассу организации 
(Д-т 120, 121 -  К-т 160).

Работники, направленные в 
командировку, для оплаты ко­
мандировочных расходов могут 
использовать на основании до­
веренности корпоративные 
пластиковые карточки. Для 
этого организация открывает 
карт-счет в белорусских рублях 
или в иностранной валюте.

Зачисление денежных средств 
на карт-счет юридического лица 
производится с его текущего 
(расчетного) счета, со специ­
ального счета для хранения 
купленной на внутреннем ва­
лютном рынке иностранной ва­
люты, с иных счетов в соответ­
ствии с законодательством. 
Нормативными документами 
по казначейской системе фи­
нансирования открытие карт- 
счетов юридическим лицам за 
счет бюджетных средств не 
предусмотрено.

Если дебиторская задол­
женность и обязательства (кре­
диторская задолженность) по 
расчетам с работниками по по­
дотчетным суммам выражены в 
иностранной валюте, они под­
лежат переоценке при измене­
нии Нацбанком курсов иност­
ранных валют на дату соверше­
ния операции (полного или ча­
стичного погашения дебиторс­
кой или кредиторской задол­
женности), а также на дату со­
ставления бухгалтерской от­
четности за отчетный период.

Курсовые разницы, возни­
кающие в результате переоцен­
ки, относятся на увеличение
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(уменьшение) бюджетного фи­
нансирования и источников 
внебюджетных средств (основа­
ние -  Декрет Президента РБ № 
15 от 30.06.2000 г. «О порядке 
проведения переоценки имуще­
ства и обязательств в иност­
ранной валюте при изменении 
Национальным банком курсов 
иностранных валют и отраже­
ния в бухгалтерском учете кур­
совых разниц»).

При переоценке дебиторс­
кой задолженности составля­
ются записи:

на сумму положительных 
курсовых разниц: Д-т 160  
«Расчеты с подотчетными ли­
цами» — К-т 140 «Расчеты по 
финансированию из бюдже­
та», 230 «Финансирование из 
бюджета», 410 «Прибыли и 
убытки»;

на сумму отрицательных 
курсовых разниц: Д-т 140  
«Расчеты по финансированию 
из бюджета», 230 «Финанси­
рование из бю дж ета», 410  
«Прибыли и убытки» — К-т 
160 «Расчеты с подотчетными 
лицами».

При переоценке кредиторс­
кой задолженности составля­
ются обратные бухгалтерские 
записи.

Аналитический учет по суб­
счету 160 «Расчеты с подотчет­
ными лицами» должен вестись 
в разрезе бюджетных и внебюд­
жетных источников финансы 
рования, по каждому работни­
ку в отдельности по каждому 
случаю выдачи сумм в подотчет 
в накопительной ведомости 
по расчетам с подотчетными 
лицами ф. 386 (мемориальный 
ордер 8).

Учет в этой ведомости ведет­
ся позиционным способом. По 
каждой строке записываются 
фамилия подотчетного лица, 
сумма выданного ему аванса, 
сумма произведенных подотчет­
ным лицом расходов согласно 
отчету об израсходованных сум­
мах, а также возврат подотчет­
ным лицом неиспользованного 
аванса или выдача ему сумм в 
возмещение перерасхода.

Основанием для заполнения 
мемориального ордера 8 явля­
ются отчеты кассира и прило­
женные к ним документы, а 
также отчеты об израсходован­
ных суммах подотчетных лиц.

По окончании месяца итоги 
по графе «Утверждена сумма 
расходов по отчету -  кредит 
субсчета 160» и по графам «Де­
бет субсчетов» и «Вторые запи­
си» записываются в книгу 
«журнал-главная».

Пример 1
Отражение в бухгалтерском 

учете операций по расчетам с ра­
ботником, направленным в служеб 
ную командировку за границу за 
счет бюджетных средств, при вы­
даче аванса в белорусских рублях.

1. Выдан аванс на командировоч­
ные расходы 1080000 руб. Сумма 
аванса в белорусских рублях опреде­
лена исходя из суммы аванса, подле­
жащего выдаче в иностранной ва­
люте (500 долл.), и курса продажи 
за 1 долл. 2160руб. в банке, обслужи­
вающем текущий счет организации 
в белорусских рублях:

Д-т 160 -К-т 120 -1080000руб.
2. Представлен отчет на 450 

долл. об израсходованных в коман­
дировке суммах (прилагается доку­
мент, подтверждающий покупку 
500 долл. по курсу 2160 руб. за 
1 долл.):

Д-т200 -К-т 160 -  972000руб. 
(2160 x 450)

3. Внесены в кассу белорусские 
рубли, полученные от продажи 50 
долл., не использованных работни­
ком. Курс покупки обменным пунк­
том 2150 руб. за 1 долл.:

Д-т 120 -К-т 160- 107500руб. 
(2150 x 50).

4. Отражена разница между 
курсом продажи и курсом покупки 
обменным пунктом 50 долл.:

Д-т 200 -К-т 160 -  500руб. 
(2150- 2160)х 50.

Если курс продажи окажется 
выше курса покупки, на сумму раз­
ницы составляется сторнировоч­
ная бухгалтерская запись.

Пример 2
Отражение в бухгалтерском 

учете операций по расчетам с ра­
ботником, направленным в служеб 
ную командировку за границу

(в Россию) за счет внебюджетных 
средств, при перечислении аванса в 
иностранной валюте на карт-счет 
работника.

1.Перечислено на карт-счет ра­
ботника 500 долл. Курс Нацбанка: 
1 долл. на дату перечисления -  2150 

руб:
Д-т 160-К-т 118-1075000руб.
2. Работником снято с исполь­

зованием дебетовой личной банков­
ской карточки 9120 рос. руб. Обмен­
ный курс долларов в российские руб­
ли, примененный банком при отра­
жении операций по карт-счету, -  
28,5 рос. руб.

3. Представлен отчет на 9120 
рос. руб. об израсходованных в ко­
мандировке суммах (при использо­
вании работником банковской пла­
стиковой карточки отчет состав­
ляется в валюте произведенных 
операций). Курсы Нацбанка на 
дату составления отчета: 1 долл. -  
2160 руб.; 1 рос. руб. -  76,04руб.

Если работник представил до­
кумент об обменном курсе долларов 
в российские рубли (28,5 рос. руб.), 
примененном банком при снятии с 
карт-счета 9120 рос. руб., сумма от­
чета в белорусских рублях соста­
вит 691200руб. (9120:28,5)х2160 
руб., что соответствует 320 долл. 
(691200руб.: 2160 руб.):

Д-т211-К-т 160-691200руб.
Если работник не представил 

документ об обменном курсе долла­
ров в российские рубли, применен­
ном банком при снятии с карт-сче­
та 9120 рос.руб., сумма отчета в бе­
лорусских рублях составит 693485 
руб. (9120 х 76,04руб.), что соот­
ветствует 321 долл. (693485руб.: 
2160):

Д-т 211 -  К-т 160 -  693485руб.
В первом случае работник дол­

жен возвратить на счет организа­
ции в банке или в кассу 180 долл., а 
во втором случае -179 долл.

4. Переоценивается дебитор­
ская задолженность подотчетного 
лица на дату составления отчета 
об израсходованных суммах в связи 
с изменением курса Нацбанка:

Д-т 160 -К-т 410 -  5000руб. 
(2160 -  2150) х 500 долл.

Анна ЧЕРНЮК,
доцент БГЭУ
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