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АНАЛИЗ ПРОСОПОГРАФИЧЕСКОЙ БАЗЫ 
ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ РАЙОННЫХ  

ИСПОЛНИТЕЛЬНЫХ КОМИТЕТОВ

Целями работы являются составление обобщенного социального портрета 
руководящего состава районных исполнительных комитетов Республики Бела-
русь на основе составленной базы данных и описание наиболее распространен-
ных типов административной карьеры, отражающих характер формирующейся 
административно-бюрократической элиты.

Работа представляет собой просопографическое исследование биографий 
административной элиты районного уровня исполнительной власти. Методоло-
гия просопографического анализа была апробирована в работах различных ис-
следователей [1, с. 259–271]. Выборка включает в себя биографии 118 председа-
телей районных исполнительных комитетов Республики Беларусь.

Проанализировав данные о гендерном составе административной элиты 
районного уровня, можно отметить: женщины составляют 3,4 % общего состава, 
мужчины — 96,6 %. Средний возраст в момент назначения на должность состав-
ляет 44 года. Наибольшее количество председателей является представителями 
категории 41–50 лет, меньше встречается представителей в категории 30–40 лет, 
22 представителя — в категории 51–60 лет.
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Среди 118 председателей 60,2 % их являются уроженцами деревень и сель-
ских поселений, 8,7 % — поселков городского типа, 25,3 % — районных центров, 
3,9 % — областных центров, лишь 1,9 % — Минска. Согласно собранной инфор-
мации, 71,2 % председателей работают в той же области, откуда родом; 28,8 % 
занимают пост в иной области.

Среди руководителей районных исполнительных комитетов есть предста-
вители гуманитарных и технических наук, ветеринарии, инженерной мысли, пе-
дагоги, выпускники военных учебных заведений и Академии МВД. Наиболее 
многочисленной является категория специалистов в области сельского хозяй-
ства — выпускников БГСХА.

Среди председателей районных исполнительных комитетов существует мода 
на первое место работы в сфере сельского хозяйства. На втором месте — техни-
ческая сфера, меньшее количество председателей работали в сфере государствен-
ной службы, 6 председателей начинали карьеру в сфере медицины, 5 — в эконо-
мической сфере, 5 — в сфере образования, наименьшее количество председателей 
начинали карьеру с работы в силовых ведомствах.

Анализ места работы накануне назначения на должность показал сильный 
перевес в пользу районных исполнительных комитетов и местных администра-
ций. На втором месте — сфера бизнеса, затем — областные исполнительные ко-
митеты, еще меньшее количество председателей работали в районных советах 
депутатов. Среднее значение трудового стажа — 23 года.

Таким образом, среди чиновников районного уровня преобладают специа
листы в области сельского хозяйства, экономисты и выпускники технических 
специальностей. Преимущественно это выходцы из деревенских и сельских по-
селений, реже встречаются уроженцы районных и областных центров. Большая 
часть председателей начинали свою трудовую деятельность в сельскохозяйствен-
ной и технической сферах, реже — на государственной службе.
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