
ПРАКТИКУМ БЮДЖЕТНЫЙ УЧЕТ

Замена временно отсутствующего 
работника

Как правильно оформить и оплатить 
замену временно отсутствующего учителя 
сотрудником, имеющим высшую категорию 
и стаж более 15 лет? У  отсутствующего 
учителя 1 категория и стаж 10 лет.

Оплата труда в бюджетных организациях 
с 1 января 2020 г. регулируется нормами Указа Пре­
зидента от 18.01.2019 № 27 «Об оплате труда ра­
ботников бюджетных организаций» (далее -  Указ 
№ 27) и другими нормативными правовыми акта­
ми Минтруда и соцзащиты.

Тарифные разряды, перечень стимулирующих 
и компенсирующих выплат педагогическим ра­
ботникам бюджетных организаций независимо 
от их ведомственной подчиненности регулируют­
ся постановлением Минобразования от 03.06.2019 
№ 71 «Об оплате труда работников в сфере образо­
вания» (далее -  постановление № 71).

Указом № 27, п. 1, определено, что заработная 
плата работников бюджетных организаций состо­
ит из оклада, стимулирующих и компенсирующих 
выплат. К стимулирующим выплатам относятся 
надбавки и премии, к компенсирующим -  допла­
ты. Пунктом 2 Указа № 27 предусмотрено, что ра­
ботникам бюджетных организаций выплачивается 
надбавка за стаж работы в бюджетных организа­
циях в следующих размерах от базовой ставки при 
стаже работы:

• до 5 л е т -10% ;
• от 5 до 10 л е т - 15%;
• от 10 до 15 лет -  20%;
• от 15 лет и вы ш е-30% .

Перечень стимулирующих и компенсирующих 
выплат педагогическим работникам и служащим, 
занятым в образовании независимо от их ведом­
ственной подчиненности, утвержден постановле­
нием № 71 в приложении 30. Перечень стимули­
рующих и компенсирующ их выплат работникам 
бюджетных организаций, подчиненных М инобра­
зования, и бюджетных организаций, подчиненных 
местным исполнительным и распорядительным 
органам и относящихся к сфере деятельности М ин­
образования, утвержден постановлением № 71 
в приложении 31.

Педагогическим работникам, имеющим квали­
фикационную категорию, п. 3 приложения 30 или

п. 31 постановления № 71 устанавливается над­
бавка за специфику работы в сфере образования.

Кроме того, Инструкцией о порядке и условиях 
оплаты труда работников бюджетных организа­
ций и иных организаций, получающих субсидии, 
работники которых приравнены по оплате труда 
к работникам бюджетных организаций, утв. поста­
новлением Минтруда и соцзащиты от 03.04.2019 
№ 13 (далее -  Инструкция № 13), регламентирова­
но, что часовые оклады определяются путем деле­
ния оклада, определенного в соответствии с ч. 1 
п. 3 Инструкции № 13, на расчетную норму рабоче­
го времени конкретного месяца.

Также следует знать, что при введении в учрежде­
нии образования почасовой оплаты труда часовой 
оклад определяется путем деления оклада, уста­
новленного в соответствии с ч. 1 п. 3 Инструкции 
№ 13, на среднемесячное количество рабочих ча­
сов с учетом годового баланса рабочего времени.

При этом среднемесячное количество рабочих 
часов определяется делением расчетной нормы 
рабочего времени, установленной на календарный 
год, на 12 месяцев.

Оплата на время замены временно отсутствую­
щего работника регулируется нормами ст. 66 ТК 
РБ, где определено, что при выполнении работ 
различной квалификации труд рабочих с повре­
менной оплатой труда, а также служащих оплачи­
вается по работе более высокой квалификации.

Исходя из приведенной ситуации, необходимо 
установить часовую ставку учителю и отработан­
ное количество часов умножать на часовую ставку, 
что и образует оклад за отработанные часы.

Оформление работы в виде замены на время 
трудового отпуска выполняется на основании лич­
ного заявления работника с последующим оформ­
лением приказа. Оплата производится за фактиче­
ски отработанное время, т.е. это будет являться со­
вместительством с заключением отдельного тру­
дового договора (при этом неважно, какое это со­
вместительство, внутреннее или внешнее).

В предлагаемой ситуации с работником заклю­
чается трудовой договор, и оплата производится 
по более высокой квалификации.
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