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ОБРАЗ ЧЕСТНОГО ЧИНОВНИКА В ПОЛИТИЧЕСКОМ И 

ЛИНГВИСТИЧЕСКОМ АСПЕКТЕ 
 
Выборы акимов сельского уровня в Казахстане прошли в 25 июля 2021 года. 

Последние десятилетия в большинстве развитых стран в этой сфере происходят 
серьезные перемены. Поэтому принципы организации и функционирования 
госслужбы, еще сравнительно недавно считавшиеся близкими к идеалу, ныне во 
многом устарели, не отвечают современным и тем более перспективным 
экономическим и социальным потребностям, новым вызовам времени и 
возросшим общественным ожиданиям. По существу, идет формирование новой 
модели госслужбы, по ряду параметров отличной от веберовской модели в ее 
классической форме [4, с. 45]. Выборы сельских акимов проходили в контексте 
начавшихся реформ, направленных на демократизацию общества. Посредством 
такого нововведения ожидается, что население будет выражать свое мнение и 
повысится уровень доверия к власти.  

Образ идеального акима настолько удивляет своим разнообразием 
озвученных прилагательных среди респондентов при анкетировании, но 
статистика выделила частые в процентном выражении определение: честный, 
совестливый. Портрет идеального сельского акима становится насыщеннее за 
счет большего количества «красок» – других ценностных характеристик, 
количество превысило 100 лексических единиц. Разность семантического поля 
одного и того значения различались, применялся перевод более близкий, где-то 
в некоторых анкетах оставили оригинальное оформление описания. Также, 
встречается использование отдельных отглагольных форм существительных, и, 
собственно, сами существительные употреблялись. Использование 
существительных свидетельствует об определении предметной области, в 
которой выполняет свои обязанности сельский аким. И отглагольные 
существительные об описание действий. Примерами являются «знающий 
проблемы села», «выполняющий обещания», «болеющий за народ», «патриот».  

Есть потребность разобраться в семантике слова «честный», который имел 
высокий процент среди респондентов, и должен быть определен через синонимы 
и антонимы. Примеры-синонимы, взятые из словарей: 
отличающийся неспособностью врать, открытостью; не способный украсть или 
смошенничать; не допускающий обмана, мошенничества. Примеры-антонимы: 
лживый, неискренний, лукавый, вороватый, мошеннический. Можно 
рассмотреть с точки зрения изменения значения слова в зависимости от 
контекста и конкретной ситуации, или с воспроизведением этого предмета в 
сознании говорящего – с представлением. И, следовательно, можно 
предполагать, в нашем случае в ответах респондентов, что общая тенденция 
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характеристики сводится к видению наличия коррупции, или невозможности 
исключить это представление (коррумпированность) в описании желаемого 
кандидата на пост акима. Не сказано определенно и прямо, но семантически и 
лексически можно интерпретировать их ответы таким образом. Проблема 
формирования высокого уровня доверия к власти актуализирована задачами 
наращивания репутационного капитала власти как важнейшего ресурса 
построения партнерской модели взаимодействия «власть – общество». Честные 
и добросовестные специалисты могут появиться только в обществе, основанном 
на социальной справедливости, высокой культуре и морали, с ответственными 
верхами и народом, ориентированным на созидательный труд в интересах всего 
населения. [6, с 95]. Этика, публично одобренные стандарты поведения 
апеллируют к лучшей стороне человеческой природы, совестью, а также к 
нормам групповой (в данном случае административной) морали, в то время как 
действенные правовые акты с их неизбежным акцентом на карательные меры 
апеллируют к страху наказания. Иными словами, первые как бы возвышают 
человека, вторые – его «принижают». Это различие немаловажно с точки зрения 
воспитания, сознающих свою социальную ответственность и честных служащих 
[4, с. 55].  

Специфика семантической структуры концепта «честность» и специфика 
когнитологического подхода к исследованию л-концепта «честность» 
заключается в описании изучаемого концепта как части национальной «картины 
мира» современной русской и немецкой лингвокультур средствами данных 
толковых словарей [8, с. 110]. Если проанализировать сферической модели 
лингвоконцепта «честность» в русской языковой картине мира с опорой на 
словарные дефиниции способствует некоторых парадигматических отношений 
ядерного центра концепта «честность»: искренность, прямота, 
добросовестность, уважение, безупречность [7, с. 6]. Дальняя периферийная 
зона: истинность, правда, открытость, чистосердечность, ответственность, 
внимательность, верность, почтение, оценка, достоинство, положительность, 
совершенство [5, с. 215]. 

Как уже было отмечено, к созданию совокупного образа чиновника как 
бездушного и наглого взяточника и образа вора-хапуги бизнесмена немало сил 
приложило и медийное сообщество. Необязательно это происходит в 
общественно-политической медийной сфере. Та часть населения, что 
придерживается подобных установок, сформировала их не в новостях и 
аналитических программах. И если кто и смотрит их, то именно в поисках 
«жареных» фактов, негатива и разоблачений, в подтверждение своей «правоты» 
и жажде наказания «виновных» для торжества справедливости, то есть 
общественно-политическая сфера не меняет установок. [3, с. 5]. Следовательно, 
социальные сети являются одним из триггеров формирования образа чиновника 
для населения, которое не обременят себя поиском аналитической информации, 
просмотром официальных источников. Один из предложенных мер – это 
регламентация действий чиновников и упрощение бюрократических процедур. 
Формулировка таких норм – первый необходимый шаг [1, с. 29].  
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В стремлении войти в 30-ку развитых стран мира, в том числе и по уровню 
этичности госаппарата, Казахстан активно изучает опыт зарубежных стран. 
Продвижение этики, в том числе воспитание нулевой терпимости к коррупции, 
не должно быть возложено только на антикоррупционное ведомство и 
уполномоченных по этике. Эта работа должна начинаться с раннего воспитания, 
и продолжаться в последующих социальных институтах, и переходить в этичную 
среду госслужбы и ролевую модель руководителей госорганов [2, с. 1].  

Образ честного чиновника многогранен, но однозначен в описании 
респондентами в лингвистическом аспекте. Тема изменения сознания не 
общества в целом, а в частности работников, находящихся на государственной 
службе равно важна, как и другие процессы и в политической жизни страны. Для 
становления прочного, профессионального и конкурентоспособного 
государственного аппарата в стране проведены несколько реформ. Идеальная 
модель госслужбы включает в себя принципы эффективности, результативности, 
меритократии, прозрачности, ориентированности на запросы населения. Можно 
сделать вывод, что поведенческий принцип граждан готовых отдать свой голос 
за того или иного кандидата социально предсказуем [9, с. 1]. Потребность в 
исключении любых форм коррупции или близость к перфекционистскому 
взгляду обусловлен рядом факторов, которые требуют внимания со стороны 
агентств и ведомств, занимающихся разработкой программ по проверке 
компетенций, личностных и профессиональных качеств претендентов на 
госслужбу. Важными предназначениями современных личностей, работающих 
на государственной службе являются честность, некоррумпированность, 
ответственность, и выполнение своей работы исключительно на благо граждан 
страны. 
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ГРАЖДАНСКОЕ ОБЩЕСТВО В ЧЕЛОВЕЧЕСКОМ ИЗМЕРЕНИИ: 

ПОЛИТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ 
 

Современное гражданское общество – это важный социально-политический 
феномен с общественными структурами, независимыми от государства, 
развитыми политическими, социальными, правовыми, экономическими, 
культурными и другими отношениями между основными субъектами и 
государством. Методология политологического анализа гражданского общества 
охватывает все стороны человеческой жизни, среди которых особое место 
занимают процессы властных отношений и справедливости, свободы и 
равенства, демократии и частной собственности. 

Одной из важных и в то же время сложных проблем современной 
политологии является научный анализ закономерностей, тенденций и 
перспектив развития гражданского общества. Гражданское общество 
принадлежит к числу понятий, имеющих как теоретическое, так и практическое 
значение. Являясь важнейшей составляющей общественной жизни, оно 
выступает значимой политической практикой, благодаря которой граждане 
реализуют свои права и свободы, получают возможность противостоять 
кризисам, рискам и вызовам. 

Современное гражданское общество – это общественный феномен с 
развитыми экономическими, культурными, социальными и другими 
отношениями между его основными субъектами, созданными ими 
общественными структурами и государством, общество граждан и организаций 
высокого правового, социального, экономического и морально-нравственного 
статуса, вступивших в развитые отношения друг с другом и государством. 
Методология социально-политического анализа гражданского общества 
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