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зах, повышение эффективности работы всех подразделений компа-
нии и обеспечение ведения учета в единой информационной системе. 
Система реализована на ASP.NET MVC с использованием SQL Server 
и Entity Framework.

Внедрение комплексной АС по работе с клиентами и сотрудника-
ми на базе веб-сайта позволит автоматизировать работу большинства 
сотрудников, а также повысить эффективность работы всех подраз-
делений компании и обеспечить ведение учета в единой информа-
ционной системе. Данный подход позволит сэкономить временные 
ресурсы, улучшить контроль ведения бизнеса и упростить работу под-
разделений, работающих с персоналом, клиентами и товаром.
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АКТУАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ 
СЛУЖБ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ БЕЗОПАСНОСТИ

В современных условиях созданные на предприятии службы без-
опасности сталкиваются с рядом проблем экономического и юриди-
ческого характера. Как показывает практика, на предприятиях част-
ной формы собственности функционирование служб экономической 
безопасности более эффективно и результативно. На данных пред-
приятиях собственник (руководитель), принимающий решение о соз-
дании такой службы, изначально четко представляет конечный ре-
зультат — эффективная защита предприятия от посягательств извне, 
а также защита от непрофессиональных действий работников либо 
преступных действий собственных работников. В Республике Бела-
русь актуальным остается совершенствование правового регулирова-
ния функционирования охранных подразделений, что обусловлено 
рядом причин:
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 ● руководители предприятий государственной формы собствен-
ности принимают решения о создании служб экономической безопас-
ности зачастую по указанию вышестоящих органов государственного 
управления [1];

 ● руководителями службы безопасности, как правило, назнача-
ются бывшие сотрудники правоохранительных органов, так как они 
имеют опыт практической работы. Действительно, сотрудники право-
охранительных органов лучше подготовлены (по сравнению с граж-
данскими специалистами) к поиску и анализу информации, а также 
к вопросам взаимодействия с контрольно-ревизионными и правоох-
ранительными органами. Однако заниматься оперативно-розыскной 
и агентурной деятельностью, находясь в органах МВД, КГБ, УДФР 
(имея на то законные основания), и делать такую же работу за преде-
лами указанных учреждений без законных на то оснований — это две 
большие разницы;

 ● большинство выявленных сотрудниками службы безопасно-
сти правонарушений совершает персонал предприятия. Более того, 
наиболее серьезный вред предприятиям наносят действия непосред-
ственно руководителей предприятия и руководителей структурных 
подразделений. В данном случае начальник службы безопасности 
предприятия, вместо пресечения противоправных действий, может 
выполнять фактически функцию прикрытия, обеспечивая своими 
действиями оформление «легальности» происходящего, противодей-
ствуя работе сторонних контрольно-ревизионных служб и правоохра-
нительных органов [2, с. 37]. При этом поиск простых работников, пы-
тающихся «нечестно» заработать либо допустивших промахи в работе, 
будет осуществляться постоянно и эффективно.

Актуальным остается вопрос о противодействии коррупционного 
сращивания службы безопасности с коммерческими службами пред-
приятия. Решением данной проблемы может стать переподчинение 
службы безопасности вышестоящим органам (отраслевым органам 
государственного управления) либо наблюдательным советам хозяй-
ственных обществ, а также принятие на законодательном уровне ти-
повых инструкций, которые не только предусматривают унифициро-
ванную структуру служб экономической безопасности в зависимости 
от отраслевой принадлежности предприятия, но и закрепляют четкие 
права и обязанности соответствующих структурных подразделений. 
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