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 ● имеются указатели отделов, позволяющие быстро ориентиро-
ваться покупателю, пришедшему в магазин впервые. Розничный то-
варооборот в действующих ценах за 2019 г. — 2620,7 тыс. руб.;

 ● в торговом зале всегда присутствует консультант-контролер;
 ● в отделе овощей и фруктов установлены трое тензометрических 

весов, с помощью которых покупатель может быстро и удобно взвесить 
нужное ему количество товара;

 ● возле входа в торговый зал размещены камеры хранения 
(40 шт.), в которых покупатель может оставить свои вещи;

 ● предусмотрены кассы самообслуживания (2 шт.). Общее коли-
чество касс — 5 шт.
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ОЦЕНКА УСЛОВИЙ 
МАТЕРИАЛЬНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ 

РАБОТНИКА СКЛАДА ООО «АЛЬТЕРСТРИМ»

Материальная ответственность представляет собой один из видов 
юридической ответственности, наряду с иными видами юридической 
ответственности, такими как уголовная, административная, дисци-
плинарная, гражданско-правовая. Наступает она в связи с причине-
нием нанимателю работником ущерба и заключается в обязанности 
виновного лица возместить его в установленных законодательством 
пределах и порядке. 

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме со-
глашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться ма-
териальная ответственность сторон этого договора.

Начало деятельности компании ООО «АЛЬТЕРстрим» состоя-
лось в 2006 г. по адресу: Минский р-н., аг. Колодищи, ул. Промыш-
ленная, 14. В 2007 г. произошло оснащение производства первым 
профессиональным оборудованием для изготовления изделий из 
тонколистовой оцинкованной стали с полимерным покрытием. В экс-
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плуатацию были введены станки листогибочные, фальцепрокатные, 
для продольной резки металла, для формирования сайдинга и др.

К 2008 г. была запущена линия по производству профнастила 
С20, а также автоматическая линия для производства металлочере-
пицы профиля Монтеррей. Был приобретен станок для изготовления 
водосточной системы круглого сечения.

Исследование условий материальной ответственности проводи-
лось в ООО «АЛЬТЕРстрим» на складе готовой продукции (строитель-
ных материалов).

При исследовании условий материальной ответственности со-
трудников склада ООО «АЛЬТЕРстрим» были выявлены следующие 
недостатки: 

 ● с сотрудниками склада не заключен договор о полной матери-
альной ответственности, что приводит к незаинтересованности со-
трудника в корректном учете товара, поэтому они не несут материаль-
ную ответственность за испорченный товар при приемке и хранении;

 ● выявлено небрежное отношение к приемке товара, складирова-
нию его, перемещению, вследствие чего возникают недостачи по при-
нятому товару, так как заведующий складом не контролирует указан-
ные процессы.

За период исследования было выявлено 12 недостач на общую 
сумму 2320 бел. руб., вследствие чего организация недополучила при-
были на указанную сумму, что отрицательно влияет на деятельность 
организации.

В целях обеспечения сохранности товарно-материальных ценно-
стей, принадлежащих субъектам хозяйствования, повышения эффек-
тивности их работы, для предотвращения ущерба и недопущения не-
достач ООО «АЛЬТЕРстрим» предложено предусмотреть и обеспечить 
полную коллективную материальную ответственность всех работни-
ков склада.

Для привлечения работников склада к материальной ответствен-
ности нанимателю нужно соблюсти следующий алгоритм действий:

 ● установить факт причинения ущерба при исполнении работни-
ком трудовых обязанностей;

 ● определить размер причиненного ущерба;
 ● потребовать от работника письменное объяснение по факту 

причиненного ущерба;
 ● установить вину работника в причинении ущерба;
 ● установить наличие всех необходимых условий для привлече-

ния работника к материальной ответственности.
Данный алгоритм действий позволит субъекту хозяйствования из-

бежать материальных потерь, выявленных за период исследования.


