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нимательскую деятельность, 
примет решение участвовать 
в проведении субботника на 
своих рабочих местах (когда 
день субботника является до­
полнительным рабочим днем) 
и перечислить по назначению 
суммы , удержанные из зара­
ботной платы работников:

Д-т субсч.211 «Расходы по 
внебюджетным средствам », 
080 «Затраты  на производ­
ство», 082 «Затраты на науч- 
но-исследовательские работы 
по договорам» — К-т субсч.180 
«Расчеты с персоналом» -  на 
сумму заработной платы, на­
численной за день проведения 
республиканского субботника;

Д-т субсч.180 «Расчеты с 
персоналом» — К-т субсч.173 
«Расчеты с бюдж етом» -  на 
суммы, удержанные из заработ­
ной платы работников и подле­
жащие перечислению по назна­
чению (в этом случае не обяза­
тельно наличие заявлений ра­
ботников, так как это решение 
принято коллективом работни­
ков организации);

В соответствии с Трудовым 
кодексом РБ наниматели пре­
доставляют работникам следу­
ющие виды отпусков:

► трудовые (основной и до­
полнительный);

► социальные (по беремен­
ности и родам, по уходу за 
детьми, в связи с обучением, в 
связи с катастрофой на Черно­
быльской АЭС, по уважитель­
ным причинам личного и се­
мейного характера).

Трудовой отпуск предостав­
ляется ежегодно с сохранением 
прежней работы и среднего за­
работка.

Рабочий год, за который 
предоставляется трудовой от­
пуск, равен по продолжитель­
ности календарному году, но ис­
числяется для каждого работ­
ника со дня приема на работу. В

Д-т субсч.173 «Расчеты  с 
бю дж етом » — К-т субсч.111 
«Текущий счет по внебюджет­
ным средствам» — перечисле­
ние денежных средств по на­
значению.

Два последних варианта 
участия в субботнике могут 
принять не все бю дж етные 
организации, осуществляющие 
предпринимательскую дея­
тельность. Например, в учеб­
ных заведениях, оказывающих 
платные образовательные ус­
луги, сделать это не представ­
ляется возможным.

Есть еще одна трудность 
для принятия этих вариантов 
участия в субботнике: необхо­
димость внесения изменений в 
сметы доходов и расходов по 
отдельным видам предприни­
мательской деятельности с со­
ответствующей процедурой их 
утверждения.

На практике можно встре­
тить вариант, когда коллектив 
организации, осуществляющей 
предпринимательскую дея­
тельность, принимает решение

Расчет
рабочий год включается факти­
чески отработанное время.

Согласно Трудовому кодек­
су к фактически отработанно­
му времени приравниваются:

► время, которое работник 
не работал, но за ним сохраня­
лись прежняя работа и зара­
ботная плата либо выплачива­
лось пособие по государствен­
ному социальному страхова­
нию, за исключением времени 
отпуска по уходу за ребенком 
до достиж ения им возраста 
трех лет;

► время отпусков без сохра­
нения заработной платы, если 
эти отпуска не превышают 14 
календарных дней в течение 
рабочего года.

Если сумма периодов, вклю­
чаемых в рабочий год, меньше 
12 полных календарных меся-

участвовать в проведении суб­
ботника на своих рабочих мес­
тах (в случае когда день суббот­
ника является рабочим днем) и 
перечисляет по назначению 
часть чистой прибыли органи­
зации (из средств фондов эконо­
мического стимулирования). 
Можно сказать, что это дело 
коллектива организации, если 
не учитывать тот факт, что Ин­
струкцией о порядке планиро­
вания, учета и использования 
средств, получаемых организа­
циями, финансируемыми из 
бюджета, от приносящей дохо­
ды деятельности, утвержденной 
постановлением Минфина от 
12.11.2002 № 152, строго рег­
ламентировано целевое исполь­
зование этих средств (в ней не 
предусмотрено использование 
средств фонда материального 
поощрения и фонда производ­
ственного и социального разви­
тия на эти цели). Возможно, 
будут изменения в новой редак­
ции этого документа.

АннаЧЕРНЮК,
доцентБГЭУ

отпускных
цев, рабочий год работника 
сдвигается на недостающ ее 
время.

Продолжительность отпус­
ков исчисляется в календарных 
днях. Государственные празд­
ники и праздничные дни, при­
ходящиеся на период трудового 
отпуска, в число календарных 
дней отпуска не включаются и 
не оплачиваются. Имеются в 
виду государственные праздни­
ки и праздничные дни, являю­
щиеся нерабочими днями в со­
ответствии с Указом Президен­
та РБ от 26.03.1998 № 157:

1 января -  Новый год;
7 января -  Рождество Хрис­

тово (православное Рождество);
8 марта -  День женщин;
по календарю православной 

конфессии — Радуница;
1 мая -  Праздник труда;
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9 мая -  День Победы;
3 июля -  День Независимос­

ти Республики Беларусь (День 
Республики);

7 ноября -  День Октябрь­
ской революции;

25 декабря -  Рож дество 
Христово (католическое Рож­
дество).

Например, если отпуск пре­
доставлен на 56 календарных 
дней с 1 июля 2008 г., продол­
жительность отпуска составит 
57 календарных дней (в июле -  
31, в августе -  26). Однако 
праздничный нерабочий день 3 
июля (День Республики), при­
ходящийся на период отпуска, 
в число календарных дней от­
пуска не включается и не опла­
чивается. Оплата в размере 
среднего заработка будет произ­
ведена за 56 календарных дней 
(в июле -  30, в августе 26).

Продолжительность основ­
ного отпуска не может быть 
менее 24 календарных дней.

Перечни организаций и дол­
жностей, а также категорий 
работников с продолжительно­
стью основного отпуска более
24 календарных дней и конк­
ретная продолж ительность 
этого отпуска установлены по­
становлением Совета Мини­
стров РБ от 24.01.2008 № 100 
«О предоставлении основного 
отпуска продолжительностью 
более 24 календарных дней».

Дополнительные отпуска 
предоставляются работникам: 
занятым на работах с вредными 
и (или) опасными условиями 
труда, на основании аттестации 
рабочих мест по условиям тру­
да; за особый характер работы; 
за ненормированный рабочий 
день за счет собственны х 
средств нанимателя (до 7 кален­
дарных дней); за продолжи­
тельный стаж работы в одной 
организации, отрасли за счет 
собственных средств нанимате­
ля (до 3 календарных дней). До­
полнительные отпуска присое­
диняются к основному отпуску.

Предоставление отпуска за 
первый рабочий год. Трудовым

кодексом предусмотрено, что 
трудовой отпуск за первый ра­
бочий год предоставляется не 
ранее чем через шесть месяцев 
работы у нанимателя. Им так­
же установлены случаи предос­
тавления отпуска до истечения 
шести месяцев работы по же­
ланию работника, а именно:

► женщинам перед отпуском 
по беременности и родам или 
посЛе него;

► лицам моложе 18 лет;
► работникам, принятым на 

работу в порядке перевода;
совместителям, если тру­

довой отпуск по основному мес­
ту работы приходится на пери­
од до шести месяцев работы по 
совместительству;

► работникам, обучающим­
ся в вечерних (сменных) обще­
образовательных учреждениях 
и учреждениях, обеспечиваю­
щих получение профессиональ­
но-технического, среднего спе­
циального, высшего и послеву­
зовского образования, в вечер­
ней или заочной форме получе­
ния образования;

► ж енщ инам, имеющ им 
двух и более детей в возрасте до 
14 лет или ребенка-инвалида в 
возрасте до 18 лет, и в других 
случаях.

Отпуска за второй и после­
дующие годы могут предостав­
ляться в любое время рабочего 
года в соответствии с очередно­
стью предоставления отпусков.

Если в период нахождения 
работника в отпуске наступила 
временная н етрудосп особ­
ность, отпуск продлевается на 
соответствующее число кален­
дарных дней либо по желанию 
работника неиспользованная 
часть отпуска переносится на 
другой согласованный с нани­
мателем срок текущего рабоче­
го года.

Компенсация за неисполь­
зованный отпуск. По соглаше­
нию между работником и нани­
мателем допускается замена 
части трудового отпуска (основ­
ного и дополнительного), пре­
вышающей 21 календарный

день, денежной компенсацией.
Замена денежной компенса­

цией отпусков, предоставляе­
мых авансом, беременным жен­
щинам, работникам, признан­
ным инвалидами, работникам 
моложе 18 лет и работникам за 
работу в зонах радиоактивного 
загрязнения в результате ката­
строфы на Ч ернобы льской 
АЭС, а также дополнительных 
отпусков за работу с вредными 
и (или) опасными условиями 
труда и за особый характер ра­
боты, не допускается.

При увольнении, независимо 
от его основания, работнику, 
который не использовал или 
использовал не полностью тру­
довой отпуск, выплачивается 
денежная компенсация.

Денежная компенсация за 
полный трудовой отпуск вы­
плачивается, если ко дню 
увольнения работник прорабо­
тал весь рабочий год (12 меся­
цев минус суммарная продол­
жительность трудового отпус­
ка, на которую работник имеет 
право).

Если ко дню увольнения ра­
ботник проработал часть рабо­
чего года, количество дней для 
оплаты денежной компенсации 
определяется пропорционально 
отработанной части рабочего 
года. При этом количество пол­
ных месяцев, отработанных ра­
ботником в рабочем году, исчис­
ляется со дня окончания рабо­
чего года, за который предос­
тавлялся предыдущий отпуск.

Отпуск совместителей. Все 
наниматели, независимо от 
наименования и форм собствен­
ности, обязаны предоставлять 
трудовые отпуска работающим 
по совместительству. Часть 
трудового отпуска работающе­
го по совместительству, превы­
шающая трудовой отпуск по 
основной работе, по соглаше­
нию между работником и нани­
мателем может быть заменена 
денежной компенсацией.

Совместители имеют право 
на отпуск по совмещаемой ра­
боте одновременно с отпуском,
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предоставляемым по основно­
му месту работы. Если продол­
жительность отпуска по совме­
стительству меньше, чем по ос­
новной работе, то по просьбе 
совместителя ему может быть 
предоставлен социальный от­
пуск соответствующей продол­
жительности без сохранения 
заработной платы.

РАСЧЕТ 
ОТПУСКНЫХ И КОМПЕНСАЦИИ 

ЗА НЕИСПОЛЬЗОВАННЫЙ 
ТРУДОВОЙ ОТПУСК

Наниматель обязан выпла­
тить средний заработок за вре­
мя трудового отпуска не по­
зднее чем за два дня до начала 
отпуска.

Денежная компенсация за 
неиспользованный трудовой 
отпуск при увольнении выпла­
чивается в день увольнения.

В случае невыплаты по вине 
нанимателя причитающихся 
при увольнении сумм работник 
имеет право взыскать с нани­
мателя средний заработок за 
каждый день просрочки.

При предоставлении отпус­
ка издается приказ (распоря­
жение) или оформляется запис­
ка об отпуске, примерная фор­
ма которой утверждена поста­
новлением Минфина от 
18.10.2000 № 110.

При расчете оплаты за от­
пуск и компенсации за неис­
пользованный трудовой отпуск 
следует руководствоваться Ин­
струкцией о порядке исчисле­
ния среднего заработка, сохра­
няемого работнику в случаях, 
предусмотренных законода­
тельством, утвержденной по­
становлением Минтруда РБ от 
10.04.2000 № 47 (в редакции 
постановления М интруда и 
соцзащиты РБ от 27.03.2006 
№ 37), и приложением к ней. В 
приложении приведен перечень 
выплат, учитываемых при ис­
числении среднего заработка.

Оплата производится по 
среднему заработку за 12 ка­
лендарных месяцев (с 1-го до 
1-го числа), предшествующих

месяцу начала отпуска, вып­
латы денежной компенсации 
за неиспользованный трудовой 
отпуск , а проработавш им у 
данного нанимателя менее 
года -  по среднему заработку за 
отработанные месяцы до ухода 
в отпуск.

Средний заработок опреде­
ляется делением среднемесяч­
ного заработка на среднемесяч­
ное количество календарных 
дней и умножением на количе­
ство дней отпуска (дней ком­
пенсации за неиспользованный 
отпуск). Среднемесячное коли­
чество календарных дней при­
нято для расчета равным 29,7.

Среднемесячная заработная 
плата определяется делением 
заработной платы, начислен­
ной работнику за месяцы, при­
нимаемые для исчисления 
среднего заработка, на число 
этих месяцев.

Если отпуск предоставляет­
ся в 2 -3  месяцах подряд, следу­
ет определить сумму оплаты за 
каждый месяц в отдельности.

В число месяцев, принима­
емых для исчисления среднего 
заработка, не включаются ме­
сяцы , в которы х в соответ­
ствии с законодательством ра­
ботник освобож дался от о с ­
новной работы с частичным 
сохранением или без сохране­
ния заработной платы. На­
пример, месяцы, в которых 
работник болел и получал по­
собие по временной нетрудо­
способности менее 100% сред­
него заработка, находился в 
отпуске для сдачи вступ и ­
тельных экзаменов в высшие 
и средние специальные учеб­
ные заведения, не работал в 
связи с простоем, исключают­
ся из подсчета.

Если в месяцах, когда ра­
ботник освобождался от рабо­
ты, он имел заработок выше, 
чем в полных месяцах (напри­
мер была выплачена премия за 
квартал), то эти месяцы не ис­
ключаются.

Месяцы, в которых работ­
ник освобождался от работы с

сохранением среднего заработ­
ка (например находился в от­
пуске с сохранением среднего 
заработка, выполнял государ­
ственные или общественные 
обязанности и т.п .), включа­
ются в число месяцев, прини­
маемых для исчисления средне­
го заработка.

Работникам, которым ко 
времени ухода в отпуск зара­
ботная плата за последний ме­
сяц перед уходом в отпуск еще 
не начислена, исчисление сред­
него заработка может произво­
диться за количество месяцев 
начиная не с месяца, предше­
ствующего месяцу ухода в от­
пуск (выплаты компенсации), 
а на один месяц раньше.

Если работник не отрабо­
тал ни одного полного месяца 
с начала работы у данного на­
нимателя до времени предос­
тавления ему отпуска, выпла­
ты денежной компенсации за 
неиспользованный трудовой 
отпуск или ни в одном из меся­
цев учиты ваемого периода, 
принимаемого при исчислении 
среднего заработка, не имел 
полного заработка, то средний 
заработок исчисляется в следу­
ющем порядке:

► определяется среднечасо­
вой заработок путем деления 
заработной платы, начислен­
ной работнику за отработанное 
время, предшествующее уходу 
в отпуск, на количество отра­
ботанных им часов в данном 
периоде;

► рассчитывается среднеме­
сячный заработок путем умно­
жения среднечасового заработ­
ка на среднемесячное количе­
ство расчетных рабочих часов, 
определенное делением соот­
ветствующей годовой расчет­
ной нормы рабочего времени на 
12 месяцев;

► определяется среднеднев­
ной заработок путем деления 
среднемесячного заработка (с 
учетом корректировки в связи с 
повышением тарифной ставки 
1-го разряда, если такое повы­
шение имело место в данном

Июль 2008 71



БЮДЖЕТНЫЙ УЧЕТ

периоде) на среднемесячное ко­
личество календарных дней 
(29,7);

► рассчитывается сумма за­
работной платы, сохраняемой 
за дни отпуска, путем умноже­
ния среднедневного заработка 
на количество календарных 
дней отпуска.

Лицам, работающим по 
совместительству, средний 
заработок исчисляется раздель­
но по основному месту работы и 
работе по совместительству.

Аналогичный порядок при­
меняется для исчисления сред­
него заработка:

► работникам, состоящим в 
списочном составе учреждения 
образования, при выполнении 
ими преподавательской работы 
на условиях тарификации в 
том же учреждении, которая 
выполняется помимо основной 
работы;

► директорам, их заместите­
лям, старшим инструкторам- 
методистам и инструкторам- 
методистам, состоящим в спи­
сочном составе учебно-спортив­
ного учреждения при выполне­
нии ими работы тренеров-пре- 
подавателей по спорту на усло­
виях тарификации в том же уч­
реждении.

Порядок включения в рас­
чет среднего заработка от­
дельных выплат. Премии, ав­
торские (постановочные) воз­
награждения, обусловленные 
системами оплаты труда, сум­
мы индексации заработной 
платы в связи с повышением 
цен на товары и услуги, возна­
граждения по результатам го­
довой работы, за выслугу лет 
включаются в заработок того 
месяца, на который они прихо­
дятся согласно лицевому счету 
(расчетной ведомости).

При этом вознаграждения 
по результатам годовой рабо­
ты, за выслугу лет и другие 
единовременные выплаты по 
результатам работы за год учи­
тываются при исчислении сред­
него заработка пропорциональ­
но месяцам, принятым для его

исчисления по отношению к 
12-месячному периоду. Напри­
мер, если в 12-месячном перио­
де, принимаемом для расчета 
отпускных, четыре месяца ис­
ключаются из расчета, то воз­
награждение по результатам 
годовой работы берется в раз­
мере 8/12.

Корректировка заработ­
ной платы, включаемой в 
расчет среднего заработка. 
При расчете среднего заработ­
ка, сохраняемого за время от­
пуска, и при определении раз­
мера денежной компенсации за 
неиспользованный трудовой 
отпуск производится корректи­
ровка (осовременивание) зара­
ботной платы с применением 
поправочных коэффициентов.

Поправочные коэффициен­
ты в бюджетных организациях 
и организациях, пользующих­
ся государственными дотация­
ми, рассчитываются путем де­
ления тарифной ставки 1-го 
разряда, установленной прави­
тельством в месяце, за который 
осуществляются выплаты на 
основе среднего заработка, на 
тарифные ставки 1-го разряда 
месяцев, принимаемых для ис­
числения среднего заработка.

ПРИМЕР.
Работнику предоставлен 

отпуск  на 56 календарных 
дней с 4 июля 2008 г.

Среднемесячная заработная 
плата = 876 *515,29 руб. 
(10 518 183,54 /  12).

Среднедневной заработок == 
29 512,30 руб. (876 515,29 /  29,7).

Оплата за отпуск = 1 652 
688,80 руб. (29 512,30 х 56).

Расчет сделан исходя из за­
работной платы, начисленной 
за 12 месяцев (с июля 2007 г. 
по июнь 2008 г.), и тарифной 
ставки 1-го разряда, действую­
щей в июле 2008 г. в размере 
73 000 руб.

Поправочные коэффициен­
ты (гр. 3) рассчитаны делением 
тарифной ставки 1-го разряда, 
действующей в июле 2008 г. 
(73 000 руб.), на тарифные 
ставки 1-го разряда за каждый

месяц периода, за который рас­
считывается средний заработок 
(гр, 2).

Заработная плата, скоррек­
тированная на поправочные 
коэффициенты (гр. 5), опреде­
лена умножением начисленной 
заработной платы (гр. 4) на по­
правочные коэффициенты.

Если работнику начисля­
лась заработная плата за счет 
бюджетных средств и за счет 
доходов от предприниматель­
ской деятельности, то расчет 
оплаты отпуска (компенсации 
за неиспользованный отпуск) 
делается отдельно за счет каж­
дого источника.

Если в периоде, в котором 
осуществляется выплата на ос­
нове среднего заработка, повы­
шена тарифная ставка 1-го 
разряда, часть указанных вып­
лат, приходящаяся на время 
после повышения, пересчиты­
вается путем корректировки 
среднедневного заработка на 
коэффициент роста тарифной 
ставки 1-го разряда.

Не подлежит пересчету де­
нежная компенсация за часть 
неиспользованного трудового 
отпуска, приходящаяся на пе­
риод после повышения тариф­
ной ставки 1-го разряда.

В приведенном примере 28 
дней отпуска приходится на 
июль и 28 дней на август 2008 г. 
Предположим, с 1 августа пра­
вительством установлена та­
рифная ставка 1-го разряда 
75 ООО руб. вместо ранее дей­
ствующей 73 ООО руб. Средне­
дневной заработок за дни от­
пуска, приходящегося на 28 
дней августа, корректируется 
на коэффициент 1,0274, исчис­
ленный делением тарифной 
ставки 1-го разряда, действую­
щей в августе, на тарифную 
ставку 1-го разряда, действую­
щую в июле (75000 /  73000). 
Работнику следует доначис­
лить оплату за 28 дней отпуска 
в августе в сумме 22 641,84 руб. 
((29 512,30 руб. х 1,0274 х 28) -  
(29 512,30 руб. х 28)).

Анна ЧЕРНЮК, доцент БГЭУ
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