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стоятельно проектировать, творить свою профессиональную жизнь, ответ-
ственно принимать решения о выборе профессии, специальности и места 
работы. Чтобы помочь выбрать учащемуся профессию необходима: инфор-
мационная поддержка, профессиональное психологическое тестирование 
на предмет предрасположенности, а также профильная подготовка учени-
ков в специализированных классах учебных учреждений.
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Наш мир развивается достаточно динамично. С  каждым годом объем 
знаний увеличивается, благодаря чему формируются новые сферы деятель-
ности, а  современный рынок труда является достаточно разнообразным. 
Вместе с тем, запросы работодателей по отношению к уровню подготовки 
и  мобильности кадров возрастают, а  профессиональные способности вы-
пускников часто не соответствуют потребностям рынка труда. Именно по-
этому, вопрос профориентации не теряет свою актуальность.

Для оказания помощи в осознанном выборе своей будущей профессии 
разрабатываются профессионально-ориентированные методики и  техно
логии.

Помимо традиционных форм работы, таких как профинформирование, 
профессиональное воспитание, диагностика, современными специалиста-
ми используются сказкотерапия, элементы коучинга, технологии критиче-
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ского мышления, использование метафорических ассоциативных карт, ин-
сталляция. Рассмотрим их более подробно.

Сказкотерапия. Достаточно эффективный метод в психологии, который 
позволяет человеку спроецировать себя и свою жизненную ситуацию на со-
держание сказки. С помощью сказкотерапии, человек в состоянии справит-
ся с жизненными проблемами, адаптироваться к окружающей среде. Пси-
хологи используют данный метод для решения многих задач, в том числе 
и для профессионального самоопределения. Например, с помощью сказок 
человек может ознакомиться с различными профессиями.

Элементы коучинга. Считается, что несколько заданных вопросов могут 
быть намного эффективнее, чем продолжительные лекции и список указа-
ний. Вопросы «Какими критериями ты бы пользовался при выборе про-
фессии?», «Если бы кто-то другой оказался на твоем месте, то чтобы ты 
посоветовал?» могут намного облегчить задачу ученику при выборе своего 
будущего.

Технологии критического мышления (Ч. Темпл, К. Мередит, Дж. Стилл, 
Д.  Огл) развивают способы деятельности, которые могут применятся как 
в рамках образовательного процесса, так и при решении проблем в реаль-
ных жизненных ситуациях. Например, при анализе профессии в  центре 
листа участниками пишется название работы. После чего, вокруг наиме-
нования записываются слова или предложения, которые ассоциируются 
с  предложенным видом деятельности, затем группируются по каким-то 
признакам и обсуждаются.

Метафорические карты. Использование метафорических карт специ-
алистами проводится для интерпретации школьников своих личностных 
убеждений, установок, устремлений. Помимо обычного описания содер-
жания изображения, участники могут писать сочинения с помощью мета-
форических карт, что также способствует выбору будущего пути развития. 
С помощью сочинений можно сформулировать проблемный вопрос, а так-
же пути его решения.

Инсталляция. Некоторые из специалистов предлагают метод инте-
рактивной инсталляции как еще одну технологию для организации проф
ориентационной деятельности. Это созданная учащимися в  пространстве 
школы объемно-пространственная композиция из специальных предме-
тов и элементов декорации, которые раскрывают идею той или иной про-
фессиональной деятельности, в ходе которой участники взаимодействуют 
с объектами инсталляции и ее зрителями. Этот метод способствует само-
выражению участников, а также служит визуальным профориентационным 
пространством.

Помимо вышеперечисленных методов можно было бы заимствовать 
профессионально-ориентированный опыт других стран. Например, ор-
ганизация центров информации и  ориентации (Франция), открытие спе-
циальных агентств и  включение систематических профориентационных 
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курсов для школьников (Великобритания). Однако, изменения подобного 
характера если и произойдут, то явно нескоро. Такие обновления вызыва-
ют отторжение среди населения. Чего только стоят новые информационные 
технологии, которые ломают не только привычное представление о формах 
образования, но и несут угрозу образовательному суверенитету нашей стра-
ны. Вместе с тем, стоит проблема неравномерного распределения времени 
обучения на теорию и практику.

На данный момент система профориентации должна обеспечить коор-
динацию действий всех социальных институтов (государственные органы, 
семья, школа), для решения вопросов выбора профессии личности с учетом 
социально-экономического прогноза.

Ориентация педагогов на вышеперечисленные методики и технологии 
профориентирования является важным компонентом в подготовке будущих 
специалистов.
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ПРОФВОЛОНТЕРСТВО КАК ФОРМА 
ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ С УЧАЩИМИСЯ
Профессиональное самоопределение молодежи является одной из акту-

альных проблем современного общества. Подготовка подрастающего поко-


