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РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОЕКТА ВРЕМЕННОЙ ТРУДОВОЙ 
ЗАНЯТОСТИ МОЛОДЕЖИ «ЮНИОР-БИЗНЕС»  

В ГУО «ЦЕНТР ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ДЕТЕЙ И МОЛОДЕЖИ “АРТ” Г. МИНСКА»

В концепции непрерывного воспитания детей и молодежи до 2020 года 
была поставлена задача подготовки молодежи к  самостоятельной жизни 
и труду, что подразумевает формирование ценностного отношения к труду, 
социальной значимости профессиональной деятельности, выработку трудо-
любия, ответственности, самостоятельности, конкурентоспособности, ини-
циативности, предприимчивости, стремления к достижению более высоких 
результатов.

В ГУО «Центр дополнительного образования детей и молодежи “АРТ” 
г.  Минска» (далее  – Центр) с  2000  года реализуется проект временного 
трудоустройства молодежи в целях приобретения молодежью профессио-
нальных знаний, умений и  навыков практической работы, повышения ее 
конкурентоспособности на рынке труда, расширения возможностей тру-
доустройства. Временная занятость молодежи организуется с  целью при-
общения молодежи к общественно полезному труду, адаптации к трудовой 
деятельности и  подготовки к  самостоятельному выходу на рынок труда, 
а также улучшения материального благосостояния. Новизна проекта состо-
ит в том, что в процессе реализации проекта учащиеся приобретают знания 
основ бизнеса и экономики.

Традиционно ежегодно период реализации проекта с апреля по ноябрь.
На работу принимаются молодые люди с 14 лет. В первую очередь опека-
емые  – дети из многодетных, неполных семей, семей, находящихся в  со-
циально опасном положении, молодежь, с которой проводится индивиду-
альная профилактическая работа инспекторами ИДН РУВД. Это 20  % от 
общего количества трудоустраиваемых подростков.

С  каждым годом имеет место увеличение количества трудоустраева-
емых подростков. Свой первый заработокполучили: в 2015  г.  – 100 под-
ростков, в  2016 г.  – 150, в 2017 г.  – 170, в  2018 г.  – 204, в 2019 г.  – 210 
и  с  июля по октябрь 2020 г. несмотря на сложную эпидемиологическую 
обстановку было трудоустроено 50 человек с учетом всех санитарных норм 
и требований.

Также отмечен рост финансовых средств, выделяемых из государствен-
ного бюджета на оплату труда несовершеннолетних. Заработная плата 
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в летний период 2020 года составила 320 рублей, это примерно 100 евро, за 
20 рабочих дней.

Для обеспечения работы проекта управлением занятости населения Ко-
митета по труду, занятости и социальной защите Мингорисполкома выде-
ляются средства на закупку бланков трудовых книжек, приобретение спец-
одежды, инвентаря, инструментов, на приобретение материалов, на оплату 
труда.

Сведения о временной трудовой занятости молодежи заносятся в тру-
довые книжки. У многих подростков трудовая книжка уже оформлена, что 
говорит о возрастающем стремлении молодежи работать уже с 14 лет.

Целенаправленное организованное включение учащихся в  производ-
ственные отношения со строгим соблюдением процессуальных моментов 
потребовало и качественного методического сопровождения. Работа несо-
вершеннолетних регламентирована нормативными документами. Специ-
алисты Центра разработали пакет документов для сопровождения проекта. 
Это такие документы, как «заявление работника», «заявление на выдачу 
трудовой книжки», «заявление родителей о согласии на работу несовершен-
нолетнего до 16 лет», трудовой договор с работником, форма заявления для 
родителей об отсутствии подростка на рабочем месте.

Перед началом трудовой деятельности обязательно проводится инструк-
таж по правилам внутреннего трудового распорядка, безопасным приемам 
работы, пожарной безопасности в соответствии с общепринятыми норма-
ми. Виды работ, на которые допускается временная трудовая занятость мо-
лодежи, не достигшей 18 лет, определяются в соответствии с требованиями 
законодательства о труде Республики Беларусь.

Ежегодно руководителями мастерских работают около 20  специали-
стов Центра. Это несколько сувенирных мастерских, швейная, мастерская 
мягкой игрушки, где изготавливались изделия в технике «скрапбукинг», 
изделия из бумажной лозы, соломоплетение, роспись по стеклу, роспись по 
ткани, вышивка в национальном стиле, керамика, изделия в технике «ва-
ляние из шерсти», изделия для оформления интерьера, наборы кухонных 
полотенец, столовых салфеток, варежек-прихваток. Организация работы 
мастерских начинается задолго до начала их работы. Это такое небольшое 
предприятие в рамках Центра, работу которого надо организовать.

Реклама проекта, которая размещается в учреждениях образования, на 
сайте и  стендах учреждения. Это работа с  социальными педагогами уч-
реждений и ИДН РУВД по вовлечению в проект подростков, состоящих на 
различных учетах. Продукция, изготавливаемая в творческих мастерских, 
и состав мастерских согласовываются заранее. Совместно с администраци-
ей Центра разрабатываются и утверждаются эскизы продукции, необходи-
мые материалы. Состав педагогов продумывается также заранее с учетом 
их отпусков.
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Параллельно идет работа и с Комитетом по труду, занятости и социаль-
ной защиты Мингорисполкома, финансовой службой управления образова-
ния по разработке пакета документов по проекту: договора, сметы расходов, 
перечня материалов, оплаты труда, распределения расходов по кварталам 
года и др.

Всю сувенирную продукцию используем в благотворительных це-
лях для детей детского дома, для вручения памятных подарков ветеранам 
и участникам ВОВ, ветеранам педагогического труда, детям на праздниках 
и в качестве сувениров участникам международных делегаций, гостям Цен-
тра, района. 

Подростки, овладев необходимыми навыками изготовления продук-
ции, принимают участие в мастер-классах, которые традиционно проходят 
в рамках проекта «Летнее настроение с АРТом», где также происходит на-
бор молодежи в мастерские проекта временной трудовой занятости.

Подростки, работающие в ремонтно-озеленительной бригаде, убирают 
территорию. Центра, поливают цветы, озеленяют клумбы, оказывают по-
мощь в уборке и оформлении помещений, собирают листья и мусор, оказы-
вая тем самым большую помощь Центру.

Корреспонденты главных каналов Республики Беларусь: ОНТ, СТВ, пе-
чатных изданий: Настаўніцкай газеты, Минского курьера, газеты «Беларускі 
час», журнала «Минская школа сегодня» и др. – приглашаются для знаком-
ства с мастерскими, берут интервью для сюжетов. Проект «Юниор-бизнес» 
широко освещается в СМИ.

Проект «Юниор-бизнес» построен таким образом, чтобы помочь под-
росткам раскрыться, научится уверенному свободному общению, полу-
чить материальную поддержку, оценить свой статус полноправного и  от-
ветственного гражданина. Привлечение к работе подростков способствует 
уменьшению количества правонарушений среди несовершеннолетних, при-
влечению молодежи к трудовой деятельности.

Дулуб А. М.,
начальник отдела оперативного контроля

ГУО «Гимназия № 10 г. Гродно», г. Гродно

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ В ГИМНАЗИИ  
(СВЯЗЬ С ЖИЗНЬЮ, ВЫБОР ИЛИ ОТБОР)

В  современной образовательной практике активно продвигается идея 
ранней профориентации, основанной на ранней профилизации. Это – пред-
мет дискуссии в образовательной среде. Мы же делаем основной акцент на 
понятии «Осознанного выбора», и считаем, что в соответствии с логикой 


