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Для развития стрессоустойчивости психологи рекомендуют:
1. Правильно расставлять приоритеты. Неважные вещи должны быть по-

мещены на последний план картины, на котором не следует зацикливаться.
2. Уделять время приятным занятиям. Чем больше у человека обязанно-

стей и нагрузки, тем сложнее ему противостоять стрессу.
3. Настроиться на позитив. Не стоит думать о неприятной ситуации еже-

минутно, следует отпустить проблему на свободу и постараться считать ее 
временной, готовой скоро разрешиться.

4. Научиться «отключаться». Это позволит реагировать безболезненно
на критику, оскорбления, справляться с обидами, поскольку кнопки «вклю-
чения» и «выключения» нервной системы должны работать в тандеме.

5. Не бояться совершать ошибки. Мышление, направленное на развитие,
расценивает ошибки как ценный опыт для будущего, устанавливая барьер 
для стресса.
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РАЗВИТИЕ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКИХ КОМПЕТЕНЦИЙ 
ЧЕРЕЗ СТАРТАП-ПРОЕКТЫ

Современный социум определяется значимостью экономического пове-
дения в жизни современного общества, всеобъемлющим влиянием потре-
бительского фактора на все сферы жизнедеятельности.

Сегодня на уровне государства и общества уже утвердилось понима-
ние необходимости активизации молодежной инициативы не только как 
способа обеспечения занятости населения, но и как одного из важнейших 
источников стабильного социально- экономического роста. Как показывает 
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международный опыт, правильно построенная, целенаправленная поддерж-
ка молодежной инициативы обеспечивает развитие страны в целом, что, 
в свою очередь, приводит к экономическому росту и повышению инвести-
ционной привлекательности всей страны.

Молодые люди находится в центре интересов современного общества, 
затрагивает жизнь всего населения. Молодежь инициирует изобретатель-
скую и инновационную деятельность: исследования показывают, что основ-
ные идеи и изобретения чаще поступают от инициативного и амбициозного 
молодого поколения, нежели от крупных предприятий и от предпринимате-
лей, чей бизнес уже состоялся и прочно стоит «на рельсах».

Все большую популярность приобретает среди молодежи сравнительно 
новое для Беларуси движение «стартап- проектов». Под термином «стартап» 
принято считать определение, данное американским предпринимателем 
Стивеном Бланком, которое трактуется как временные структуры, существу-
ющие для поиска воспроизводимой и масштабируемой бизнес- модели [1].

Определение является весьма широким, поэтому определение терми-
на дополняется, принятыми обществом, отличительными чертами любо-
го стартап проекта: 1) продвижение новаторских или интересных еще не 
проверенных идей, что позволяет им утвердиться на определенной эконо-
мической нише; 2) создатели стартапов молоды, согласно статистическим 
данным, средний возраст стартапера – 25 лет; 3) неизвестность исхода биз-
нес-идеи с высокими рисками неудачи, но с расчетом на успешность проек-
та в среднесрочной или краткосрочной перспективе; 4) проблема с финан-
сированием. Таким образом, с точки зрения финансов и инвестиций стартап 
движение в предпринимательской среде есть ни что иное как предприни-
мательский проект, который в своем развитии проходит несколько этапов 
и на каждом требует финансирования, превышающего текущую стоимость 
его денежных потоков. На каком этапе не происходило бы инвестирование 
в стартап, оно всегда строится на оценкебудущейстоимости проекта, что 
обуславливаетвысокие рискиинвестиций в проекты такого рода, как и само 
предпринимательство в целом [3]. На 2020 год стартап- движение в Белару-
си насчитывает около 20 тысяч вовлеченных и 30 игроков на рынке (компа-
ний, организаций), а в год инициируется около 2 тысяч проектов с общим 
капиталом 65 млн долларов [2].

На данный момент разработана модель преобразования стартапа в ста-
бильную компанию, которая базируется на понимании потребностей потре-
бителей компании, проходя четыре этапа становления.

Первый этап включает в себя выявление потенциальных потребителей, 
в ходе которого строятся гипотезы о том, как стартап будет решать пробле-
мы потенциальных клиентов.

Второй этап заключается в проверке гипотез и подготовки плана продаж 
и маркетинговой стратегии, который так же включает в себя поиск и актив-
ное привлечение спонсоров и инвестиций.
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Третий этап вступает в силу после подтверждения полезности продукта 
или услуги проекта, что означает переход к непосредственной продаже про-
дукции на рынке.

Четвертый этап – это конечная цель создания стартап- проектов, то есть 
создание структуры компании, занятие проекта определенной экономиче-
ской нише, чтодает возможность развитию экономики страны, созданию 
новых рабочих мест, а так же привлекательность компании и государства 
в целом для иностранных и отечественных инвесторов [1].

Таким образом, можно сказать, что развитие и финансирование старта-
повчрезвычайно важно и для государства и молодежи Республики Беларусь. 
Стремительно развиваются отечественные стартапы в области финансовых 
услуг, робототехники, биофармацевтики, телекоммуникаций и других сфе-
рах жизнедеятельности, стремительно развивающихся посредством научно- 
технического прогресса.
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МЕНЕДЖМЕНТ ПРОДВИЖЕНИЯ ПОТРЕБНОСТЕЙ 
ЧЕЛОВЕКА: КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ОСНОВЫ И ПРАКТИКА 

РЕАЛИЗАЦИИ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ
Потребность – есть состояние нужды в определенных условиях жизни, 

деятельности, материальных объектах, людях или определенных социаль-
ных факторах, без которых данный индивид испытывает состояние диском-
форта. В настоящее время весьма актуальны потребности в социуме, так 
как любая сфера жизнедеятельности индивида связана с потребностями 
и человеком.


