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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Учебная дисциплина «Стратегическое управление организацией» является одной из основных для студентов, получающих углубленное высшее образование. Задачи учебной дисциплины (применение требований к квалификации):
- изучить подходы и методологию организации и практической реализации стратегического управления организацией и в ее структурных подразделениях;
- освоить методы стратегического анализа организации и её среды, основные стратегии конкуренции, занятия и удержания рыночных позиций;
- освоить технологию планирования и реализации стратегии организации вплоть до уровня первичных хозяйственных звеньев;
- отработать на практических занятиях методы управления инновациями от возникновения идеи до ее реализации, сформировать у студентов системное стратегическое мышление.
В результате изучения учебной дисциплины «Стратегическое управление организацией» формируются следующие компетенции:
- углубленная:
 – развивать инновационную восприимчивость и способность к инновационной деятельности;
- углубленные профессиональные: 
– Владеть методиками планирования и прогнозирования деятельности организации;
– Интегрировать различные аспекты бизнеса в процессе принятия решений и выработки стратегии организации;
– Использовать инструменты стратегического анализа и планирования для разработки стратегического плана организации;
- специализированная: 
В результате освоения учебной дисциплины магистрант должен знать:
· основные концепции стратегического управления организацией; 
· методы стратегического планирования и анализа; 
· модели стратегического выбора:
· типовые и функциональные стратегии развития организаций;
· принципы и методы контроллинга в системе стратегического управления организацией;
· виды и формы стратегий в международном развитии корпораций;
· методы оценки стратегий организаций;
уметь:
· провести анализ деятельности организации в разрезе структурных подразделений и её внешней среды, и количественно оценить различные варианты её поведения в будущем;
· сформировать миссию и цели, разработать стратегии всех хозяйственных подразделений и общую стратегию организации с учетом спроса на рынке, внешней среды и внутреннего положения её в целом;
· организовать разработку и реализацию инновационной политики с развертыванием ее до низовых хозяйственных звеньев, обеспечивающую конкурентоспособность организации на длительную перспективу;
иметь навык:
· знаниями основных концепций стратегического управления организацией;
· способами анализа внешней среды организации;
· методами анализа деятельности организации в разрезе структурных подразделений;
· методами стратегического планирования и количественной оценки различных вариантов перспективных стратегий управления организацией.
Методология преподавания учебной дисциплины предполагает использование активных методов обучения, в частности, проведения деловых игр и круглых столов, групповых дискуссий по вопросам практики принятия конкретных экономических решений на отечественных и зарубежных предприятиях.
Дисциплина тесно связана с модулем «Функциональные области менеджмента» Государственного компонента  учебных планов – дисциплиной «Лидерство и организационное поведение».
Форма получения высшего образования: дневная, заочная.
В соответствии с учебным планом университета на изучение дисциплины отводится:
- дневная форма получения высшего образования 200 часов (5 з.е.), аудиторных – 72 часа, из них лекционных – 36 часа, практических – 36 часа;
-  	заочная форма получения высшего образования 200 часов, аудиторных – 16 часов, из них лекционных – 8 часов, практических – 8 часов.  
По учебной дисциплине рекомендуется выполнение проектной работы.
Форма текущего контроля – экзамен.



