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количество антиконкурентных соглашений достаточно обширное, и за последнее время 

только возрастает. 

Негативные последствия от антиконкурентных соглашений между федеральными 

органами исполнительной власти, органами государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органами местного самоуправления, иными осуществляющими 

функции указанных органов органами или организациями, а также государственными 

внебюджетными фондами, Центральным банком Российской Федерации или между ними 

и хозяйствующими субъектами согласно закону «О защите конкуренции» в виде 

ограничения конкуренции не вызывают сомнений. По указанному основанию в целях 

проведения мероприятий, связанных с необходимостью защиты конкуренции как 

неотъемлемого явления правового государства со справедливой рыночной экономикой 

Российской Федерацией с точки зрения принятия закона «О защите конкуренции» 

сделана попытка включения правового механизма, который направлен на достижение 

цели ограничения, а в последствии исключения фактов заключения, как с правовой точки 

зрения, так и с экономической, таких соглашений и, соответственно, вредных 

последствий от такого заключения. Соответственно, реализация основной концепции 

пресечения возможности заключения антиконкурентных соглашений, установленная 

нормами закона «О защите конкуренции», учитывая предоставленные полномочия, легла 

на плечи Управлений ФАС России по субъектам Российской Федерации. 

При этом следует отметить, что в практике возникают определенные сложности 

при определении правовой природы антиконкурентных соглашений. При разнящихся 

подходах на территории различных субъектов Российской Федерации указать на 

существование одного общего критерия установления антимонопольного соглашения и 

эффективные методы борьбы с ним достаточно затруднительно.  
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Окружающая среда всегда была и остается ключевым фактором, определяющим 

динамику миграции людей, а также оказывает прямое воздействие на социально-

экономические условия их существования. В настоящее время возрастает значимость 

изучения проблем и последствий глобального изменения климата на Земле, вследствие 

чего назревает острая необходимость детального исследования влияния климатических 

изменений на миграционные процессы. 

Воздействие изменения климата на миграцию проявляется различным образом. 

Изменения окружающей среды, такие как повышение температуры, эрозия прибрежной 

зоны, засухи, наводнения, ураганы и повышение уровня моря влекут трансформацию 

социально-политического и экономического ландшафта многих стран из-за роста общей 

напряженности и давления на систему управления и перераспределения государственных 

ресурсов. Эти изменения в комплексе с миграционными процессами населения могут 

создать эффект цепной реакции и в результате чего под угрозой окажутся стабильность и 

благополучие всего человечества. 

Повышение уровня моря в большинстве случаев приводит к тому, что низко 

лежащие области суши перестают быть обитаемыми, вследствие чего возникают потоки 

постоянно перемещающихся популяций людей. В отличие от повышения уровня моря 

засухи могут приводить к возникновению круговой или временной миграции, дающей 

возможность домохозяйствам диверсифицировать источники своих доходов. 

Большинство таких перемещающихся людей, скорее всего, будут покидать места своего 

проживания на небольшие расстояния и возвращаться, как только обстоятельства будут 

это позволять. В некоторых случаях, однако, краткосрочные внутренние перемещения 

могут способствовать возникновению долгосрочных международных передвижений 

людей. Такие передвижения приведут к увеличению темпов урбанизации и обострят 

связываемые с ней проблемы. 

Именно поэтому вопрос интеграции экологических мигрантов стоит так остро. От 

успешного внедрения данной категории лиц зависит не только их собственное 

благополучие, но и процветание принимающего государства. 

Под интеграцией, применительно к внешним мигрантам, понимается процесс 

встречного движения культур принимающего социума и мигрантов, смешение 

культурных норм и ценностей, изначально функционировавших сепаратно и, возможно, 

противоречащих друг другу. При всем многообразии определений акцент делается на 

том, что: 

• интеграция – процесс, при котором мигрантов принимают в обществе в 

индивидуальном порядке и как группу; 

• ответственность за интеграцию лежит как на самих мигрантах, так и на 

правительстве, организациях и населении принимающей страны; 

• принимающее общество несет ответственность за то, чтобы формальные права 

мигрантов были установлены таким образом, что мигрант имеет возможность 

участвовать в экономической, социальной, культурной и гражданской жизни; 

• мигранты, в свою очередь, должны уважать фундаментальные нормы и ценности 

принимающей стороны и активно участвовать в процессе интеграции без потери своей 

собственной идентичности [3].  
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Основные факторы социальной адаптации включают: 1) ориентированность 

обустройства вынужденных переселенцев и беженцев по характеру «село–город»; 2) 

общинно компактный или разрозненный тип расселения; 3) социальный опыт; 4) 

позитивный фактор – наличие прошлого адаптивного опыта; 5) значимый социальный 

фактор – уровень образования; 6) характер и условия деятельности; 7) индивидуальные и 

личностные особенности членов групп и коллективов, способов влияния и 

взаимовлияния в процессе служебной деятельности, уровня зрелости группы и 

коллектива; 8) характер межличностных отношений в группе, направленность 

неформальных норм, царящих в группе, строгость их претворения в жизнь [1].  

Одной из ключевых проблем интеграции экологических мигрантов является их 

трудоустройство. Так как зачастую, не найдя должного применения своих навыков, 

мигранты остаются на обеспечении государства и живут лишь за счет выплачиваемых 

пособий. Такая практика является деструктивной как для государства, которое расходует 

средства без какой-либо последующей отдачи, так и для экологических мигрантов, 

которые не могут реализовать свой профессиональный потенциал на новом месте 

жительства. Некоторые государства, находящиеся в категории риска стихийных бедствий 

или климатических изменений уже практикуют обучение своих жителей наиболее 

востребованным навыкам и специальностям. Например, население Кирибати проходит 

специальное обучение наиболее полезным и востребованным профессиям, поэтому в 

случае переселения они смогут быть полезными для государства пребывания. Поэтому 

экономика не только не будет под угрозой, но еще и государства смогут получить новых 

полезных работников в различных отраслях хозяйства или промышленности, что 

приведет только к процветанию и развитию страны.  

Нельзя не отметить, что такая политика Кирибати по обучению различным 

востребованным профессиям является очень перспективной и крайне благоприятной для 

обеспечения своим гражданам будущего. Так как многие климатические беженцы и 

экологические мигранты, после прибытия в новое государство, остаются 

невостребованными или недостаточно квалифицированными специалистами, что 

препятствует началу новой жизни и делает их скорее обузами для общества, чем 

полноценными гражданами. Именно поэтому необходимо внедрить такую политику во 

все государства, которые находятся в категории риска стихийных бедствий или 

климатических изменений.  

Но это не должно означать, что климатические беженцы станут дешевой рабочей 

силой для стран пребывания, которую можно будет использовать на самых тяжелых и 

опасных для здоровья работах. Их статус при трудоустройстве не должен отличаться от 

статуса граждан государства пребывания или обычных мигрантов, что должно 

обеспечиться закреплением в соответствующих нормативных актах внутри государства 

или на международном уровне. Осуществлять контроль за соблюдением всех прав 

климатических беженцев должно не только государство пребывания, но и государство, 

гражданами которого беженцы являются. Для этого необходимо достижение консенсуса 

между государствами по ключевым принципам и элементам в вопросе защиты 

климатических беженцев. А также принятие двусторонних или многосторонних 

договоров и нормативных актов для обеспечения взаимных гарантий и защиты. 
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Таким образом, эффективность социальной адаптации зависит от набора 

социально-групповых и индивидуальных характеристик вынужденного мигранта, а также 

конкретных политических, социально-экономических и культурных ориентаций 

принимающего общества. Полная социальная адаптация возможно только при 

достижении социальной и психологической интеграции с иной культурой без утраты 

отличительных ценностных черт родной культуры. Ключевым моментом интеграции 

является трудоустройство экологических мигрантов. Для этого необходимые меры 

должны принимать как принимающие государства (закрепление на законодательном 

уровне прав мигрантов), так и государства, находящиеся в категории риска стихийных 

бедствий или климатических изменений (обучение своих граждан востребованным 

навыкам и профессиям). 
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ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ 

 

Одним из основополагающих механизмов установления власти в современных 

демократических государствах являются выборы – главная форма проявления воли 

народа. Как процедура избирательный процесс связан напрямую с выборами.  

С. А. Альфер отмечает, что в конституционном праве под термином «выборы» 

понимается установленная законом процедура формирования государственного органа 

или наделения полномочиями должностного лица, которая реализуется путём 

голосования уполномоченных лиц за кандидата или партию при условии, что за каждый 

предоставляемый подобным образом мандат могут претендовать в установленном 

порядке два или более кандидата (списков политических партий) [1, с. 98]. 

 Проведение выборов в органы государственной власти связано с такими 

разнообразными событиями, как, например, назначение выборов, образование 

избирательных участков, образование избирательных округов, формирование 

избирательных комиссий, предвыборная агитация, проведение голосования и так далее. 

Это и есть избирательный процесс. 

Государство представляет собой сложную институциональную систему, которая 

включает в себя несколько подсистем, одна из которых и есть избирательная система. 

Признание важности избирательной системы в демократическом государстве сочетается 


