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Окончание
1 2 3

Интегрирующий резерв
Благополучие Жертвенность Общительность
Жертвенность Свобода Жертвенность
Общительность Властность Благополучие
Работа Благополучие Свобода

Дифференцирующий кластер
Оппонирующий дифференциал

Властность Работа Традиция
Семья Традиция Работа
Традиция Семья Инициативность
Инициативность Инициативность Семья
Нравственность Нравственность Нравственность

Конфликтогенная периферия
Своевольность Своевольность Своевольность
Независимость Независимость Независимость

Следует особо обратить внимание на «интегрирующий резерв» молодежи, поскольку 
именно этот блок при определенных обстоятельствах может стать интегрирующим для 
этой возрастной группы. Это на сегодняшний день — стремление заботиться о своем здо-
ровье и благополучии; помощь бедным и слабым даже в ущерб себе; хорошие семейные 
и дружеские отношения и содержательная, интересная работа. 

Таким образом, необходимо на государственном уровне в мониторинговом режиме от-
слеживать социальные настроения разных социальных групп белорусского общества с це-
лью своевременного выявления рисков и угроз и формирования адекватной реакции на них.
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ДОХОД И ВОЗРАСТ: ПОСТАНОВКА ПРОБЛЕМЫ

Итоги исследования зависимости дохода от возраста опубликованы на российском сай-
те национального исследовательского университета «Высшая школа экономики», архива 
компаративных исследований «Метод сбора данных — личные и письменные опросы». 
Оно проводилось 10 лет назад путем опроса населения. Было опрошено 55 000 человек 
из 40 стран. В Республике Беларусь подобных исследований не проводилось, что, однако, 
не снижает актуальность российского исследования в связи с наличием тех же проблем 
поиска источников экономического роста, лежащих в плоскости накопления и развития 
человеческого потенциала. По результатам переписи населения 2019 г. удельный вес на-
селения в возрасте от 50 лет в Республике Беларусь составил 36,75 % [1].
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Заработная плата в зависимости от возраста является монотонно возрастающей, и темп 
роста к середине трудовой карьеры сильно замедляется. Такая динамика проявляется 
в большинстве развитых стран. Однако нет на практике всеобщности подобной зависимости 
между возрастом и заработками. Менее развитые страны с преобладанием рабочих мест, не 
требующих непрерывного обучения, могут иметь иной повозрастной профиль накопления 
человеческого капитала. Согласно мнению профессора Гимпельсона В. Е., нашедшему свое 
отражение на страницах «Экономического журнала Высшей школы экономики» за 2019 г., 
повозрастной профиль заработков в России отличается ранним и довольно крутым сниже-
нием. Пик заработков, обычно сдвинутый к концу трудовой жизни, в среднем достигается 
до 40 лет, после чего начинается снижение. В начале 2000-х гг. у российских экономистов 
было ожидание того, что такой профиль является временным явлением, однако за период 
с 2005 по 2015 гг. эта тенденция не только не исчезла, но стала еще более выражена [2].

Теория человеческого капитала, теория отложенного вознаграждения и теория поиска 
дают научное обоснование динамике замедления роста заработной платы. Темп этого сни-
жения можно замедлить, однако необходимо осуществлять активную интеллектуальную 
деятельность и проходить дополнительное обучение. На пути повышения уровня челове-
ческого капитала через дополнительное обучение находится проблема снижения отдачи от 
обучения с возрастом обучаемого. Исследования Нобелевского лауреата Джеймса Хекмана 
и его учеников об отдаче от инвестиций в образование показали, что вложения в самом 
раннем возрасте (до 6 лет) являются наиболее эффективными с точки зрения развития 
человека (кривая Хэкмана). По результатам исследований, которые проводились в США 
и Великобритании, такие программы показывают высокий уровень возврата вложенных 
средств. К примеру, программа дошкольного образования Перри демонстрирует, что каж-
дый вложенный в ребенка доллар вернулся в шестнадцатикратном размере через 40 лет. 

Выводы Хэкмана отнюдь не опровергают тезис о том, что система дополнительного 
образования для людей старшего возраста необходима как средство сокращения потери 
в производительности труда. Руководители, обладающие современными компетенция-
ми — эффективные менеджеры, способные поставить адекватные уровню образования 
молодых специалистов задачи.
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ВЗАИМОСВЯЗЬ 
УРОВНЯ СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ АДАПТАЦИИ 
И УРОВНЯ ТРЕВОЖНОСТИ СТУДЕНТОВ-ЭКОНОМИСТОВ

В условиях социально-экономических потрясений, вызванных эпидемией COVID-19 
и последовавшим за ней социально-политическим кризисом общественной системы в Ре-
спублике Беларусь, особо актуальной становится проблема социально-психологической 
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