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труда. При осуществлении дистанционной работы наниматель несет ответственность за 
безопасность и надлежащее техническое состояние оборудования и технических средств, 
переданных работнику для выполнения дистанционной работы.

Порядок соблюдения дистанционными работниками требований по безопасности 
и охране труда при осуществлении дистанционной работы определяется локальным 
правовым актом нанимателя. В целях обеспечения безопасных условий и охраны труда 
работника, выполняющего дистанционную работу, наниматель обязан ознакомить работ-
ника с требованиями по охране труда при выполнении дистанционной работы, а также 
при использовании дистанционным работником оборудования и технических средств, 
предоставленных или рекомендованных нанимателем.

Иные обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда могут пред-
усматриваться трудовым договором.».

Внесение данных изменений, по мнению автора, будет способствовать уменьшению 
количества трудоправовых конфликтов, а также защите прав дистанционных работни-
ков на обеспечение здоровых и безопасных условий осуществления дистанционной ра-
боты.
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ПРАКТИЧЕСКОЕ ПРИМЕНЕНИЕ ДОВЕРЕННОСТИ 
С НЕВЕРНЫМ СРОКОМ ДЕЙСТВИЯ

Представительство в гражданских правоотношениях является гарантом права на сво-
бодное участие субъектов в гражданском обороте.

Нормами Гражданского кодекса Республики Беларусь определен максимальный срок 
действия доверенности, на который она может быть выдана — 3 года [1, ст. 187]. Вместе 
с тем на практике встречаются выдаваемые от имени юридического лица доверенности, 
в которых срок действия превышает предусмотренный законодательством срок. В таких 
случаях возникают вопросы: действительна ли такая доверенность; в течение какого сро-
ка она действует, если признавать ее действительной?

Национальным законодательством не урегулированы ответы на эти вопросы. Судеб-
ная практика также отсутствует.

Если рассматривать доверенность как одностороннюю сделку, для совершения кото-
рой в соответствии с законодательством или соглашением сторон необходимо и достаточно 
выражения воли (действия) одной стороны [1, ст. 155], то доверенность с превышающим 
сроком ее действия не соответствует требованиям законодательства, следовательно, ее 
можно признать ничтожной [1, ст. 169]. В то же время законодательству не соответствует 
всего лишь условие о сроке действия доверенности, а не вся доверенность. В таком случае 
недействительным можно считать только условие о сроке ее действия, а не всю доверен-
ность. Недействительность части сделки не влечет за собой недействительности прочих 
ее частей, если можно предположить, что сделка была бы совершена и без включения не-
действительной ее части [1, ст. 181]. Гражданским кодексом Республики Беларусь преду-
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смотрены правовые последствия отсутствия срока в доверенности: если срок действия в 
доверенности не указан, она сохраняет силу в течение одного года со дня ее соверше-
ния [1, ст. 187].

Если рассматривать данную доверенность в контексте недействительности только 
условия о сроке ее действия, то можно считать, что срок в ней и не был указан, а до-
веренность могла бы действовать и без включения недействительной ее части о сроке 
действия, а если в доверенности не указан срок, она действует в течение года со дня со-
вершения [1, ст. 187].

Вместе с тем незнание или ошибка доверителя в указании неверного условия о сроке 
действия доверенности не говорит о его нежелании доверить представления его интере-
сов представителю. Также необходимо помнить, что лицо, выдавшее доверенность, впра-
ве отменить ее в любое время без объяснения причин отмены, независимо от времени ее 
выдачи. 

Предлагаем считать: если в доверенности срок ее действия указан более трех лет, то 
она действительна и действует три года. Иными словами, действие доверенности в таком 
случае прекратится по истечении срока ее действия, то есть в день, следующий за трех-
годичным сроком [1, подп. 1 п. 1 ст. 189].
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ЕДИНСТВО И ПРЕЕМСТВЕННОСТЬ СИСТЕМЫ ЗАЩИТЫ 
СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ПРАВ И ИНТЕРЕСОВ

Формирование единых цивилизационных корней права обусловливает и единство 
способов правового регулирования, включая единство механизма разрешения спо-
ров. Это выражается в применении древними народами единых правил поведения, 
которые содержат ту же структуру способов правового регулирования, которая при-
сутствует в нормах современного национального и международного права. Единство 
и преемственность права прослеживается в виде единообразного законодательного за-
крепления правовых институтов в различных древних, средневековых и современных 
правопорядках, использования единой полимерной системы источников (форм) права, 
причем в современных правопорядках обычаям может придаваться даже бóльшая сила, 
чем законам [1, с. 47–68].

Н. В. Мисаревич выделяет несколько ключевых моментов, которые являются дока-
зательством становления единой системы защиты социально-трудовых прав, включая 
право на цеховые объединения и разрешение споров в Магдебургском праве. Право 
обжалования незаконных действий членов цеха в магистратский суд. В Брестский ма-
гистрат обратился с жалобой цирюльник Павел Ельс (июль 1642 г.). При рассмотрении 
жалобы было установлено, что, действительно, отсутствуют какие-либо препятствия 
для принятия Ельса в цех цирюльников, поэтому было вынесено решение: «принять 
Павла Ельса в цех и вписать его в цеховые книги». Обращения в суд были частым яв-
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