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лению роли ресурсов в условиях интеллектуальной экономики либо возврат к принципам 
устойчивого развития экономики страны и региона.
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ИНСТИТУЦИОНАЛЬНЫЕ АСПЕКТЫ ФОРМИРОВАНИЯ 
ГОСУДАРСТВЕННЫХ КОРПОРАЦИЙ

Инновационный путь развития в условиях цифровизации экономики предопределя-
ет интерес к формам организаций, в рамках которых может эффективно осуществляться 
выпуск инновационной высокотехнологичной продукции. В этом контексте представляет 
интерес такая форма субъекта хозяйствования, как государственная корпорация — не-
коммерческая организация, учреждаемая государством путем имущественного взноса 
и формирования управленческого аппарата. 

Анализ основных характеристик позволяет выделить определяющие признаки ин-
ституционального статуса государственной корпорации как особой организационно-пра-
вовой формы организации, обусловливающие специфику ее функционирования:

 - некоммерческий характер корпорации, что означает отсутствие в качестве основной 
цели деятельности получение прибыли, использование полученной прибыли только на 
исполнение законодательно установленных функций и, как следствие, отсутствие обя-
занности перечисления прибыли учредителю;

 - учредитель государственной корпорации — государство, означает, что никто, кро-
ме данного государства, не имеет полномочий управления и контроля за ее деятельно-
стью;

 - публичный характер и строго целевой характер деятельности, поскольку государ-
ственная корпорация осуществляет ее в интересах всего общества и для решения страте-
гически и социально значимых задач;

 - право собственности на имущество после внесения имущественного взноса перехо-
дит к государственной корпорации.

Государственная корпорация осуществляет деятельность в соответствии с установ-
ленными для нее целями. Получение прибыли первоочередной целью не является в силу 
ее статуса некоммерческой организации. 

Органами управления государственной корпорации, как правило, являются наблю-
дательный совет и правление во главе с генеральным директором.

Высшим органом управления государственной корпорации является наблюдатель-
ный совет. К числу полномочий наблюдательного совета, которые не могут передаваться 
другим ее органам, относятся: утверждение основных положений и документов, опреде-
ляющих организационную структуру и направления деятельности; принятие решений 
о назначении на должность и об освобождении от должности членов правления; заклю-
чение трудового договора с генеральным директором; утверждение годового отчета о де-
ятельности корпорации.

К особенностям институционального статуса государственной корпорации относится 
тот факт, что назначение руководителя устанавливается законом, предусматривающим 
ее создание. 

Такую организационно-правовую форму организации целесообразно использовать в 
инновационных и высокотехнологичных отраслях промышленности, требующих огром-
ных первоначальных инвестиционных вложений, прежде всего на начальных этапах их 
формирования и развития, имеющих длительный срок окупаемости.
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В экономико-правовом разрезе государственная корпорация является инновационно-
управленческой организацией, действующей в общегосударственных интересах, имею-
щей своей целью финансовое обеспечение научно-производственной деятельности кор-
порации.

Следует также отметить, что для государственной корпорации характерна сложная 
структура отношений собственности. С одной стороны, ее создание базируется на осно-
ве имущественного взноса государства; с другой — переданная собственность становит-
ся собственностью корпорации и перестает быть государственной, что трансформирует 
и услож няет права пользования, владения, распоряжения.
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ИНКЛЮЗИВНОСТЬ ЭКОНОМИКИ 
В КОНТЕКСТЕ ОБЩЕСТВЕННОГО РАЗВИТИЯ

Современной движущей силой создания социально ориентированного общества слу-
жит инклюзивная экономика, нацеленная на обеспечение равного доступа людей к эконо-
мической независимости и беспрепятственного взаимодействия между ними. Для инклю-
зивной экономики характерно создание благоприятных условий для повышения качества 
жизни и обеспечения равенства возможностей всех слоев населения страны. Очевидно, 
что обеспечение экономической инклюзивности является неотъемлемым условием устой-
чивости экономического развития.

В инклюзивной экономике носители человеческого капитала вовлекаются в процесс 
трудовой деятельности с учетом их индивидуальных способностей, а работодатели на ос-
нове оценки их трудового потенциала заинтересованы использовать его наиболее эффек-
тивно и продуктивно.

Реализация инклюзивной экономики предполагает, что каждый человек должен 
иметь возможность удовлетворения основных потребностей, позволяющих поддерживать 
жизнедеятельность: в пище, воде, одежде, здравоохранении, жилье, образовании, энер-
горесурсах. Компании, создающие наилучшие условия для удовлетворения этих потреб-
ностей, могут рассчитывать на вовлечение в свое производство адекватных, квалифици-
рованных работников.

Можно сказать, что современное общество — это общество инклюзивной экономики, 
информации и новых технологий, являющихся движущей силой экономического разви-
тия. Расширяющийся процесс внедрения инноваций в экономику не только экономиче-
ски развитых, но и развивающихся государств, без сомнения, открывает потенциальные 
возможности развития на основе постулатов инклюзивной экономики, реализация кото-
рых предоставляет широкие возможности для успешной конкуренции на рынке труда 
работников с различными психофизическими особенностями и компетенциями.

В Республике Беларусь разработана стратегия устойчивого развития. Программным 
документом, призванным обеспечить устойчивый экономический рост, является Нацио-
нальная стратегия устойчивого социально-экономического развития Республики Бела-
русь до 2030 года. Она является долгосрочной стратегией, определяющей цели, этапы, 
направления перехода Республики Беларусь к постиндустриальному обществу и инно-
вационному развитию экономики при гарантировании всестороннего развития личности, 
повышении стандартов жизни человека и обеспечении благоприятной окружающей сре-
ды. Она включает в себя не только экономический компонент устойчивого развития, но 
и социальный с экологическим [1].
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