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ний спикеров и т.д., что будет способствовать продвижению дестинации и ее 
брендингу.

Ландшафт Припятского Полесья (в целом) и Лунинецкого района в част-
ности, является уникальным и включает в себя крупнейший в Европе лесо-
болотный комплекс. Экологический потенциал, в сочетании с сельскохозяй-
ственной специализацией района и уникальными компетенциями населения, 
дает возможность создания дестинации «Лунiнецкiя сунiцы». Ключевым со-
бытием, которое будет привлекать внимание туристов, станет Клубничный 
фестиваль. Формат фестиваля — молодежно-семейный с упором на регио-
нальные традиции, экологическую и развлекательную тематику.

Для реализации представленных проектов стратегий планируется при-
влечь районные исполнительные комитеты вышеперечисленных районов, 
туристско-краеведческие центры, учреждения образования, заповедники, 
агроусадьбы.

Средства на реализацию проекта планируется привлекать как из мест-
ных бюджетов районов, так и путем привлечения внешних инвестиций, 
в том числе и иностранных.
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ДЕНЕЖНЫЕ ДОХОДЫ НАСЕЛЕНИЯ  
В СИСТЕМЕ ФИНАНСОВЫХ РЕСУРСОВ

Формирование и использование финансовых ресурсов тесно связано 
с уровнем и динамикой доходов населения, решением социальных задач. 
Воздействуя на уровень и структуру потребления населения через систему 
специфических финансовых методов, государство оказывает регулирующее 
влияние и на уровень его доходов.

Доходы населения — это все материальные средства, которые домохо-
зяйства получают в результате своей экономической деятельности или в виде 
трансфертов. Располагаемые денежные доходы населения — это часть денеж-
ных доходов, которая остается в распоряжении населения для использования 
на потребление и сбережение после уплаты налогов, сборов и взносов [1].

Динамика изменения реальных располагаемых денежных доходов на-
селения Республики Беларусь за последние 10 лет представлена на рис. 1.

Анализируя динамику изменения всех доходов населения, можем ви-
деть, что реальный располагаемый доход белорусов с 2009 по 2014 г. уве-
личивался (исключение — 2011 г.). Однако в 2015 г. динамика изменилась: 
отмечено падение до 94,1 % к уровню 2014 г., и уже в 2016 г. уровень реаль-
ных доходов населения Республики Беларусь рекордно снизился и составил 
93,1 % к 2015 г. Однако в 2017 и 2018 гг. наблюдался рост реальных распола-
гаемых доходов — 102,8 и 107,9 % соответственно. В 2019 г. этот показатель 
составил 106 % к 2018 г. [2].
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Рис. 1. Реальные располагаемые денежные доходы  
населения Республики Беларусь, % к предыдущему году

И с т о ч н и к :  [2].
Такую тенденцию к снижению в 2015–2016 гг. можно объяснить тем, 

что реальные доходы падали за счет «всех источников»: за счет снижения 
реальных зарплат, реальных пенсий, а также доходов от предприниматель-
ской деятельности, удельный вес которых сократился в общем объеме до-
ходов населения. Данные явления возникли в связи со сжатием внутреннего 
и внешнего спроса. Экономические проблемы России, основного торгового 
партнера Беларуси, сказались на объемах поставляемых товаров и услуг, 
экспорт в Россию сократился более чем на 30 %, Республика Беларусь оказа-
лась в глубоком кризисном положении [3, с. 382]. 

К доходам населения относят: оплату труда, доходы от предпринима-
тельской и иной деятельности, трансферты населению, доходы от собствен-
ности и прочие доходы [4]. Изменение структуры денежных доходов населе-
ния за 2015–2018 гг. представлены на рис. 2.

В Республике Беларусь наибольший удельный вес в структуре доходов 
населения составляет оплата труда (64,3 % в 2018 г.) [4]. Номинальная на-
численная заработная плата на протяжении последних лет сохраняет тенден-
цию роста. Так в 2019 г. номинальная начисленная средняя заработная плата 
составила 1041,31 бел. руб., она увеличилась на 8 % в сравнении с сентябрем 
2018 г., когда она составляла 963,6 бел. руб, в сентябре 2016 и 2017 г. ее раз-
мер был равен 732,9 и 831,3 бел. руб. соответственно [5].
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Рис. 2. Структура денежных доходов населения за 2015–2018 гг., % к итогу

И с т о ч н и к: [4].
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Согласно данным Национального статистического комитета Республики 
Беларусь реальная заработная плата за последние два года (2017–2018 гг.) 
увеличилась. В 2018 г. она составляла 111,6 % от 2017 г., в 2017 г. 107,5 % от 
2016 г., в 2016 г. 96,2 % от 2015 и 97,7 % в 2015 г. от 2014 г. [6]. В IV квартале 
2019 г. реальная заработная плата составила 106,0 % от значения предыду-
щего года [7]. 

Рассматривая доходы, важно понимать, что это достаточно широкое по-
нятие. Этот показатель рассчитывается не на одного занятого, а в целом по 
населению. И можно заметить, что доходы довольно сильно варьируются 
в зависимости от места проживания. Изменение средней заработной платы 
по областям и г. Минску за 2017–2019 гг. представлено на рис. 3.

Сравнительный анализ средней заработной платы за сентябрь 2019 г. по 
областям Республики Беларусь показал, что лидирующую позицию сохраня-
ет город Минск с показателем 1518,94 руб. Далее следует Минская область 
1097,53 руб. Не достигла уровня в 1000 руб. средняя зарплата работников 
в Гомельской, Брестской и Гродненской областях (973,95 руб ., 942,21 руб. 
и 939,46 руб. соответственно). Самая низкая средняя заработная плата от-
мечена в Витебской и Могилевской областях — 918,79 и 898,32 руб. По Ре-
спублике в целом заработная плата составила 1041,31 руб. [8]. 
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Рис. 3. Средняя заработная плата по областям и г. Минску  
за 2017–2019 гг., бел. руб.

И с т о ч н и к :  собственная разработка на основе [5], [8].

Исходя из данных о номинальной начисленной среднемесячной зара-
ботной плате по областям и г. Минску за 2017–2019 гг. наблюдается тен-
денция увеличения заработной платы почти на 100 руб. ежегодно. Однако 
просматривается значительная дифференциация между областями и г. Мин-
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ском. Заработная плата г. Минска превышала в 2017 и 2018 гг. заработную 
плату Могилевской области в 1,5 и 1,64 раза соответственно. В 2019 г. раз-
ница составила — 1,69 раза.

Еще большие различия, чем между г. Минском и областями, имеются 
между городами областного подчинения и административными районами, 
что обусловлено различиями между ними в заработной плате, уровне эко-
номической активности населения, в половозрастной структуре населения, 
географическим положением регионов и другими факторами. В топ регио-
нов Республики Беларусь с самыми высокими доходами населения за 2015–
2019 гг. входят: Солигорский район — район белорусских шахтеров с самым 
высоким уровнем заработной платы в стране, Островецкий район — реги-
он строительства Белорусской атомной электростанции, где активно растет 
численность населения, а тысячи строителей получают относительно высо-
кую заработную плату; Чашникский район — район энергетиков, где рас-
положена крупнейшая в стране Лукомльская ГРЭС. Минимальные доходы 
населения характерны для малонаселенных периферийных районов Белару-
си с низким уровнем жизни населения, а также расположенных в пригород-
ной зоне. В 2016 г. тройку лидеров с минимальными доходами возглавляли 
Ветковский, Дрибинский, Ляховичский районы. В 2017 г. Буда-Кошелев-
ский, Ветковский, Копыльский районы. В 2018 г. Лоевский, Ветковский, 
Буда-Кошелевский районы [9–11]. Если сравнить среднюю заработную пла-
ту в Солигорском районе, где она в 2019 г. составила порядком 2110,3 руб. 
и Хотимском районе, где средняя зарплата 685,0 руб., то разница достигает 
в 3,08 раза [12].

Помимо дифференциации доходов в зависимости от места прожива-
ния, они могут варьироваться и по отраслям деятельности. В 2019 г. самые 
солидные зарплаты наблюдаются в сфере информационных технологий — 
4102,2 руб. Высокие зарплаты также имеют сотрудники пассажирского воз-
душного транспорта — 3310,9 руб. На третьем месте — вспомогательная 
деятельность в сфере финансовых услуг и страхования (2455,7 руб.). Что 
касается рейтинга низких заработных плат, меньше всего платят в сфере 
предоставления услуг парикмахерскими и салонами красоты — 607,7 руб. 
Печальная ситуация наблюдается в деятельности библиотек, архивов, му-
зеев и прочей деятельности в области культуры — 664,1 руб. В этот список 
также попали: деятельность водного транспорта — 722,3 руб., творческая 
деятельность и развлечения — 719 руб., деятельность по уходу в специ-
ализированных учреждениях и предоставление социальных услуг — 
666,2 руб. [13]. 

Во всем мире женщины зарабатывают гораздо меньше, чем мужчины. 
Такие данные недавно были представлены в докладе «Глобальный гендер-
ный разрыв» (The Global Gender Gap Report 2020) Всемирного экономическо-
го форума. В рейтинге в 2020 г. Беларусь заняла 29 место. Это обусловлено 
возросшими за последний год рейтингами в позициях «Экономика» и «По-
литические права и возможности». Но вместе с тем произошло снижение 
рейтинга по позициям «Уровень здоровья» и «Образование». Однако, как 
отмечают эксперты ВЭФ, гендерный разрыв по средним трудовым доходам 
(на уровне 23–24 %) и гендерное неравенство между женщинами и мужчи-
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нами в целом на рынке труда все также сохраняются в Беларуси [14]. Сред-
няя зарплата женщин в Беларуси на 27,3 % меньше, чем у мужчин, следует 
из данных Белстата. Так, в декабре 2018 г. белоруски в среднем получали 
928 руб., белорусы — 1278 руб. [15].

Таким образом, основной целью социальной политики Республики Бе-
ларусь является дальнейшее повышение уровня и качества жизни населе-
ния. Важнейшими путями ее достижения должны стать усиление роли зара-
ботной платы, обеспечение роста реальных денежных доходов, уменьшение 
количества малообеспеченных граждан, недопущение чрезмерной диффе-
ренциации по уровню доходов различных групп населения в регионах и по 
отраслям экономики. Посредством разработки программ, которые предусма-
тривают увеличение рабочих мест, организацию переподготовки, обучения 
безработных новым профессиям, осуществляется контроль над сохранением 
стабильной и управляемой ситуации на рынке труда республики и регионов.
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Статья посвящена исследованию теоретических аспектов формирова-
ния молодежного предпринимательства в Республике Беларусь в современ-
ных условиях. Дается характеристика студенческого бизнес-тьюторства 
как метода обучения студентов с целью формирования у них предпринима-
тельских компетенций.

Сложившаяся в стране социально-экономическая ситуация требует 
рассмотрения вопросов, связанных с эффективным включением молодежи 
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