
темпы роста вероятности стать безработным, а с другой — сущес­
твует объективная необходимость в активном включении молоде­
жи как носителя нового типа экономического мышления и эконо­
мического поведения в рыночно-трудовые отношения.

Разрешение данной проблемы связано как с внешними усло­
виями формирования рынка труда, так и с необходимостью повы­
шения уровня конкурентоспособности молодежи, по сравнению с 
другими категориями трудоспособного населения. Уровень обра­
зования должен служить гарантом высокой конкурентоспособ­
ности (как во всех цивилизованных государствах), однако этого не 
происходит. Снижение престижа отраслей, где высококвалифи­
цированные работники, особенно молодежь, могут реализовать 
свой высокий образовательный статус, влечет за собой снижение 
их конкурентоспособности. Невостребованность рынком труда 
определенных профессий и специальностей является одной из 
причин, затрудняющих трудоустройство молодежи; 1/4 часть 
парней и 1/2 часть девушек не может найти работу по специаль­
ности.

А.И. Горупич
БГЭУ (Минск)

АКТИВНАЯ ПОЛИТИКА ЗАНЯТОСТИ

Динамика трансформационных процессов в постсоциалисти- 
ческих странах значительно обостряет проблему экономического 
роста. Решение их связано с политикой занятости. В этом плане 
можно выделить два сегмента рынка труда. Внешний, в большей 
мере связанный с первичным соединением факторов производ­
ства, и внутренний, в большей мере связанный с процессами ком­
бинирования, и так называемой взаимной подгонки личного и ве­
щественных факторов производства.

Активная политика на внешнем сегменте рынка труда реа­
лизуется через стимулирование эффективного совокупного 
спроса на рабочую силу. Данный процесс имеет целый ряд осо­
бенностей в трансформационной экономике, вытекающих из 
системы реализующихся переходных форм производственных 
отношений. Государственное воздействие на спрос на рынке 
труда осуществляется через систему кредитно-денежной поли­
тики, организацию системы общественных работ, субсидирова­
ние государством открытия новых и незакрытия старых рабо-
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чих мест на предприятиях и организациях, а также государ­
ственное предпринимательство и посредством изменения ин­
ституциональной базы трудовых отношений и прямое админис­
тративное воздействие на субъектов хозяйствования. Особое 
место в активной государственной политике на внешнем сегмен­
те рынка труда занимает система мероприятий по сокращению 
предложения на нем через расширение и удлинение общеобра­
зовательной и профессиональной подготовки молодежи. В этом 
плане весьма перспективным представляется не только предпо­
лагаемое в ходе школьной реформы в Республике Беларусь уд­
линение сроков общеобразовательной подготовки, но и расши­
рение негосударственных форм среднеспециального и высшего 
образования. Следует отметить, что активные мероприятия на 
рассматриваемом сегменте рынка, не являясь собственно регу­
ляторами отношений занятости, тем не менее активно воздей­
ствуют на процессы их оптимизации.

Активная же политика на внутреннем сегменте рынка труда 
непосредственно сопряжена с отношениями занятости, когда в 
результате внутрифирменного их регулирования происходят 
движения кадров по горизонтали и вертикали предприятий и ор­
ганизаций. Активные мероприятия по регулированию занятости 
на этом сегменте рынка труда в основном связаны с поддержани­
ем и эффективным использованием кадрового ядра производ­
ственного коллектива. В этом плане представляется правомерным 
ориентация фирм на более длительные, углубленные формы про­
фессиональной переподготовки и повышения квалификации кад­
ров в свете долгосрочных, стратегических их приоритетов. Не вы­
зывает сомнения, что значительный оптимизационный и стабили­
зационный потенциал заложен и в характерной для внутрифир­
менного сегмента рынка труда так называемой системе “непре­
рывного образования”.

Активная политика занятости реализует свои стабилизацион­
ные возможности и за пределами рынка труда. Это связано с ме­
роприятиями государства по развитию самозанятости, малого и 
среднего предпринимательства. Льготное и прозрачное налогооб­
ложение, государственное субсидирование и протекционизм оте­
чественного предпринимательства, устойчивое, нацеленное на 
развитие предпринимательской активности законодательство и 
другие меры активного порядка будут способствовать не только 
оптимизации занятости, но и решению всего комплекса проблем 
макроэкономической стабилизации трансформационной эконо­
мики нашей страны.
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