
пой политике и ле имеют внешних компонентов фискальных преобразований
-  могут изначально иметь важные положительные эффекты на фискальный 

баланс. Это сбивает с толку при предположениях о продолжительности и силе 
требуемых фискальных преобразований, поскольку трудно предсказать нача
ло и конец эндогенных эффектов.

Успешная стабилизация требует высокоэффективных фискальных пре
образований, означающих, что важны не только их широта, но также и приро
да и набор преобразований. Для этого имеются два основания.

Первое — сокращение фискального дефицита может оказывать различное 
влияние на совокупный спрос и предложение, в зависимости от природы при
нятых специфических мер. Увеличение различных категорий налогов и (или) 
сокращение расходов воздействуют разным образом на компоненты совокупно
го спроса, побудительные мотивы к занятости, сбережениям и инвестициям, и, 
в конечном итоге на потенциальный рост экономики.

Второе — в отличии от мер, носящих временный и вероятностный харак
тер, фискальная политика устойчива, и поэтому оказывает различное воздей
ствие на ожидания и рыночный выбор.

Из опыта ряда реформируемых стран к высокоэффективным фискальным 
мерам можно отнести простоту налоговой системы, расширение налоговой ба
зы при сокращении высоких предельных налоговых ставок.

В реформе общественных расходов важно исключать или временно огра
ничивать непроизводительные расходы (такие, как проект инвестиций “белый 
слон” или чрезмерные военные расходы).

Программы стабилизации, которые не предпринимают попыток решать эти 
проблемы, сталкиваются с ограниченной состоятельностью. Некоторые страны 
склонны полагаться на “быстрые взятки”, т.е. на простые в исполнении и срав
нительно менее дорогие меры. Неисчерпывающий список таких мер включает: 

чрезвычайные налоговые меры, включающие введение временных допол
нительных налогов (на импортные пошлины, на потребление или доход) или 
искажающих налогов (на экспорт или финансовые переливы);

налоговые амнистии, которые инициируют будущую налоговую уступчи
вость;

схемы усиленных сбережений и (или) усиленные изменения общественно
го долга;

задержка в преобразовании заработной платы служащих госсектора, что
бы сжать реальную зарплату чиновников;

практика неоплачиваемых “административных” отпусков для поддержа
ния госзанятости;

отсрочка процентных выплат по государственным долгам; 
опора на квази-фискальные операции, с тем, чтобы “запарковать” фискаль

ный дефицит за пределами госбюджета.

Л. В. Чурило
Гомельский кооперативный институт

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РЕФОРМИРОВАНИЯ 
ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

Развитие экономики в Республике Беларусь, обусловленное началом выхо
да из системного кризиса и созданием предпосылок экономического роста, тре
бует новой идеологии формирования системы оплаты труда. Задача состоит в 
том, чтобы оплата труда стала основным мотивом повышения производитель
ности труда и эффективности производства.

Анализ показывает, что реальные денежные доходы населения республики 
за 1990-1996 годы снизились на 30 %; доля оплаты труда в ВВП в 1996 году сос
тавила лишь 38 %, а в структуре себестоимости продукции промышленности —
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9 %; минимальная оплата груда значительно отстает от прожиточного миниму
ма; наблюдается снижение удельного веса оплаты труда в структуре денежных 
доходов населения; надтарифная часть на предприятиях превышает тарифную 
долю заработка работника; ослаблено внимание к нормированию труда, а поэ
тому снижается роль оплаты труда как мотивирующего фактора роста произво
дительности труда.

В целом можно сделать вывод о том, что оплата труда не выполняет основ
ные ее функции. В этой связи можно сформулировать цель реформирования 
заработной платы, в качестве которой выступает создание условий для карди
нального повышения реального размера оплаты труда, обеспечение реализа
ции воспроизводственной, стимулирующей, регулирующей и социальной фун
кций заработной платы.

К числу основных направлений реформирования заработной платы целе
сообразно отнести:

1.Развитие рыночных механизмов регулирования заработной платы: на 
рынке труда в результате взаимодействия спроса и предложения при наличии 
конкуренции устанавливаются конкретные ставки зарплаты;

2.Повышение мотивационного потенциала заработной платы путем реали
зации механизма увязки оплаты труда с конечными результатами производ
ства. В этой связи предстоит восстановить значимость нормирования труда, 
при помощи которого достигается баланс между мерой труда и его эффектив
ностью. Для этого необходимо: законодательно установить требования к орга
низации нормирования труда на предприятиях всех форм собственности; обя
зать органы исполнительной власти координировать работу по разработке 
обоснованных норм трудовых затрат; включать вопросы нормирования труда в 
коллективные договора и соглашения всех уровней социального партнерства;

3 .Реализацию принципа равной оплаты равносложного труда, выполняе
мого при одинаковых условиях; устранение дифференциации в оплате равного 
труда в зависимости от формы собственности предприятия;

4.Активное участие государства в регулировании доходов населения и за
работной платы с целью обеспечения: расширенного воспроизводства рабочей 
силы; системы социальных гарантий работникам и социальных стандартов, га
рантирующих населению поступательный рост уровня и качества жизни; поэ
тапного приближения минимальной оплаты труда и тарифной ставки I-го раз
ряда к величине реального прожиточного минимума; повышения доли тариф
ной части в зарплате и роста значимости оплаты труда в структуре доходов на
селения; индексаций, размера оплаты труда в тесной увязке с темпами роста 
потребительских цен и эффективности производства; усиления законодатель
ной защиты права работников на своевременное получение начисленной зара
ботной платы.

Среди эффективных мер государственного регулирования зарплаты следу
ет выделить налоговую политику и использование механизма социального пар
тнерства. Анализ показывает, что действующие ныне ставки подоходного нало
га не стимулируют рост зарплаты. Поэтому совершенствование системы взима
ния подоходного налога с зарплаты должно предполагать: совершенствование 
методологии исчисления налоговой базы; изменение параметров шкалы нало
гообложения; увеличение размера дохода, облагаемого по минимальной нало
говой ставке, и, соответственно, пересмотр размеров доходов по остальным 
ступеням шкалы налогообложения; снижение налоговой нагрузки с доходов, 
не обеспечивающих прожиточный минимум; пересмотр действующих льгот по 
налогообложению отдельных категорий работников.

Кстати, без повышения реального уровня заработной платы нельзя осу
ществить перенос центра тяжести социальных расходов с государственного 
бюджета на самих граждан. Кроме того, повышение заработной платы позво
лит перейти к созданию новой системы пенсионного страхования, реализовать 
систему медицинского страхования.

Пересмотр всей политики доходов населения в качестве главной цели госу
дарственной социальной политики при переходе к рыночной экономике выдви-
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гаст необходимость создания для каждого трудоспособного гражданина усло
вий, позволяющих ему своим трудом и предприимчивостью обеспечить соб
ственное благосостояние и благосостояние семьи при усилении адресности со
циальной поддержки со стороны государства слабо защищенных групп населе
ния. Таким образом, осуществляя переход к политике социально-экономичес
кой ответственности всех членов общества, в основу новых подходов реформи
рования заработной платы должен быть положен принцип “от социального иж
дивенчества — к социальным гарантиям”.

И. В. Щшпникова
Белорусский государственный экономический университет

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ПЕРЕОЦЕНКИ 
ОСНОВНОГО ИМУЩЕСТВА

В 1997 году в Республике Беларусь наметилось относительное снижение 
темпов инфляции. Темп роста цеп против декабря месяца 1996 года составляет 
не десятки раз, а всего 163.1-190.3 %.

Индекс цен в строительстве в 1997г. (178.7) приблизился к индексу пере
оценки зданий и сооружений (1.7872 или 178.72 %).

Несмотря на снижающиеся темны обесценения денег, инфляция продол
жает оказывать решающее влияние на формирование восстановительной и ос
таточной стоимости амортизируемого имущества и, в первую очередь, основ
ных фондов.

В Республике Беларусь переоценка основных фондов производится один 
раз в год в соответствии с приказом министра статистики и анализа Республики 
Беларусь с применением альтернативных методов переоценки:

индексацией первоначальной (восстановительной) стоимости путем при
менения коэффициентов переоценки;

прямым пересчетом первоначальной (восстановительной) стоимости по 
сложившимся рыночным ценам на определенные виды основных средств по 
состоянию на 1 января 199__года. При этом предприятиям предоставлено пра
во переоценивать одну часть имеющихся у них основных средств первым мето
дом, а другую — вторым.

Использование названных двух методов переоценки основных фондов на 
одном предприятии приводит к тому, что восстановительная стоимость одного 
и того же переоцениваемого объекта определяется не реальным обесценением 
денег, а избранным методом переоценки. Предприятие вправе выбрать тот ме
тод переоценки, в соответствии с которым стоимость основных фондов будет 
большей или меньшей в зависимости от стоящих целей и задач. В особенности 
это имеет особое значение для оценки стоимости объектов государственной соб
ственности, в соответствии с которой “базой для оценки основных средств яв
ляется их остаточная стоимость, определяемая по данным последней переоцен
ки основных средств.

Устанавливаемые Министерством статистики и анализа Республики Бела
русь коэффициенты переоценки основных фондов учитывают только инфляци
онный процесс обесценения денег и как следствие этого, степень изношенности 
основных средств не учитывается. Восстановительная стоимость формируется 
без учета коэффициентов износа или годности. В условиях изношенности основ
ных средств более чем на 50 % ежегодно проводимая переоценка устаревших ос
новных фондов завышает их коэффициент годности и остаточную стоимость.

Учитывая, что коэффициент износа основных фондов, например на пред
приятиях промышленности республики превышает 50 %, вряд ли правомерно 
для их переоценки использовать только критерий обесценения денег.

Для устранения этого недостатка предлагается совершенствовать пере
оценку основных фондов по следующим направлениям:
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