
инцие деловую активность и финансовую устойчивость предприятия очень дина­
мичны в условиях рыночной экономики. Успешно прослеживать и коцтролиро 
иать их можно только с помощью финансового менеджмента и финансового мар­
кетинга. Основные функции первого научного направления связаны с рациональ­
ным получением, размещением и использованием финансовых ресурсов на пред­
приятии и с защитой собственного капитала субъекта хозяйствования от разлігч- 
ных видов риска. Важными элементами финансового маркетинга являются оцен­
ка новых капиталовложений, финансовое планирование, управление ликвиднос- 
м.ю предприятия, взаимоотношения с финансовыми органами.

В странах с развитой рыночной экономикой анализ финансового состояния 
предприятия необходим как его управленческой команде так и для других 
•ментов хозяйственной деятельности: инвесторов, кредиторов, аудиторов, ор­
ганов власти, осуществляющих функции государственного регулирования 
предпринимательской деятельности. Однако каждый субъект анализа изучает 
информацию с позиций своих интересов. Самый детализированный годовой от­
чет субъекта хозяйствования сопровождается углубленным анализом его фи­
нансового состояния руководителями планово-финансового и маркетингового 
отделов, а также специалистами по риску-актуариями. Практически для каж­
дого организационно-правового формирования крайне важно определять наи­
более приемлемую стратегию развития и модернизировать в соответствии с ней 
хозяйственную деятельность, сменяя ее формы в каждой конкретной ситуации.

Дорош Д.Д.
Научно-исследовательский экономический институт 

Министерства экономики Республики Беларусь

РЕФОРМИРОВАНИЕ РЫНКА ТРУДА

В настоящее время Республика Беларусь переживает трудный период пе­
рехода от директивной системы управления к системе свободного рынка. Пре­
образования в республике сопровождаются институциональными реформами, 
перераспределением трудовых ресурсов между различными секторами и их пе­
ремещением из государственного в частный сектор. Экономический спад и сни­
жение объемов производства привели к ухудшению демографической обста­
новки, увеличению численности незанятого населения, безработице, усилению 
противоречий на рынке рабочей силы. Ситуация осложняется свойственной 
для Республики Беларусь неразвитостью института социального партнерства, 
недостаточно хорошо организованной инфраструктурой рынка труда, низкими 
возможностями для мобильности рабочей силы, связанными с неразвитостью 
рынка жилья и социальной сферы.

Таким образом, для республики необходима выработка нового подхода к 
решению вопросов занятости, разработке эффектных мер регулирования рын­
ка труда.

Мировая практика накопила достаточно богатый арсенал таких мер (см. 
табл.1). Следовательно, анализ зарубежного опыта регулирования рынка тру­
да весьма важен для нашей страны.

Для успешного проведения преобразований необходимо наличие гибкого 
рынка труда. А для повышения степени его гибкости нужны реформы, способ­
ствующие мобильности трудовых ресурсов, программы социальных выплат, а 
также мероприятия, позволяющие работникам подготовиться к переменам. За­
логом успеха является поддержка мобильности трудовых ресурсов, в то время 
как социальные выплаты играют двоякую роль, смягчая спад потребления и 
снижая риск, связанный с сокращением числа рабочих мест. На первых этапах 
переходного периода отдача от проведения активных мер на рынке труда, нап­
равленных на содействие поиску новых рабочих мест сравнительно невелика. 
Но когда основные потрясения останутся позади, часть ресурсов будет вероят­
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но, переключена с выплаты пособий на проведение мероприятий активной по­
литики, особенно в республике Беларусь и других странах, располагающих на­
ибольшими административными возможностями, без которых невозможно ус­
пешное осуществление подобных программ.

Табл.1. Совершенствование структуры занятости населения (опыт зарубежных стран).
Приложение результатов к условиям Республики Беларусь

МЕРА Э Ф Ф ЕК ТИ В Н О С ТЬ И РЕК О М ЕН ДА Ц И И
1

Повышение степени гиб­
кости рынка труда
Повышение мобильнос­
ти трудовых ресурсов
Гибкость структуры за­
работной платы

Устранение факторов, 
препятствующих переме­
не места работы

Подготовка к переменам 
(активная политика)
Переподготов-ка кадров

Помощь в поиске рабо­
ты

Субсидирова-ние зара­
ботной платы

Отмена прописки и ограничительных положений, защищающих ра­
ботников от увольнения.
Повышение гибкости в установлении относительной заработной 
платы является залогом перестройки структуры занятости и способ­
но уменыиитьсокращение общего уровня занятости.
В Республике Беларусь и других странах, где ранее практиковалось 
централизованное планирование,необходимо отказаться от практи­
ки предоставления социальных благ по месту работы. Важную роль 
играет реформа других рынков, в особенности, рынка жилья.

Статистически достоверных оценок эффективности программ пере­
подготовки мало даже по промышленно развитым странам. Однако 
в Беларуси, по нашему мнению, из политических и социальных со­
ображений —  целесообразно финансирование (но не само пред­
оставление) государством такой помощи тем, кто пострадал в ре­
зультате преобразований.
Сравнительно недорогостоящая и зачастую эффективная в промыш­
ленно развитых странах, хотя актуальна, как правило, лишь для не­
большого числаищущих работу. Рекомендуем проводить в Респуб­
лике Беларусь и других странах, где ранее практиковалось центра­
лизованное планирование
Дорогостоящие и нередко связанные с риском, меры, дающие лишь 
незначительный чистый эффект в промышленно развитых странах, 
могут создаватьриск подрыва реформы. М огут быть целесообразны 
при соблюдении строгой адресности, например, ограничиваться 
градообразующими предприятиями
Требуют значительных административных ресурсов. Число выпол­
ненных надлежащим образом оценок чистого воздействия на уро­
вень занятости невелико. Могут охватывать лишь незначительную 
часть работников. Будет полезна для республики Беларусь.

Смешанные результаты. Число выполненных надлежащим образом 
оценок программ невелико. Были отмечены определенные положи­
тельные результаты осуществления программ, которые были тщ а­
тельно разработаны для оказания помощи меньшинствам, среди ко­
торых велик процент молодежи, не заканчивающей школу, и пред­
усматривали также обучение на рабочих местах. Такие программы 
требуют значительных административных ресурсов и их осущес­
твления в странах, не относящихся к числу промышленно развитых, 
сопряжено с трудностями.
Осуществляется в Беларуси по сей день

Финансовая помощь но­
вым предприятиям (без­
возмездные целевые суб­
сидии, ссуды, авансовая 
выплата пособий)
Государствен-ные про­
граммы занятости для 
молодежи в уязвимых 
группах населения, госу­
дарственная поддержка 
программ профессио­
нального обучения на 
рабочем месте

Пособия (пассивная поли­
тика
Пособия по безработице Полезны на первых этапах перехода от централизованного планирова­

ния к рыночной экономике. В промышленно развитых странах отмеча­
лось, что выплата таких пособий в течение длительного времени ведет 
к снижению стимулов к поиску работы. С административной точки 
зрения выплата таких пособий не должны вызывать трудностей.

Выходные пособия Нередко являются частью трудовых договоров в официально регис­
трируемом секторе; могут иметь ключевое значение в сокращении 
размеров государ-ственного сектора
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1 2
ГІрод<>лжі*и ис табл. 1

1Іенсйй по старости и ин- В странах, где ранее практиковалось централизованное планирова­
ние, представляют собой одну из крупнейших программ выплаты 
денежных пособий. Зачастую используются вместо выплаты посо­
бий по безработице. В этой области по бюджетным соображениям 
нередко требуется осуществление безотлагательных мер по ограни­
чению расходов. Целесообразно проведение долгосрочной реформы 
с целью перехода к системе пенсионного обеспечения, в рамках ко­
торой выплата пенсий производится за счет накопленных взносов и 
инвестиционного дохода.
В странах, где ранее практиковалось централизованное планирова­
ние, представляют собой одну из крупнейших программ выплаты 
денежных пособий. Зачастую используются вместо выплаты посо­
бий по безработице. В этой области по бюджетным соображениям 
нередко требуется осуществление безотлагательных мер по ограни­
чению расходов. Целесообразно проведение долгосрочной реформы 
с целью перехода к системе пенсионного обеспечения, в рамках ко­
торой выплата пенсий производится за счет накопленных взносов и 
инвестиционного дохода.
Требуют значительных административных ресурсов. Число выпол­
ненных надлежащим образом оценок чистого воздействия на уро­
вень занятости невелико. Могут охватывать лишь незначительную 
часть работников. _________ ________ ________________ _ _____ ______
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М .К.Ж удро
Белорусская сельскохозяйственная академия

ГОСУДАРСТВЕННОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ 
И КОНКУРЕНЦИЯ В АПК

Исследуя прогрессивные тенденции развития аграрной экономики в раз­
личных странах подавляющее число ученых-экономистов признают недостатки 
государственного вмешательства в экономику. Основными инструментами его 
в настоящее время является: применение установленных государством мини­
мальных закупочных цен на важнейшие виды сельскохозяйственной продук­
ции (зерно, лен, сахарная свекла, молоко, яйцо, мясо и т.д.); субсидирование 
приобретения минеральных удобрений; товарный кредит (для приобретения 
ГСМ); авансирование выполнения полевых сельскохозяйственных работ под 
урожай будущего года значительной части сельскохозяйственных культур; до­
тирование приобретения семенного материала, племенных животных; субсиди­
рование выравнивания экономических условий хозяйствования производите­
лей сельскохозяйственной продукции с учетом природно-климатических осо­
бенностей сельскохозяйственного производства и создания производственной 
и социальной инфраструктуры на селе. Однако, несмотря на относительно зна­
чимую со стороны государства помощь селу, учитывая конечно при этом его ре-

нал идности

Социальная помощь и 
мособия семьям

Общественные работы
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