
ческого или фазового развития. Законодательная деятельность, а такж е по
литика и стратегия исполнительных органов власти (налоговая, кредитная, 
внешнеторговая, инвестиционная, валютная и т .д .) должны периодически 
меняться и в целом соответствовать той фазе экономического развития, на 
которой находится реальный сектор, да и вся экономика страны. Только тог
да эта политика будет полностью востребована и окажется весьма эф ф ектив
ной и результативной.

Н а ф азе прекращающегося воспроизводства она должна быть сосредоточе
на на наименее болезненной (в социальном и экономическом плане) ликвида
ции или коренной реорганизации значительного числа фактически разорив
шихся экономических субъектов, аннулировании накопившихся долгов, пере
оценке большинства активов и пассивов.

Теоретико-методологической основой или причиной явного бездействия 
ряда экономических органов РБ, восхищенно и завороженно глядящих (вот 
уже два года — 1996 и 1997) на рост ВВП и упорно ждущих некоего общеэко
номического чуда или подъема в Беларуси, является непонимание ими реаль
ных проблем отечественной экономики, а также конкретной динамики их раз
вития и изменения.

До 1991 г. ведущей внешней формой экономического неблагополучия у нас 
был дефицит, в 1992-1994 гг. — инфляция, а с 1995 г. такой формой постепен
но стали неплатежи. Н а сегодняшний день суммарная дебиторская и кредитор
ская задолженность предприятий и организаций РБ составляет около 250 трил
лионов рублей (это более двух годовых бюджетов всей республики). Осозна
ние важности этого факта для экономики страны в достаточной мере у нас еще 
не произошло, поэтому данная проблема и остается для многих в Р Б  одной из 
периферийных. В то время как по своей объективной значимости она сегодня 
является для экономики Беларуси ключевой или центральной. Чем раньше 
произойдет признание этого факта и последуют соответствующие действия, 
направленные на серьезное улучшение ситуации в финансовой сфере, тем ско
рее появятся объективные предпосылки для реального улучшения дел и в про
изводственной сфере.

Однако при этом надо будет с особой тщательностью позаботиться о том, 
чтобы ведущая сегодня форма экономического неблагополучия — неплатежи
— исчезла окончательно, а не смогла вновь трансформироваться. Причем тран
сформироваться она может как в новую форму (внешний или внутренний госу
дарственный долг, безработица и пр .), так и в уже хорошо нам известные (де
фицит, инфляция).

В. И. Поплыко 
Н И ЭИ  Министерства экономики РБ

СТРУКТУРНО-ОТРАСЛЕВЫЕ СДВИГИ  
В ПРОМЫШ ЛЕННОСТИ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ

За основу экономической реформы, проводимой в Беларуси, взята мо
дель социально ориентированной рыночной экономики. Одним из главных 
элементов системных преобразований является перестройка производствен
ной структуры.

На функционирование промышленных предприятий оказывает влияние 
множество факторов, основными из которых являются: сырьевой, топлив
но-энергетический, водный, транспортный, потребительский, внешнеэкономи
ческий и трудовых ресурсов.

С целью определения структурных сдвигов в промышленности сгруппиру
ем ее основные отрасли по трем типам производств в зависимости от преоблада
ющего влияния природных, экономических и социальных факторов на дея
тельность предприятий:
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I тип — лесная, деревообрабатывающая и целлюлозно-бумажная, пищевая 
промышленность, производство стройматериалов (П С М );

II тип — отрасли, удовлетворяющие личный потребительский спрос (чер
ная и цветная (передельная) металлургия, химическая и нефтехимическая, 
электроэнергетика, топливная, легкая промышленность);

III тип -  отрасли конечной обработки и сборки (машиностроение и метал
лообработка).

Важнейшими показателями, позволяющими оценить структурно-отрасле
вые изменения в промышленности, являются: объем выпуска продукции, чис
ленность производственно-промышленного персонала (П П П ) и стоимость про
мышленно-производственных основных фондов (П П О Ф ) (см. табл. 1).

Табл.1 Динамика удельных весов типов производств объемов выпуска 
продукции, среднегодовой численности ППП и стоимости ППОФ в РБ 

за 1990-1997 гг. (в процентах к итогу)'

1.. _ 1 J 990 _i 1991 ! 1992 Г 1993 1 1994 Г  1995 ! 1996 1997
] тип Объем выпуска 29,4 37,99 27,9 28,2 27,4 32,5 36,8 35,8

Численность ПГ1П 24,5 24,76 25,8 26,6 26,9 27,9 28,1 н/д
Стоимость ППОФ 20,6 20,51 20,8 18,2 21 23,5 18,8 н/д

II тип Объем выпуска 35,4 34,66 43,5 49 49,4 43,5 38,9 39,6
Численность ППП 28 28,13 28,6 29,4 30,2 29,9 30,1 н/д
Стоимость ППОФ 44,9 45,59 49,9 48,8 45,9 43,7 51,3 н/д

111 тип Объем выпуска 35,2 27,35 28,7 22,8 23,2 24 24,3 24,6
Численность ППП 47,5 47,11 45,6 44 42,9 42,2 41,8 н/д
Стоимость ППОФ 34,5 33,89 29,3 33 33 32,8 29,9 н/д

Итого Объем выпуска 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Численность ППП 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 н/д
Стоимость ППОФ 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100.0 н/д

'Источники: 1, с .15; 2, с .60; 3, с .398, с .417, с.420, с.422, с .424, с.427, с .430, с .432, с.435, 
с .440.

Проведенный анализ данных с использованием экономико-математичес
ких и статистических методов за период 1990 — 1997 гг. позволяет сделать сле
дующие выводы:

процесс трансформации экономики РБ вы являет наличие двух структур
ных этапов — первый с 1990 г. по 1994 г. и второй с 1995 г. и по настоящее 
время;

наблюдается снижение доли III группы (машиностроение, металлообра
ботка) по всем показателям на 5-9 процентных пункта за рассматриваемый пе
риод;

увеличение удельного веса отраслей II типа, ориентированных в первую 
очередь на потребительский спрос (черная металлургия, химическая и нефте
химическая, легкая) на 2-6 процентных пункта;

экономические факторы являются ключевыми в условиях трансформаци
онной экономики РБ;

приоритетными отраслями промышленности Р Б  являются: машинострое
ние, металлообработка, приборостроение и радиоэлектроника, автомобилес
троение; химическая и нефтехимическая; легкая.

Дальнейшее функционирование экономики РБ, в том числе промышлен
ности требует в первую очередь значительных инвестиций, которые должны 
быть направлены на комплексное техническое перевооружение перспективных 
отраслей.

Белорусская промышленность набрала обороты и имеет шансы для выхода 
из затянувшегося кризиса. Все будет зависеть от выполнения поставленных 
перед ней реальных целей и политической воли руководства страны.
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СТИМУЛИРУЮ ЩИЕ ФАКТОРЫ  ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

Заработная плата является одним из основных элементов рыночной эконо
мической системы. Совершенствование ее связано с созданием действенного 
стимула повышения эффективности производства и развития экономики.

Различные экономические школы решают проблему повышения стимули
рующей роли заработной платы сообразно своим основным аксиомам и догмам. 
Основы заработной платы как экономической категории, разработанные клас
сической политэкономией, в той или иной интерпретации сохранены экономис
тами до сегодняшнего дня. С одной стороны, это — оплата потребленной ум
ственной и физической энергии рабочей силы, а с другой — размер вознаграж
дения, обеспечивающий воспроизводство рабочей силы. Исходя из основопо
лагающих аксиом, каж дая школа определяет организацию заработной платы.

Экономические отношения претерпевают ряд превращений прежде, чем 
принимают форму заработной платы. Начало связано с установлением общес
твенно -  необходимого времени на воспроизводство рабочей силы, которая за
тем превращается в стоимость рабочей силы с последующим превращением в 
цену рабочей силы, которая принимает форму заработной платы.

Заработная плата определяется общественно -  необходимым временем на 
воспроизводство рабочей силы при сложившемся уровне интенсивности и про
изводительности труда. Такой размер заработной платы позволяет приобрести 
необходимое количество благ и услуг для развития работника и его семьи. Три 
основные величины оказывают влияние на размер заработной платы: продол
жительность рабочего дня, интенсивность и производительность труда. Изме
нение этих величии определяется факторами, влияющими на размер заработ
ной платы и действенность ее как стимула.

Учеными пока не предложено методики, удобной для практического изме
рения производительности и интенсивности труда. Это обусловлено тем, что 
экономические отношения -  это не застывшая, а постоянно изменяющаяся и 
развивающаяся система. В каждый конкретный промежуток времени факторы 
могут изменяться, выдвигая на первый план те, которые максимально оказыва
ют влияние на изменение производительности и интенсивности труда.

Учитывая особенность экономического развития экономики,можно выделить 
следующие факторы, повышающие стимулирующую роль заработной платы.

Во-первых, это реальный выпуск продукции на количество отработанных 
человека —часов. Увеличение реального выпуска продукции на отработанный 
человека —час повышает реальную заработную плату и уровень жизни работ
ников, одновременно снижая инфляцию. Исследования американских эконо
мистов позволили определить зависимость между этими величинами. Так, еже
годное увеличение почасового выпуска продукции на 2,5 %, удваивает выпуск 
продукции за один рабочий час через 28 лет.

Во-вторых, это проблема повышения реальной заработной платы. Иссле
дования социологов показали, что поощрения действует в девяти случаях из де
сяти, наказание -  в одном из десяти. Реальная заработная плата в нашей рес
публике снижалась, начиная с 1991 года, в 1992 г -  на 13 %, 1994 г. -  на 31 %, и 
только с 1996 г. увеличилась па 5.4 %, в 1997 г. -  на 12, 7 %. Снижение реаль
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